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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

8622 Resolucién 452/38206/2026, de 15 de abril, de la Subsecretaria, por la que
se convocan procesos de seleccién para ingreso en los centros docentes
militares de formacién, mediante las formas de ingreso directo y promocion,
sin exigencia de titulacién universitaria previa, para la incorporaciéon como
militar de carrera a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad,
especialidad fundamental Medicina.

Normativa reguladora

— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos). (DOUE namero 119,
de 4 de mayo).

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE numero 106, de 4 de
mayo), modificada por la Ley 2/2011, de 4 de marzo (BOE numero 55, de 5 de marzo),
por la Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo (BOE numero 61, de 12 de marzo), por la
Ley 26/2015, de 28 de julio (BOE numero 180, de 29 de julio) y por la Ley
Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE nuamero 340, de 30 de diciembre).

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

— Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar (BOE numero 278, de 20 de
noviembre) modificada por la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio (BOE numero 180, de 28
de julio), y por la Ley 46/2015, de 14 de octubre (BOE nimero 247, de 15 de octubre).

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 2 de octubre).

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE
namero 236, de 2 de octubre).

— Real Decreto 293/2009, de 6 de marzo, por el que se aprueban las medidas de
proteccion de la maternidad en el ambito de la ensefianza en las Fuerzas Armadas (BOE
ndmero 91, de 14 de abril).

— Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
(BOE nimero 138, de 7 de junio).

— Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo béasico de los
niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, de las Ensefianzas
de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este real decreto
(BOE numero 311, de 23 de diciembre).

— Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas (BOE numero 107, de 5 de mayo),
modificado por el Real Decreto 113/2023, de 21 de febrero (BOE nimero 45, de 22 de
febrero), en adelante, el «Reglamento».

— Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones
y los procedimientos de homologacién de declaracion de equivalencia y de convalidacion
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de ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula
el procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales
pertenecientes a ordenaciones académicas anteriores.

— Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de
la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision (BOE
namero 142, de 12 de junio de 2024), modificado por el Real Decreto 482/2025, de 17 de
junio (BOE numero 146, de 18 de junio de 2025).

— Real Decreto 170/2026, de 4 de marzo, por el que se aprueba la provision de
plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala de Oficiales de la Guardia Civil para el
afio 2026 (BOE numero 58, de 6 de marzo).

— Orden DEF/689/2012, de 30 de marzo, por la que se aprueban las Normas por las
gue han de regirse los procesos de seleccién para el ingreso en los centros docentes
militares de formacién para acceder a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad, especialidad fundamental Medicina, sin exigencia de titulacion universitaria
previa (BOE nimero 84, de 7 de abril), modificada por la Orden DEF/778/2013, de 29 de
abril (BOE numero 111, de 9 de mayo), y por la Orden DEF/862/2014, de 21 de mayo
(BOE nimero 128, de 27 de mayo).

— Orden DEF/810/2015, de 4 de mayo, por la que se aprueban las directrices
generales para la elaboracién de los curriculos de la ensefianza de formacion para el
acceso a las diferentes escalas de oficiales de los cuerpos de las Fuerzas Armadas
(BOE numero 107, de 5 de mayo) modificada por la Orden DEF/1830/2016, de 28 de
noviembre (BOE ndmero 290, de 1 de diciembre) y por la Orden DEF/30/2025, de 16 de
enero (BOE numero 20, de 23 de enero).

— Orden DEF/862/2014, de 21 de mayo, por la que se aprueban las normas por las que
ha de regirse la prueba de lengua inglesa a realizar en los procesos de seleccion para el
ingreso en los centros docentes militares de formacién (BOE namero 128, de 27 de mayo),
modificada por la Orden DEF/357/2019, de 27 de marzo (BOE numero 76, de 29 de marzo).

— Orden DEF/1292/2018, de 27 de noviembre, por la que se regulan las oficinas de
asistencia en materia de registros existentes en el Ministerio de Defensa (BOE
namero 293, de 5 de diciembre).

— Orden DEF/1252/2021, de 11 de noviembre, por la que se determinan los
supuestos y se establece el procedimiento para resarcir econémicamente al Estado en
caso de renuncia a la condicion de militar, pase a determinadas situaciones
administrativas o baja en las ensefianzas de formacion, perfeccionamiento o Altos
Estudios de la Defensa Nacional (BOE nimero 275, de 17 de noviembre).

— Orden DEF/15/2026, de 13 de enero, por la que se establece el régimen de
pruebas fisicas unificadas de ingreso, formacion y egreso de los Centros Docentes
Militares de Formacién y evaluacion periddica en las Fuerzas Armadas.

— Orden PCI/6/2019, de 11 de enero, por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares de formacion (BOE
ndmero 11, de 12 de enero), corregida por Orden PCI/310/2019, de 19 de marzo (BOE
ndmero 68, de 20 de marzo) y modificada por la Orden PCM/79/2020, de 29 de enero (BOE
ndmero 27, de 31 de enero) y por la Orden PCM/444/2023, de 30 de abril (BOE numero 1086,
de 4 de mayo).

— Orden Ministerial 54/2014, de 11 de noviembre, por la que se establecen las pruebas
fisicas de evaluacion periddica a realizar por el personal de las Fuerzas Armadas.

— Orden Ministerial 2/2022, de 12 de enero, por la que se regulan los procedimientos
para evaluar la competencia linguistica en los idiomas considerados de interés para las
Fuerzas Armadas (BOD numero 12, de 19 de enero).

— Resolucién de 5 de enero de 2026, conjunta de la Secretaria de Estado de
Educacion y la Secretaria de Estado de Ciencia, Innovacién y Universidades, por la que
se fijan las fechas limite para la realizacion en el afio 2026 de la prueba de acceso a la
universidad y publicacién de los resultados provisionales.
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— Instruccién 7/2011, de 2 de marzo, del Subsecretario de Defensa, por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los Organos de Seleccion, Comisiones
Permanentes de Seleccion, Tribunales Médicos Militares de Apelacion y sus Organos
Asesores y de Apoyo (BOD numero 46, de 8 de marzo).

— Instruccién 18/2013, de 25 de febrero, de la Subsecretaria, por la que se
establecen los parametros de ponderacién de las materias de la fase especifica para
ingreso en los centros docentes militares de formacion para acceder a la escala de
oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina, sin titulacion
universitaria previa (BOE nimero 56, de 6 de marzo).

— Instruccién 19/2017, de 4 de mayo, de la Subsecretaria, por la que se modifica el
anexo | de las normas por las que han de regirse los procesos de seleccién para el
ingreso en los centros docentes militares de formacion para acceder a la escala de
oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina, sin exigencia
de titulacién universitaria previa, aprobadas por Orden DEF/689/2012, de 30 de marzo
(BOE nimero 114, de 13 de mayo).

— Instruccién 60/2022, de 18 de noviembre, de la Subsecretaria de Defensa, por la
gue se aprueban las normas de desarrollo y ejecucion para la determinacion de la
competencia linglistica en los idiomas considerados de interés para las Fuerzas
Armadas. (BOD numero 235, de 2 de diciembre).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 170/2026, de 4 de marzo, y en uso
de las competencias que me han sido atribuidas en el articulo 9 del reglamento, dispongo:

Primero.

Convocar los siguientes procesos de seleccion para el ingreso en los centros
docentes militares de formacion (CDMF) y aprobar las bases que los regulan:

1. Caddigo de proceso 2026091: proceso de seleccién mediante la forma de ingreso
directo, sin exigencia de titulacién universitaria previa, para la incorporacién como militar
de carrera a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad
fundamental Medicina.

2. Cbdigo de proceso 2026092: proceso de seleccion mediante la forma de
promocion interna, sin exigencia de titulacién universitaria previa, para la incorporacion
como militar de carrera a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad,
especialidad fundamental Medicina.

3. Cébdigo de proceso 2026093: proceso de seleccion mediante la forma de
promocion para cambio de Cuerpo, sin exigencia de titulacién universitaria previa, para la
incorporacion como militar de carrera a la escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad, especialidad fundamental Medicina.

4. Cbdigo de proceso 2026096: proceso de seleccion mediante la forma de
promocion para cambio de Cuerpo, sin exigencia de titulacién universitaria previa, con
créditos superados, para la incorporacion como militar de carrera a la escala de oficiales
del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina.

Segundo.
A los fines de la presente convocatoria:

1. Toda referencia a «con créditos superados», se entendera que es el proceso de
seleccidn en el que se considera como requisito haber superado un determinado niimero
de créditos de la titulacién de graduado o graduada en Medicina o, en su caso, de la
titulacion de licenciado o licenciada en Medicina.

2. Toda referencia a «sin créditos superados», se entendera que es el proceso de
seleccion en el que no se considera como requisito haber superado un determinado
namero de créditos de la titulacion de graduado o graduada en Medicina o, en su caso,
de la titulacion de licenciado o licenciada en Medicina.
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Tercero.

Ofertar cincuenta (50) plazas, distribuidas de la forma siguiente:

Promocién
Créditos Cadigo de Lif 20 Cambio de Cuerpo (2026093) Interna®™ (2026092)
superados plaza Directo Total
{2026091) Suboficiales (a) Tropay Militar de Carrera
Marineria (b) (c)
Con®, 1@ 1
060
Sin. 42 3 3 1 49
Total. 42 3 4 1 50
Notas:

1. Para la escala de oficiales enfermeros.

2. Plaza ofertada segun la disposicion adicional segunda del Reglamento y
disposicion transitoria tercera de la Orden DEF/689/2012, de 30 de marzo (afiadida por
la Orden DEF/778/2013, de 29 de abril). Cédigo de proceso 2026096.

Cuarto. Normas de acumulacién de plazas.

La acumulacion se efectuara Unicamente entre las plazas ofertadas para el ingreso
por promocion segln las siguientes normas:

1. Las plazas no cubiertas por promocién no podran acumularse, en ninglin caso, a
las plazas ofertadas para ingreso directo.

2. Dentro de la oferta de plazas para tropa y marineria, las plazas no cubiertas «con
créditos superados» se acumularan a las ofertadas «sin créditos superados», y
viceversa.

Una vez realizado lo anterior, Se aplicaran los siguientes criterios:

3. Las plazas ofertadas que no resulten cubiertas para suboficiales (a) se
acumularan a las ofertadas al personal de tropa y marineria (b), y viceversa.

4. De no cubrirse la plaza ofertada para la escala de oficiales enfermeros (c) se
acumularg, primero a las ofertadas para militares de tropa y marineria (b).

Quinto.

El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar adoptara las disposiciones
necesarias para el desarrollo de los procesos de seleccion.

Sexto.

Las personas interesadas deberan consultar la siguiente direccién electrénica:
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales a
efectos de mantenerse informados sobre la informacion general que pudiera
proporcionarse sobre cualquier aspecto de los procesos de seleccién por parte del
Organo de Seleccion.

Madrid, 15 de abrii de 2026.—La Subsecretaria de Defensa, P. D.
(Resolucion 400/38376/2025, de 29 de julio), el Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, Pedro José Garcia Cifo.
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APENDICES

Instrucciones para cumplimentar y tramitar el formulario de solicitud de admision.
Instrucciones para la liquidacién de tasas de derechos de examen.
Declaracion de preferencias de ingreso.
Certificado del resultado de las pruebas analiticas de deteccién de consumo de
sustancias psicotropicas.

5. Componentes del Organo de Seleccion y del Tribunal Médico Militar de
Apelacién.

6. Modelos de «certificado médico oficial» para la realizacion de las pruebas fisicas.

7. Pruebas fisicas.

8. Autorizacién paterno/tutorial para realizar las pruebas de aptitud psicofisica a las
personas interesadas menores de edad.

9. Relacién de Subdelegaciones de Defensa y Oficinas Delegadas.

NS

Nota: los formularios de los apéndices 3, 4, 6 (certificado militar) y 8 se encuentran
disponibles en la siguiente direccion web: https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-
de-seleccion-oficiales-y-suboficiales.

Bases

Primera. Sistema de seleccién.

El sistema de seleccion a emplear en los distintos procesos que se convocan sera el
de concurso-oposicion.

Los procesos de seleccion comenzaran con la publicacion de la presente
convocatoria y concluiran en la fecha de presentacién en los centros docentes militares
de formacion de las personas propuestas como alumnos y alumnas.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas en cada uno de los procesos de seleccidn, las personas
interesadas deberan reunir en las fechas indicadas, y mantener hasta el momento de la
incorporacion al centro docente militar de formacion, los siguientes requisitos:

1.1 Eldia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes:
1.1.1 Requisitos generales.

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos o cumplir en el afio en curso los dieciocho (18) afios de edad.

c) No estar privado de los derechos civiles.

d) Carecer de antecedentes penales.

e) No hallarse procesado, investigado o encausado en algin procedimiento judicial
por delito doloso.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales, o de los
O6rganos estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de las funciones publicas.

g) No haber causado baja en un centro docente militar de formacion por las
razones establecidas en el articulo 71.2.c) y d) de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre.

h) No haberse resuelto su compromiso de vinculacién profesional con las Fuerzas
Armadas como consecuencia de un expediente de insuficiencia de facultades
profesionales o de condiciones psicofisicas.

i) No podran participar en los procesos de seleccién para cursar ensefianzas del
mismo nivel y caracteristicas, quienes hayan causado baja en un centro docente militar
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de formacion por el motivo establecido en el articulo 71.2.b) de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre.

i) En el caso de haber dado positivo en la deteccion de sustancias psicotropicas o
drogas, en la analitica que en el seno de un proceso de seleccién anterior le hubiera sido
practicada, debera haber transcurrido un periodo de un afio, contado a partir de la fecha
de exclusion.

k) El personal militar no debe haber obtenido un resultado positivo en las pruebas
de deteccion de sustancias psicotrépicas o drogas que se le hubiera realizado dentro del
periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha limite de presentacion de
solicitudes.

[) El personal militar no debe tener anotadas con caracter firme en via
administrativa, en su historial militar individual, sanciones disciplinarias por faltas graves
0 muy graves.

1.1.2 Requisitos especificos.
1.1.2.1 Procesos de seleccion para ingreso directo.

a) Carecer de inserciones o tatuajes que puedan ser contrarios a los valores
constitucionales o atentar contra la imagen de las Fuerzas Armadas.

b) No podran presentarse al proceso de seleccién para una determinada escala,
aquellas personas que formen parte del alumnado de la ensefianza militar de formacién
de esa misma escala, por haber sido seleccionadas en un proceso anterior.

1.1.2.2 Procesos de seleccion para ingreso por promocion.

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo o de excedencia por razon de
violencia de género o violencia sexual.

b) No superar el nimero méximo de tres convocatorias ordinarias y dos
extraordinarias, en un mismo proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15.4.a) del reglamento.

¢) Haber cumplido los siguientes tiempos de servicio en su escala, en la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacién correspondiente, manteniendo hasta
la misma las condiciones habilitantes que le dan derecho sobre las plazas a las que opta:

— Oficiales enfermeros: dos (2) afios desde su incorporacion a la escala de oficiales
enfermeros.

— Suboficiales: un (1) afio, contado desde su incorporacion a la escala de
suboficiales.

— Militares de tropa y marineria: un (1) afio, contado desde su incorporacién a la
escala de tropa o marineria.

d) El personal militar que tenga establecida su relacion de servicios profesionales
mediante compromisos de caracter temporal, debera tenerlo en vigor en la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacion.

e) Estar en posesion de un perfil en el idioma inglés con un grado de capacidad
lingliistica de al menos 1 (uno) en todas las destrezas linguisticas que lo conforman,
obtenido en las condiciones establecidas en la Orden Ministerial 2/2022, de 12 de enero,
y en la Instruccion 60/2022 de 18 de noviembre, de la Subsecretaria.

Las personas interesadas que no posean el perfil lingiistico citado deberan realizar y
superar la prueba de lengua inglesa descrita en la base décima 2.1. Si tras realizar la
prueba no superasen la puntuacion minima, quedaran excluidas del proceso de
seleccion por no cumplir el requisito de nivel linguistico.
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1.2 Requisitos académicos:
El dia 8 de julio de 2026.

Haber superado una de las siguientes pruebas, o bien tener acreditada la
correspondiente titulacién, en funcion del proceso de seleccion para el que solicite ser
admitido:

1.2.1 Ingreso directo:

— Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), establecida en el articulo 38 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificaciéon por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

— Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EvAU), conforme a lo
establecido en el apartado a) de la disposicion transitoria segunda de la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

— Prueba de acceso a la universidad conforme a lo indicado en el articulo 4 del Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de
acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, o prueba equivalente
regulada por normativa anterior al Real Decreto 534/2024.

1.2.2 Ingreso por promocion:

— Prueba de Acceso a la Universidad (PAU), establecida en el articulo 38 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, con anterioridad a su modificacion por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

— Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (EvAU), conforme a lo
establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre.

— Prueba de acceso a la universidad conforme a lo indicado en el articulo 4 del Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de
acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision, o prueba equivalente
regulada por normativa anterior al Real Decreto 534/2024.

— Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios a la que hace
referencia el articulo 69.6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

— Titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior a que se refieren los articulos 44, 53
y 65 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o titulos equivalentes.

1.2.3 Ingreso por promocién con créditos superados:

Haber superado al menos 120 ECTS y un maximo de 300 ECTS de la titulacién de
graduado o graduada en Medicina o, en su caso, al menos 160 y un maximo de 450
créditos de la titulacién de licenciado o licenciada en Medicina, cursados a fecha 8 de
julio de 2026. El numero de créditos que se justifiquen debera ser el total de créditos
superados por la persona interesada hasta la fecha de expedicion del documento que lo
acredite. La acreditacion de un numero de créditos inferior al minimo o superior al
méximo, de los indicados anteriormente, sera causa de exclusion.

2. Comprobacioén de requisitos durante el proceso.

Tras la admision al proceso de seleccién, si en el transcurso del mismo y hasta la
fecha de presentacién en el CDMF de las personas aspirantes propuestas para ingresar
como alumnos y alumnas, se comprobara que cualquiera de ellas carece o no relne
alguno de los requisitos exigidos en esta convocatoria, el Organo de Seleccién acordara
su exclusion. Dicha persona perdera los derechos de participacion, quedando anuladas
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todas las actuaciones, asi como los derechos o expectativas derivados de su condicion
de aspirante o del hecho de haber superado el proceso de seleccion.

Si dicha informacién se conociera una vez nombradas alumnos y alumnas o durante
el desarrollo de su formacion, sera propuesta su baja por el Subdirector General de
Ensefianza Militar, con arreglo al procedimiento legalmente establecido y sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

Tanto la exclusion del proceso de seleccién como la baja en el CDMF y pérdida de la
condicién de alumno, lo seran sin perjuicio de las posibles responsabilidades de otra
indole en las que hubiera podido incurrir la persona interesada.

Tercera. Plazo de presentacion de la solicitud de admision a los procesos de seleccion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado». La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

Cuarta. Aportacion de documentacion.

1. Para participar en los procesos de seleccion de esta resolucion se deberd
aportar la documentacion que se relaciona en esta base en los plazos que se indica. En
todo caso, la no presentacion de los siguientes documentos supondré la exclusién no
subsanable del proceso de seleccion:

- La solicitud de admision sefialada en el parrafo 1.1.
- El documento de liquidacion de pago de tasas sefialado en el parrafo 1.2.

1.1 Solicitud de admision. Apéndice 1.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base tercera.
La no presentacién en los plazos establecidos de la solicitud de admision sefialada
en este parrafo supondra la exclusion definitiva del proceso de seleccion.

1.1.1 Solicitudes de admisidon con certificado electronico: se cursaran, para los
procesos de seleccién en los que se desee participar, directamente sobre la pagina web
https://sede.defensa.gob.es/acceda (Procedimientos, Procesos Selectivos), utilizando
cualquiera de los métodos de identificacion aceptados en la plataforma cl@ve (DNle o
Certificado electrénico, Cl@ve PIN, Cl@ve Permanente). En la citada sede electronica,
una vez cumplimentado el formulario de solicitud y anexada la documentacién requerida,
se procedera a firmar electronicamente la solicitud envidndola al Registro Electronico del
Ministerio de Defensa, que le proporcionara el correspondiente acuse de recibo.

La presentacion de la solicitud utilizando la pagina web permite:

— La inscripcién integramente electrénica.

— Anexar los documentos necesarios.

— El pago de tasas desde la propia solicitud de admisién.

— La firma electrénica de la solicitud.

— La obtencién del justificante de registro.

— La consulta del estado de su expediente en el apartado «Mis expedientes».

Nota: se puede acceder al pago de tasas desde la propia solicitud de admisién, como
se expone en el apéndice 1, adjuntando posteriormente el justificante a la misma. Si se
opta por hacer el pago directamente a través de la plataforma de Inscripcion de Pruebas
Selectivas (IPS), dado que el justificante de pago de tasas se anexa a la solicitud, se
recomienda efectuar en primer lugar el pago, descargar el justificante y a continuacion
cumplimentar la solicitud de admision, adjuntando el justificante de pago.

Los documentos que se anexen a la solicitud deberan ser digitalizados en formato
PDF, de modo que la copia digital sea fiel reflejo del original, puedan apreciarse en su
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total integridad tanto el anverso como el reverso, y permita su gestion como prueba
documental.

1.1.2 Solicitudes de admision sin certificado electrénico: las personas solicitantes
gue no dispongan de certificado electrénico, deberan cumplimentar la solicitud en la sede
electronica «sin certificado electrénico» (utilizando el icono «solicitud presencial»),
imprimirla, y firmarla. Dicha solicitud junto al resto de documentos requeridos, se
tramitara como se indica en el punto 2.2 de esta base y el apartado 2 del apéndice 2. No
sera admitida ninguna solicitud sin sello de registro o sellada con fecha posterior al plazo
de admision de solicitudes.

1.1.3 Instrucciones generales.

Si la persona interesada en participar en el proceso es un menor de edad no
emancipado, el o la solicitante debera ser su padre, madre o tutor/a legal.

Se debera seleccionar el campo correspondiente del apartado «Nivel de estudios con
los que participa», que se correspondera con el proceso de seleccién en que solicita
participar: «Con créditos superados», si selecciona esta opcion o «Sin créditos
superados de la titulacion de Medicina», si selecciona alguna de las demas.

Los militares profesionales deberan remitir su solicitud de admision de forma
telematica, en iguales términos a los sefalados en el parrafo anterior. Los Jefes de
Unidad de destino/dependencia emitiran el certificado expresado en el punto 1.4.a) de
esta base, haciendo entrega del mismo en soporte digital al solicitante quien la adjuntara
a su solicitud. Una vez digitalizados los documentos, aquellos que no dispongan de un
Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) deberan ser firmados electrénicamente usando la
Tarjeta Electronica del Ministerio de Defensa (TEMD) por el representante de la Unidad,
Centro u Organismo (UCO) de destino, para dar validez juridica al proceso y confirmar
que lo escaneado es conforme con el original en papel.

Las personas interesadas que no sean militares profesionales deberan cumplimentar
y adjuntar el documento acreditativo del Namero de la Seguridad Social o Nimero de
Afiliacién a la Seguridad Social (NUSS/NAF) conforme se establece en el apéndice 1.

Plazas que se solicitan: para cada proceso de seleccidon en el que se desee
participar se deben seleccionar en la solicitud de admisién, apartado «Plazas
solicitadas» y por orden de preferencia, los codigos de plazas, de entre las ofertadas, a
los que se desea optar. Dicha seleccion solo podra ser modificada por los propios
solicitantes y exclusivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Para ello
se realizard una nueva solicitud de admisién que anulara la anterior. Quien no
cumplimente ninguna de las opciones ofertadas en la resolucion convocante sera
excluido del proceso de seleccion. Para establecer preferencias entre diferentes
procesos de seleccion se cumplimentara lo sefialado en el parrafo 1.3. «Declaracién de
preferencias de ingreso».

La solicitud de participacion lleva consigo la declaracién jurada de que las personas
interesadas cumplen con los requisitos c), d), e) y f) expresados en el punto 1.1 de la
base segunda.

El Ministerio de Defensa solicitara de oficio al Registro Central de Penados la
certificacién, comprobacion o verificacién de que carece de antecedentes penales. Si
opta por oponerse a ello, debera aportar junto con la documentacion de solicitud el
certificado de que carece de antecedentes penales expedido por el Registro Central de
Penados, cuya fecha de expediciéon debera ser posterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

Igualmente, si las personas interesadas sin vinculacion profesional con las Fuerzas
Armadas no autorizan la consulta de su acreditacion de identidad y datos personales en
el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, deberan aportar, junto con la solicitud
de admision, una copia auténtica (electronica o en papel) por ambas caras del
Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, 0, en su caso, copia
auténtica de la documentacion que acredite su solicitud por extravio u otra circunstancia.
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En cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los datos
facilitados por cada aspirante seran incorporados al Registro de actividades de
tratamiento del Ministerio de Defensa: «SUB.DIGEREM-SG RECLUTAMIENTO. Gestion
de procesos selectivos, cursos y pruebas» cuya finalidad es gestionar su participaciéon en
el presente proceso de seleccion.

Se podran ejercitar los derechos de proteccion de datos en los términos establecidos
en el Reglamento General de Proteccion de Datos, ante el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar, Paseo de la Castellana 109, 28071 Madrid.
Igualmente pueden ejercitarse estos derechos ante el Delegado de Proteccion de Datos
del Ministerio de Defensa en la direccion: Ministerio de Defensa, 7.2 planta, Paseo de la
Castellana namero 109, 28071 Madrid.

1.2 Liquidacién de tasas de derechos de examen. Apéndice 2.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base tercera.

En ningdn caso la presentacion del documento de liquidacion de tasas de derechos
de examen (modelo 790), el abono de la tasa o el registro electronico obtenido a través
de la plataforma de IPS, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de admision a través de la sede electronica del Ministerio de
Defensa que se establece en el punto 1.1 de esta base. El modelo 790 no es la solicitud
de admision a los procesos de seleccion, sino que complementa a ésta al justificar el
abono de los derechos de examen.

La persona interesada debera acceder a la plataforma de IPS Unica y exclusivamente
para proceder a la liquidacion de derechos de examen siguiendo las instrucciones del
apéndice 2. El acceso a la plataforma de inscripcién puede hacerse desde la misma
solicitud, para solicitudes cursadas con certificado electronico, o, directamente, a través
de la direccion (https://ips.redsara.es).

En cualquier caso, aun cuando esté exento o tenga derecho a reduccién, debera
tramitar el correspondiente modelo 790.

No abonar la tasa de los derechos de examen antes de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusion definitiva del proceso de seleccion.

Para la devolucion de ingresos indebidos de la tasa, cuando sea el caso, se actuara
como se indica en el punto 3 del apéndice 2.

1.3 Declaraciéon de preferencias de ingreso. Apéndice 3.

Plazo de presentacion: dentro del plazo de solicitud establecido en la base tercera.

Las personas interesadas que deseen participar en mas de un proceso de seleccion,
derivado de la aplicacion del Real Decreto 170/2026, de 4 de marzo, deberan
cumplimentar la declaracién de preferencias de ingreso (apéndice 3). Una copia de este
apéndice debera ser adjuntada en todas las solicitudes de participacion a procesos de
seleccion.

Las preferencias manifestadas en el apéndice 3 sélo se podran modificar dentro del plazo
de presentacion de la solicitud de admision al proceso de seleccion, mediante instancia por
escrito al Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, consignando su nombre,
apellidos y NIF, resolucién de las convocatorias cuyo apéndice 3 se modifica, lugar, fecha y
firma, junto con el nuevo ejemplar de dicho documento.

En el caso de que la persona interesada tenga derecho a obtener plaza en varios
procesos de seleccion, y haya declarado diferentes preferencias de ingreso en distintos
apéndices 3, tendrd validez el orden de preferencia manifestado en el ejemplar
presentado en el Ultimo proceso de seleccidn en el que haya solicitado participar.
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1.4 Requisitos adicionales.

Ademas de lo anterior, en funcién de la procedencia o edad del personal que solicite
la admision, también se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Militares profesionales:

— Certificado del resultado de las pruebas analiticas de deteccion de consumo de
sustancias psicotrépicas o drogas.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base tercera.

Deberan aportar el certificado del Jefe de UCO de destino o dependencia
(apéndice 4) en soporte digital, segin establece el apartado 1.1.3. de esta base, con el
resultado de las pruebas analiticas de deteccién de consumo de sustancias psicotropicas
0 drogas realizadas dentro del periodo de un afio inmediatamente anterior a la fecha
limite de presentacién de solicitudes, segun lo establecido en el Il Plan de Prevencion
de Drogas en las Fuerzas Armadas (lll PGPDFAS), de 14 de julio de 2020 (BOD
namero 147, de 23 de julio).

— La Secretaria de procesos comprobara, a través del Sistema de Informacién de
Personal de Defensa (SIPERDEF), si tiene anotadas, con caracter firme en via
administrativa, sanciones disciplinarias por faltas graves o muy graves.

— Informe Personal de Calificacion (IPEC): se cumplimentard lo dispuesto en la base
octava «Fase de Concurso».

b) Las personas interesadas menores de edad en la fecha de finalizacion de
presentacion de solicitudes: autorizacion paterno/tutorial para la realizacion de las
pruebas de aptitud psicofisica.

Plazo de presentacion: dentro del plazo establecido en la base tercera.

En el caso de que el documento no sea firmado electronicamente, debera, ademas,
aportar copia auténtica del DNI o pasaporte de la persona que concede la autorizacion
(apéndice 8).

1.5 Méritos a valorar en la fase de concurso.

Plazo de presentacion: desde el inicio del plazo de solicitud hasta la fecha de
comienzo de la primera prueba.

Solamente se valoraran aquellos méritos debidamente justificados que se posean en
la fecha en que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes (excepto para lo sefialado
en el punto 1.7. de esta base). Para la justificacién de los méritos s6lo se admitiran
documentos originales o copias auténticas. No sera objeto de valoraciéon ninguna copia
que carezca de autenticacion o de Codigo Seguro de Verificacion:

— Méritos militares: el Organo de Seleccion extraera del Sistema de Informacion de
Personal de Defensa (SIPERDEF) los méritos militares que se posean en la fecha en
que finaliza el plazo de admisién de solicitudes.

— En aquellos casos en los que la persona aspirante detecte errores en los datos
administrativos grabados en SIPERDEF, remitira, junto con la solicitud, copia de la nota
de reparos remitida a su Mando de Personal, con el V.° B.° del Jefe de su UCO y el
conforme de la persona aspirante.

— Méritos académicos: en la valoracion de los estudios universitarios, en su caso,
s6lo se considerara la certificaciéon oficial expedida por la Facultad, Escuela Técnica o
Centro Docente correspondiente donde figuren: las asignaturas, créditos y calificaciones
numéricas que correspondan a cada una de ellas.

— Perfil de idiomas: acreditacion del perfii de idiomas establecido en el
apartado 1.1.2.2. e) de la base segunda. So6lo seran validos los certificados
correspondientes a pruebas efectuadas antes del dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Las personas interesadas podran adelantar la documentacion citada, por correo
electronico a: cuerpomilitarsanidadmedicinasin@mde.es, sin que este tramite vincule al
Organo de Seleccion hasta que obre en su poder la documentacion requerida.

1.6 Certificado médico oficial para la realizacion de las pruebas fisicas. Apéndice 6.

Plazo de presentacion: el dia que se le haya asignado a la persona interesada para
realizar las pruebas fisicas.

Se deberé aportar uno de los dos modelos de «certificado médico oficial» que figuran
en el apéndice 6. En el modelo de certificado médico presentado (de los dos permitidos)
debera figurar, «expresamente», que la persona interesada «se encuentra capacitada
fisicamente para la realizacion de pruebas de aptitud fisica consistentes en ejercicios de:
flexo-extensiones de brazos, plancha isométrica, circuito de agilidad-velocidad,
resistencia (carrera de 2000 metros), soltura acudtica (50 metros)», salvo para las
personas aspirantes que tengan cumplidos o cumplan en el afio en curso los cuarenta y
cinco (45) afios de edad, que omitiran el circuito de agilidad-velocidad.

El certificado médico debera haberse expedido dentro de los treinta (30) dias
naturales anteriores al dia de la realizacion de las pruebas fisicas, siendo el Organo de
Seleccion el responsable de efectuar la comprobacion de su validez antes del inicio de
los ejercicios de que consta la prueba. En caso de apreciarse cualquier defecto de
literalidad en el certificado médico presentado, el Organo de Seleccion podra acordar la
realizacion de las pruebas fisicas en la tanda de incidencias una vez subsanados los
defectos de forma apreciados.

Quienes presenten el certificado médico sin la firma del facultativo o que no haya
sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores al de realizacion de las pruebas
fisicas quedaran excluidas del proceso de seleccion y perderan los derechos de
participacion.

1.7 Requisitos académicos:
Plazo de presentacion: hasta el dia 8 de julio de 2026.

1.7.1 Original o copia auténtica del documento oficial y definitivo que acredite la
superacién de cualquiera de las pruebas siguientes, segun el proceso de seleccion en el
que se participa:

a) Prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado. No se
tendran en cuenta calificaciones de las materias de la fase especifica cuyo plazo de
validez haya expirado, segun la disposicién adicional sexta del Real Decreto 534/2024,
de 11 de junio.

b) La prueba de acceso a la universidad. No seran validas las calificaciones
obtenidas en la convocatoria extraordinaria del afio 2026.

c) Prueba de acceso a la universidad para mayores de veinticinco afios.

1.7.2 Original o copia auténtica del documento oficial y definitivo que acredite la
titulacion, en la que figuren las calificaciones de los distintos mddulos profesionales del
ciclo formativo que corresponda, del Titulo de Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior
a que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, o titulos equivalentes.

1.7.3 Proceso de seleccion con créditos superados: certificacion académica oficial
expedida por la Facultad de Medicina correspondiente, en la que se acredite la totalidad
de créditos superados por la persona interesada hasta la fecha de expedicion del
certificado. En la misma figuraran todas las asignaturas superadas por curso académico,
asi como los créditos correspondientes y calificaciones numéricas obtenidas en cada una
de ellas.
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No sera valida la presentacién de ningdn documento que, con caracter informativo,
pueda obtener la persona interesada a través de la pagina web de la Universidad.

Aquellas personas aspirantes que hayan solicitado revision de la calificacién obtenida
en una o varias de las pruebas que componen la Prueba de acceso a la Universidad, y
no haya sido resuelta antes de la finalizacion del plazo de presentacion, remitirdn
ademés documento acreditativo de la solicitud de revision, pudiendo presentar, tras su
resolucion, el nuevo documento de la Prueba de acceso a la Universidad hasta el 12 de
julio.

En el caso de las personas aspirantes propuestas como alumnos y alumnas
procedentes de sistemas educativos de otros paises, deberan presentar original o copia
auténtica de la credencial de acreditacién. Se admitiran, con caracter condicional, las
solicitudes de acreditacion en tramitacion debidamente documentadas, debiendo aportar
la acreditacion definitiva antes del 7 de agosto.

Las copias auténticas de los documentos solicitados deberan ser realizadas por la
secretaria del centro docente que emitio los originales. Asi mismo, podran ser realizadas
por notarias, intervencién militar o por los encargados de las oficinas de registro de la
Administracion General del Estado y de sus Organismos Publicos. El sello o acreditacion
de las copias expresara la fecha en que se practico, asi como la identificacion del 6rgano
y de la persona que las expiden.

Las personas interesadas podran adelantar la documentacion por correo electrénico
a: cuerpomilitarsanidadmedicinasin@mde.es, sin que este tramite vincule al Organo de
Seleccion hasta que obre en su poder dicha documentacion o se le presente la
documentacion original o copia auténtica de la requerida.

2. Procedimientos para la aportacion de documentacion:
2.1 Através de la sede electrénica.

Solicitud de admisién y documentos anexados: se aportara tal y como se indica en el
punto 1.1 de esta base y en el apéndice 1, en los puntos 1. «Tramitacion de forma
telematica» y 2. «Otros procedimientos para la aportacion de la solicitud de admision.

Una vez concluido el periodo de admision de solicitudes, se puede aportar aquella
documentacion adicional que se estime oportuna en funcién de los plazos temporales
establecidos para cada caso en esta base comun, a través del siguiente enlace: https://
sede.defensa.gob.es/acceda.

(Procesos de Seleccion: Seleccion de Militar de Carrera: Aportacion de
Documentacion).

2.2 Otros procedimientos para la aportacion de documentacion.

A través de las Secretarias Generales, Areas de Reclutamiento y Organos de Apoyo
de las Subdelegaciones de Defensa u Oficinas Delegadas (apéndice 9), o cualquier
registro oficial de la administracion se pueden presentar los mismos documentos
sefialados en el parrafo anterior durante el plazo de admision de solicitudes.

No sera admitida ninguna documentacién sin sello de registro o sellada con fecha
posterior a los plazos especificados para cada documentacion.

En los citados organismos, se empleara el Servicio de mensajeria corporativa del
Ministerio de Defensa (MENSADEF) para su remisién a la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar/Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo
Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad/Presidente del
Organo de seleccion Medicina sin.

Los militares profesionales podran remitir esta documentacion a través de su UCO de
destino o dependencia.

2.3 Cuando no se disponga de los medios electrénicos adecuados, se podra
cumplimentar la solicitud en las oficinas de asistencia en materia de registros
relacionadas en la Orden DEF/1292/2018, de 27 de noviembre, asi como en las Oficinas
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Delegadas o Areas de Reclutamiento dependientes de las Subdelegaciones de Defensa.
En este caso se procedera como se indica en el apéndice 1, punto 2.1).

En el caso de los militares profesionales, los Jefes de Unidad de destino o
dependencia actuarén segun lo establecido en el apéndice 1, punto 2.2).

En todo caso, la presentacion de solicitudes podra hacerse en la forma establecida
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2.4 Cuando por una incidencia técnica debidamente acreditada sea imposible el
acceso a la pagina web, la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar
informara de esta circunstancia oportunamente a través de la direccion electrénica:
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales. En
este caso, la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos para la presentacion de la solicitud de
admision al proceso de seleccion.

2.5 Alcanzada la fecha de presentaciéon en los CDMF, las direcciones MENSADEF
y de correo electronico del Organo de Seleccion seran canceladas. A partir de dicho
momento, toda comunicacion sera dirigida a la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar o a la Subdireccion General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional
de Personal Militar y Reservistas de Especial Disponibilidad a través de las direcciones y
cuentas no vinculadas a los procesos de seleccion.

3. Las personas interesadas podran solicitar la participaciéon en mas de un proceso
de seleccion, derivado de la aplicacion del Real Decreto 170/2026, de 4 de marzo. Si
todos los procesos en los que se tuviese intencion de participar fuesen desarrollados por
el mismo Organo de Seleccion, se remitira una solicitud de admisién por cada proceso,
aportando una sola copia de la documentacién comun exigida. En el supuesto de que los
procesos de seleccién fuesen desarrollados por diferentes 6rganos, se deberd cursar
toda la documentacién que determine cada convocatoria (solicitud de admisién y resto
de documentos) de forma independiente.

4. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documentacion exigida,
quedaran excluidos del proceso de seleccidon y sus actuaciones quedaran anuladas.

5. Una vez iniciado el proceso de seleccion, las personas aspirantes podran tener
contacto con el Organo de Seleccion a través de la direccion de correo electronico:
cuerpomilitarsanidadmedicinasin@mde.es. El contenido de los correos tiene una
finalidad informativa, careciendo de cualquier eficacia administrativa como argumento en
recursos, peticiones, reclamaciones o tramitacion de documentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar publicara —con efectos de notificacién oficial- en la
pagina web de reclutamiento del Ministerio de Defensa (con acceso directo a través de la
direccién electrénica: https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-
oficiales-y-suboficiales), una resolucion que, con caracter provisional, incluiré:

1. Relacion de personas admitidas.

2. Relacién de personas excluidas y excluidas condicionales, con indicacion de las
causas de exclusion.

3. El lugar, la fecha y la hora del comienzo de la primera prueba y, en su caso, el
orden de actuacion de las personas aspirantes al que se refiere la base séptima.

Las relaciones de personas admitidas, excluidas y excluidas condicionales
expresaran el Numero de Identificacion de Opositor (NIO), NIF semioculto y nimero de
solicitud o expediente de las personas interesadas, en atencidon a lo regulado en el
articulo 40.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asi mismo, indicaran, en su caso, las plazas a
las que no se puede optar por no cumplir los requisitos.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-8622



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 20 de abril de 2026 Sec. I.B. Péag. 55249

Las personas omitidas y excluidas condicionales dispondran de un plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en la
direccidn electronica indicada, para subsanar la omision o el defecto que haya motivado
la exclusion. Asimismo, quienes hayan encontrado errores en la consignacion de sus
datos personales o deseen desistir del procedimiento podran manifestarlo en el mismo
plazo. En ambos casos, los escritos de subsanacion, alegacion y/o desistimiento se
remitiran a la Direccién General de Reclutamiento y Ensefianza Militar como se indica en
el punto 2 de la base anterior.

Resueltas las alegaciones, reclamaciones 0, en su caso, aceptados los
desistimientos, la Direccibn General de Reclutamiento y Ensefianza Militar dictara
resolucion por la que se aprueben los listados definitivos de las personas admitidas y
excluidas.

Una vez publicado el listado definitivo de las personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccion y hasta la finalizacion del mismo, toda aportacion de
documentacion, solicitud de informacion o tramite se realizard a través de la Secretaria
del Organo de Seleccion. Toda la documentacion asi generada, y la electronica que
pudiera aportar la persona interesada, se cursara al Presidente del Organo de Seleccién
de manera individual con el mismo procedimiento sefialado en el punto 2 de la base
anterior.

En la direccion electronica indicada anteriormente se publicara, junto con el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas, la direccion MENSADEF, la direccién postal
y el nimero de teléfono de la citada Secretaria.

La inclusién de las personas en los listados definitivos de personas admitidas queda
condicionada al cumplimiento de lo sefialado en la base segunda, 1.2, requisitos
académicos, en la fecha establecida. No acreditar los requisitos académicos que en ella
se establecen supondra la exclusién del proceso de seleccion.

Adicionalmente, las personas aspirantes podran tener contacto con el Organo de
Seleccion a través de la direccion de correo electrénico sefialada en la base cuarta. El
contenido de los correos tiene una finalidad informativa, careciendo de cualquier eficacia
administrativa como argumento en recursos, peticiones o reclamaciones o tramitacion de
documentacion.

Sexta. Organo de Seleccion, Tribunal Médico Militar de Apelacion y Secretaria de
Procesos de Seleccién.

Para el desarrollo y la resolucién de los procesos de seleccién de esta convocatoria,
se constituye un Organo de Seleccion con la composicion que se establece en el
apéndice 5.

La Indemnizacién por Residencia Eventual (IRE) o por gastos de viaje que pudiera
corresponder a este personal correra a cargo de la Subdireccion General de
Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de Seleccion,
segun lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la citada ley y lo previsto en el articulo 13 del reglamento.

Como 6rganos asesores y de apoyo, dependientes del Organo de Seleccion, se
constituird una Junta de Reconocimiento Médico y una Junta de Educacién Fisica, y se
nombraran asesores para la prueba de lengua inglesa, las pruebas psicoldgicas y para
aquellas otras materias que se consideren. Igualmente, se constituira una Secretaria
para la gestion de los procesos de seleccién.

Se constituira un Tribunal Médico Militar de Apelacién con la finalidad de resolver las
revisiones de los resultados del reconocimiento médico que las personas aspirantes,
expresamente, pudieran solicitar ante el Organo de Seleccion. Su composicion se
establece en el apéndice 5.
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Finalmente, existiran diversos 6rganos de apoyo de caracter técnico, administrativo o
de servicios, que contribuiran al correcto desarrollo del proceso de seleccion.

La Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar sera el 6rgano
responsable del desarrollo de los procesos de seleccion, de la aprobacion y publicacion
de las listas de personas admitidas y excluidas a las pruebas y de la relacién de
personas propuestas para ingresar como alumnos y alumnas en los centros docentes
militares de formacion. Dependiente de ella, se constituird una Secretaria de Procesos
de Seleccion para dirigir, coordinar y verificar el desarrollo de los procesos de seleccion,
compuesta por asesores especialistas que actian en auxilio del Organo de Seleccion
para publicar o notificar sus actos, asi como para el apoyo (de personal y material) y la
coordinacion entre dicho Organo de Seleccion, Tribunal Médico Militar de Apelacion,
Organos asesores y 6rganos de apoyo. Dicha Secretaria también se encargara de hacer
efectiva la reposicion de bajas y no presentaciones a la fase de acogida, orientacion y
adaptacion a la vida militar cuando corresponda.

Séptima. Orden de actuacion.

En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actuacién de las personas
aspirantes se iniciara por aquéllas cuyo primer apellido comience por comience por la
letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos, segln lo establecido en la Resolucion de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (BOE numero 184, de 1 de agosto de 2025), o conforme se
establece en el articulo 10 del Reglamento.

Octava. Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos
aportados por las personas admitidas y en el establecimiento de su orden de prelacién.
Se realizara conforme a lo indicado en esta base y en el anexo Il de la Orden
DEF/689/2012, de 30 de marzo, modificados por la Orden DEF/778/2013, de 29 de abril
(BOE numero 111, de 9 de mayo) e Instruccion 19/2017, de 4 de mayo, (BOE
namero 114, de 13 de mayo). Para la forma de ingreso directo sélo se emplearan los
apartados a), b) y c), que se corresponden con los requisitos académicos exigidos en el
apartado 1.2.1 de la base segunda.

1. Foérmulas:

a) Aspirantes en posesion del titulo de bachiller con la prueba de acceso a las
ensefianzas universitarias.

Puntuacion final del concurso = 0,6 * NMB + 0,4 * CFG + a* M1 + b * M2 + VMM.

b) Aspirantes con prueba de acceso a las ensefianzas universitarias superada
segun normativas anteriores.

Puntuacion final del concurso = CDA + a* M1 + b * M2 + VMM.

c) Aspirantes procedentes de otros sistemas educativos.

Puntuacion final del concurso = CACRED +a* M1 + b * M2 + VMM.

d) Aspirantes con el titulo de técnico superior de formacion profesional.

Puntuacion final del concurso = NMC +a* M1 + b * M2 + VMM.

e) Aspirantes que tengan superados al menos 120 ECTS del titulo de graduado en
Medicina o 160 créditos del de Licenciado en Medicina.

Puntuacion final del concurso = VCA + VMM.

f) Aspirantes que hayan superado la evaluaciéon de bachillerato para el acceso a la
Universidad definida por la Orden ECD/1941/2016.

Puntuacion Final del Concurso = 0,6*NMB + 0,4*EBAU + c*T1 + d*T2 + VMM.
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2. Leyenda:

NMB: Nota media del bachillerato.

CFG: Calificacion de la fase general de la prueba de acceso a las ensefianzas
universitarias oficiales de grado.

CDA: Calificacion definitiva de la prueba de acceso anterior a la establecida en el
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre.

CACRED: Calificacién de acreditacion.

NMC: nota media del ciclo formativo.

M1, M2: Las dos mejores calificaciones de las materias superadas de la fase
especifica de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

a, b: pardmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica. Su valor se
establece en 0,1.

VCA: Valoracion de los créditos adquiridos.

VMM (Valoracion de los méritos militares): 0,025 puntos/mes servido como militar de
carrera, militar de complemento o militar de tropa y marineria 6 0,01 puntos/mes desde
que se tiene la condicion de reservista voluntario. Para los computos de tiempo se
consideraran meses completos, despreciando los dias que no lleguen a constituir un mes
en el plazo de presentacién de solicitudes. La puntuacion maxima de este sumando no
podra sobrepasar los 0,5 puntos.

EBAU: Evaluacion de bachillerato para el acceso a la Universidad definida por la
Orden ECD/1941/2016.

T1 y T2: Calificaciones de un maximo de dos materias superadas en la EBAU, de
entre la troncal general de modalidad de ciencias y las troncales de opcién, que
proporcionen mejor puntuacion final de concurso.

3. La maxima puntuacidn que se puede alcanzar en la fase de concurso oscilara
entre 12,5 puntos y 14,5 puntos, dependiendo de los parametros de ponderacion de las
materias de la fase especifica. En el caso de aspirantes que aporten mas de 120 ECTS
0 160 créditos sera de 30,5 puntos.

4. A los aspirantes que tengan superados, al menos, 120 ECTS del titulo de
graduado en Medicina o 160 créditos del de Licenciado en Medicina, se les hara la
siguiente valoracion de los créditos adquiridos:

— Por cada ECTS superado con matricula de honor: 0,1 puntos.

— Por cada crédito superado con matricula de honor: 0,075 puntos.
— Por cada ECTS superado con sobresaliente: 0,09 puntos.

— Por cada crédito superado con sobresaliente: 0,067 puntos.

— Por cada ECTS superado con notable: 0,075 puntos.

— Por cada crédito superado con notable: 0,056 puntos.

— Por cada ECTS superado con aprobado: 0,060 puntos.

— Por cada crédito superado con aprobado: 0,045 puntos.

Se considerara sobresaliente puntuaciones entre 9 y 9,9 puntos, notable entre 7y 8,9
puntos y aprobado entre 5y 6,9 puntos.

La puntuacién méxima que se puede obtener por VCA es de 30 puntos.

Los resultados se expresaran con tres cifras decimales redondeadas a la milésima.
Con respecto al apartado 2.b) del citado anexo Il, se consideraran las calificaciones
numéricas de las materias de modalidad segiin modalidad e itinerario, de la prueba de
acceso a la universidad conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real
Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de
acceso y la normativa basica de los procedimientos de admisién, o prueba equivalente
regulada por normativa anterior al Real Decreto 534/2024.
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Las asignaturas o estudios superados se valoraran una sola vez y no seran
consideradas por el Organo de Seleccion las convalidaciones de los mismos estudios en
otros centros de ensefianza.

Para el calculo de la nota de admision se fijan los siguientes parametros de
ponderacion para las dos materias superadas, en la prueba de acceso a la universidad,
de entre las materias de modalidad de Ciencias y Tecnologia de «Biologia» y «Quimica»,
gue proporcionen mejor puntuacion final de concurso, conforme a la Instruccion 19/2017,
de 4 de mayo, de la Subsecretaria de Defensa (BOE nimero 114, de 13 de mayo):

— Biologia: 0,2.
— Quimica: 0,2.
— Resto de las materias de especificas de modalidad: 0,1.

Para estas materias, que se considerardn superadas cuando se obtenga una
calificaciéon igual o superior a cinco puntos, se tendran en cuenta calificaciones cuya
validez no haya expirado.

Para las personas aspirantes que hayan superado la PAU o la EVAU en afios
anteriores y se hayan presentado a la prueba de acceso a la universidad, su nota de
acceso se calculara teniendo en cuenta la prueba que mejor nota de concurso les
otorgue. No serd tenida en cuenta para este célculo, si llega el caso, la calificacion
obtenida en la convocatoria extraordinaria de 2026.

A las personas aspirantes que aporten la prueba de acceso a la universidad, la PAU
o la EVAU de afios anteriores y se hayan presentado en 2026 a los examenes
convocados de la prueba de acceso a la universidad para mejorar la calificacion obtenida
de cualquiera de las pruebas, so6lo se les tomara en consideracion la calificacion
obtenida en la convocatoria ordinaria siempre que esta sea superior a la anterior.

Para personas aspirantes procedentes de sistemas educativos extranjeros en
posesion de las credenciales de convalidacion o acreditaciones emitidas por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), que hayan superado las
pruebas de competencias especificas (PCE):

— Biologia: 0,2.

— Quimica: 0,2.

— Resto de las materias, siempre y cuando estén adscritas a la modalidad de
ciencias y tecnologia: 0,1.

Para estas materias, que se considerardn superadas cuando se obtenga una
calificacién igual o superior a cinco puntos.

Para los procesos de promocion, la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza
Militar solicitara directamente a los d6rganos competentes de la Direccion General de
Personal, Mando o Jefatura de Personal correspondiente, la nota global de las calificaciones
de los dos Ultimos afios o, en su defecto, de las dos dltimas calificaciones disponibles de los
Informes Personales de calificacion (IPEC). Si por razones justificadas solamente se
dispusiera de una calificacion, se tomara la nota global de ésta.

La valoracion se realizara de acuerdo con el apartado 1.e) del anexo Il de la Orden
DEF/689/2012, de 30 de marzo.

Si por razones justificadas la persona aspirante no dispusiera de ningun IPEC, se
procedera a cumplimentar uno con caracter extraordinario, siendo la fecha de cierre del
citado IPEC la de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
Una vez cumplimentado, dicho IPEC se tramitard al Mando o Jefatura de Personal
respectivo de forma urgente, siguiendo el procedimiento establecido en su normativa
particular.

Para la valoracion de los idiomas, se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, y en la Instruccion 60/2022, de 18 de
noviembre, de la Subsecretaria de Defensa. S6lo seran validos los certificados incluidos
en dicha Instruccién.
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Los resultados provisionales de la fase de concurso seran publicados en la pagina
web  https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales,
para conocimiento de las personas aspirantes, dando un plazo para interponer
alegaciones de tres (3) dias naturales contados a partir del dia siguiente al que se hayan
hecho publicos los resultados. Las alegaciones que se formulen deberan ser remitidas al
Presidente del Organo de Selecciéon. Resueltas las alegaciones, se hara publico el
resultado final de la fase de concurso.

Novena. Fase de oposicion.

Consistird en la realizacion de las pruebas recogidas en esta base y en el
establecimiento del orden de prelacién de las personas aspirantes.
Las pruebas, en funcién del proceso de seleccién, seran las siguientes:

— Ingreso directo: lengua inglesa y aptitud psicofisica.

— Promocion interna: aptitud psicofisica.

— Promocion para cambio de cuerpo: aptitud psicofisica y prueba de conocimientos
cientificos.

— Promocion para cambio de cuerpo con créditos superados: aptitud psicofisica.

Décima. Desarrollo y descripcion de las pruebas.
El personal militar tendra en cuenta que:

— La uniformidad, salvo para la realizacion de las pruebas fisicas, sera «uniforme de
diario modalidad C».

— Tendrédn derecho a titulo de viaje de ida, expedido por el cauce legalmente
establecido, y al 20% de Indemnizacion por Residencia Eventual (IRE), en caso de
corresponder, durante los dias en que se realicen los examenes, con cargo al organismo
correspondiente. El titulo de viaje de regreso serd adquirido por cuenta propia v,
posteriormente, compensado en la Unidad de destino. Datos administrativos:

— Ejército de Tierra: UGA Autorizadora: ETM 333000-DIREN. Cdédigo de Actividad: a
designar por la UGA Autorizadora.

— Armada: PZz055. UGA Autorizadora ARUGA0061-ALPER CURSOS numero
CIS 850.011/26.

— Ejército del Aire y del Espacio: Tipo de comisién: Comisién de Servicio
Indemnizable, Clase de Gasto: Funcionamiento, UGA autorizadora: EAMA 17-Direccion
de Ensefianza (DEN), Actividad: DEN\Convocatorias de ingreso-Convocatorias de
ingreso, examen Cuerpos Comunes 2026.

— Cuerpos Comunes: seran tramitados por sus unidades de destino con cargo a sus
créditos y posteriormente reclamados a la DIGEREM.

1. Desarrollo de las pruebas.

La resolucion a la que hace referencia la base quinta servird como llamamiento a la
primera prueba, que serd realizada por todas aquellas personas que hayan sido
declaradas «admitidas» y, de especificarse en el llamamiento, las excluidas
condicionales y omitidas al proceso de seleccion.

Una vez comenzada la primera prueba de la fase de oposicion, el Organo de
Seleccién publicara las sucesivas pruebas, asi como el lugar, la fecha y la hora de
celebracion, conforme al calendario previsto por la Secretaria de Procesos de Seleccién,
en la pagina web https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-
suboficiales y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera conveniente, para facilitar
su maxima divulgacion.

El orden de las pruebas podra ser alterado por el Organo de Selecciéon para
coordinar la utilizacién de centros sanitarios e instalaciones.
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La no presentacion a una prueba o un ejercicio en el momento en que el Organo de
Seleccion declare el inicio del mismo, supondra la eliminacion del proceso de seleccion,
salvo en los casos contemplados en el articulo 18 del reglamento (Desarrollo de las
pruebas en caso de embarazo, parto o posparto).

En cualquier momento, el Organo de Seleccion podra requerir que acrediten su
identidad, debiendo éstas ir provistas del original en vigor de alguno de los siguientes
documentos: documento nacional de identidad, tarjeta de identidad militar, permiso de
conduccidén o pasaporte, o bien documento que acredite su solicitud por extravio u otras
circunstancias.

El Organo de Seleccion adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicidn que sean escritos y no tengan lectura publica, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas participantes.

Las pruebas de lengua inglesa, psicologicas y de conocimientos cientificos se
realizaran en tanda Unica. Las pruebas fisicas y el reconocimiento médico se podran
realizar por tandas.

Para ninguno de los ejercicios se permitira el uso de textos, apuntes, diccionarios ni
medios electronicos de ningun tipo. EI Organo de Seleccion, durante el transcurso de las
pruebas, podra tomar las medidas que estime convenientes para verificar que las
personas aspirantes no portan dispositivos electronicos, especialmente auditivos.

Los resultados obtenidos tras la aplicacion de las correspondientes férmulas se
expresaran con tres cifras decimales, redondeados a la milésima, y seran expuestos en
la pagina web https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccién-oficiales-y-
suboficiales.

En el caso de ejercicios de tipo respuesta mdltiple, consistentes en la contestacion
de preguntas con respuestas alternativas de las que solo una de ellas es correcta, el
Organo de Seleccion hara publica la plantilla utilizada para su correccion, exceptuando
las correspondientes a las pruebas psicologicas.

Las personas aspirantes tendran un plazo de tres (3) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de difusion de los resultados obtenidos, para solicitar la revision
o efectuar cualquier reclamacion sobre las pruebas realizadas.

2. Descripcién de las pruebas.
2.1 Prueba de lengua inglesa.
La prueba constara de los siguientes ejercicios:

— Ejercicio de comprension escrita: consistira en la lectura de 30 textos cortos. Cada
uno de ellos tendr4 una pregunta con cuatro opciones de respuesta. S6lo hay una
respuesta correcta. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

— Ejercicio de gramética y vocabulario: consistird en varios textos con espacios en
blanco que se tendran que completar. EI nimero total de espacios en blanco sera de 30.
Se presentaran cuatro opciones de respuesta por cada espacio en blanco. Sélo hay una
respuesta correcta. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 50 minutos.

La prueba se realizarda para la forma de ingreso directo, y serd eliminatoria. La
calificacién de la misma sera de «apto» 0 «no apto». Quienes resulten «no aptos»
guedaran eliminadas del proceso de seleccion.

Los criterios de evaluacion se ajustaran a los de las competencias propias del nivel
A2 definido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje,
ensefianza y evaluacion (MCERL), del Consejo de Europa. Seran declarados «apto»
quienes hayan obtenido un nUmero de respuestas correctas igual o superior a
veinticuatro (24). No restan puntos las respuestas no contestadas o contestadas
errbneamente.

El personal que participe en alguno de los procesos para ingreso por promocién y no
esté en posesion del perfil del idioma inglés especificado en el apartado 1.1.2.2.e) de la
base segunda, realizara la misma prueba de lengua inglesa que la que se define en este
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apartado para la forma de ingreso directo. En este caso dicha prueba no formara parte
de la fase de oposicion y no serd puntuable. Continuaran en el proceso de seleccion
quienes hayan obtenido un nimero de respuestas correctas igual o superior a
veinticuatro (24).

El orden de realizacién de los ejercicios serd determinado por el Presidente del
Organo de Seleccion.

2.2 Prueba de aptitud psicofisica.
La aptitud psicofisica se verificara mediante:

— Pruebas fisicas.
— Pruebas psicolégicas.
— Reconocimiento médico.

Las calificaciones que pueden obtenerse en las pruebas fisicas y en el
reconocimiento médico serdn de «apto» y «no apto». Las personas aspirantes
calificadas como «no apto» seran eliminadas del proceso de seleccion.

Los que participen en més de un proceso de seleccion, derivado de la aplicacién del
Real Decreto 170/2026, de 4 de marzo, realizaran las pruebas psicologicas la primera
vez que sean convocadas, quedando exentos de realizar las pruebas que sean del
mismo tipo en los siguientes procesos de seleccion. De igual forma, superadas las
pruebas fisicas y el reconocimiento médico la primera vez que sean convocados,
guedardn exentos de pasar las pruebas fisicas y el reconocimiento médico
correspondientes a los siguientes procesos de seleccidn en los que participen, siempre
gue las marcas de las pruebas fisicas y las exigencias del reconocimiento médico
superados sean de igual o superior dificultad a las que se pretenden convalidar. El
Organo de Seleccion debera emitir certificados de realizacion o superacion, segun el
caso, de estas pruebas para todas las personas aspirantes que participen en mas de un
proceso de seleccién. Es responsabilidad de la persona aspirante presentar el certificado
para su convalidacion en procesos de seleccidn sucesivos.

2.2.1 Pruebas fisicas.

Las personas aspirantes deberan finalizar y superar las pruebas fisicas que figuran
en la Orden DEF/15/2026, de 13 de enero.

El Presidente del Organo de Seleccion har4 publica la convocatoria para la
realizacion de las pruebas fisicas. En ella se indicara la tanda asignada a cada aspirante,
asi como el lugar, la fecha y hora del inicio de la misma, debiendo aportar el modelo de
certificado médico oficial sefialado en la base cuarta punto 1.3.

En las formas de ingreso por promocion, los militares profesionales podran acreditar
la aptitud fisica mediante la presentacion del correspondiente certificado de haber
superado las pruebas periédicas de evaluacion fisica establecidas por la Orden
Ministerial 54/2014, de 11 de noviembre (BOD numero 226, de 19 de noviembre). Dicha
acreditacion se efectuara sélo para aquellas pruebas que por sus caracteristicas sean
idénticas a las requeridas en este proceso, siempre que estén en vigor de acuerdo a las
instrucciones particulares de cada ejército y con una marca igual o mejor a las marcas
minimas establecidas en esta convocatoria. El certificado debera presentarse antes del
comienzo de la primera prueba fisica.

Sin perjuicio de lo estipulado en la base decimosexta respecto a la proteccion de la
maternidad, si en alguna persona aspirante concurriese alguna circunstancia
debidamente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita, que le impida realizar las
pruebas fisicas en la fecha prevista, podran solicitar del Presidente del Organo de
Seleccidn, antes de su inicio, su inclusién, por una sola vez, en alguna de las tandas de
incidencias que sea necesario programar. El Organo de Seleccion podra decidir, previa
deliberacion, acceder a lo solicitado, incluyéndola en la tanda de incidencias para realizar
las pruebas fisicas en la fecha que determine.
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Si durante la realizacién de las pruebas fisicas, una vez que la persona aspirante
haya comenzado la ejecucion de la primera, por cualquier causa no se presentara 0 no
terminara alguna de ellas, se considerara eliminada del proceso de seleccion.

El orden de realizacion de las pruebas sera establecido por la Junta de Educacion
Fisica y permitira la recuperacion de la prueba anterior y el calentamiento necesario para
la realizacion de la siguiente.

El requisito especifico del apartado 1.1.2.1.a) de la base segunda, se deberé verificar
durante el desarrollo de las pruebas fisicas. Si se detectara la existencia de algun caso
en el que no se cumple el requisito, se pondra en conocimiento del Presidente del
Organo de Seleccion a fin de que el personal afectado sea excluido del proceso de
seleccion.

La calificacion que puede obtenerse en las pruebas fisicas serd de «apto» 0 «no
apto». Las personas aspirantes calificadas como «no apto» seran eliminadas del proceso
de seleccion.

2.2.2 Pruebas Psicolégicas.

Estas pruebas exploraran las caracteristicas de personalidad de las personas
aspirantes para detectar indicadores de posibles trastornos que pudieran comprometer
su rendimiento en los CDMF, o su futuro desempefio profesional. Los resultados
obtenidos seran tomados en consideracion en el posterior reconocimiento médico. A tal
efecto, las personas participantes deberan atender cualquier requerimiento por parte del
Organo de Seleccion respecto a la realizacion de pruebas psicoldgicas complementarias
para la determinacion de su aptitud. La convocatoria de dichas pruebas se publicara de
manera especifica a través de la pagina web: https://reclutamiento.defensa.gob.es/
proceso-de-seleccidn-oficiales-y-suboficiales.

2.2.3 Reconocimiento Médico.

Seleccioén previa al reconocimiento médico: en los procesos de seleccion mediante la
forma de ingreso directo, si previamente al reconocimiento médico y posteriormente a la
prueba de lengua inglesa, el nimero de personas aspirantes declaradas «apto» fuera
superior en 2,5 veces al de plazas convocadas, se podra efectuar una seleccion previa
gue estara basada exclusivamente en la puntuacion final de la fase de concurso,
ordenada de mayor a menor, continuando el proceso de selecciébn un nimero de
personas aspirantes igual al resultado de multiplicar por la cifra anteriormente citada el
de plazas convocadas, incrementadas con los que tengan igual puntuacion a la de la
ultima seleccionada.

Para el reconocimiento médico se aplicara la Orden PCI/6/2019, de 11 de enero, por
la que se aprueba el cuadro médico de exclusiones exigible para el ingreso en los
centros docentes militares de formacion.

Si una vez realizadas todas las pruebas de que consta la fase de oposicion, el
namero de personas aspirantes seleccionadas fuera insuficiente para cubrir el de plazas
convocadas para el ingreso directo en el centro docente militar de formacién, el Organo
de Seleccion podra requerir, por riguroso orden de prelacidon basado en la puntuacion
final de la fase de concurso y en las preferencias manifestadas por las personas
aspirantes, a las que considere suficientes para, una vez superadas las pruebas que les
resten, garantizar la cobertura de las plazas convocadas.

El Presidente del Organo de Seleccion hara publica la convocatoria para la
realizacion de los reconocimientos médicos. En ella se indicara la tanda en la que cada
persona aspirante pasara el reconocimiento médico, asi como el lugar, la fecha y hora de
inicio de la misma. El reconocimiento médico se realizard en los Hospitales y Centros
Sanitarios de la Red Hospitalaria de la Defensa que se determinen en la citada
convocatoria.

Las personas aspirantes se presentardn al reconocimiento médico en ayunas y con
retencion de orina, e iran provistos de un boligrafo de tinta azul o negra para rellenar el
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cuestionario de salud correspondiente. Con la finalidad de alcanzar una exploracién
oftalmolégica més precisa, se recomienda a las personas portadoras de lentes de
contacto que suspendan su utilizacion al menos una semana antes de la fecha del
reconocimiento médico y acudan a €l con gafas debidamente actualizadas.

Las personas aspirantes que concurran a los procesos de ingreso por promocién y
que hayan sido declaradas aptas para el servicio con limitaciones para ocupar
determinados destinos, deberan notificarlo a la Junta de Reconocimiento Médico al
efectuar su presentacion.

Las personas aspirantes calificadas como «no apto» seran eliminadas del proceso de
seleccion.

Dar positivo en deteccion de sustancias psicotrépicas o drogas en la analitica que se
practique en este proceso de seleccion sera motivo de exclusion de conformidad con la
disposicion quinta del Ill Plan General de Prevencion de Drogas de las Fuerzas
Armadas, de 14 de julio de 2020, de la Subsecretaria de Defensa.

El resultado del reconocimiento médico podra ser revisado a instancia de la persona
interesada mediante solicitud dirigida al Presidente del Organo de Seleccion en un plazo
no superior a tres (3) dias naturales, contados a partir del dia siguiente en que se haga
publico el resultado por la Junta de Reconocimiento Médico. El Presidente del Organo de
Seleccion dispondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar de Apelacion. El
fallo de este Tribunal ser& definitivo para la continuacion en el proceso de seleccion.

Sin perjuicio de lo estipulado en la base decimosexta respecto a la proteccion de la
maternidad, aquellas personas en quienes concurriese alguna circunstancia justificada,
enfermedad banal o lesion fortuita, que les impida someterse al reconocimiento en la
fecha prevista, podran solicitar al Organo de Seleccion su inclusién en una tanda de
incidencias, y se someteran al reconocimiento médico, o lo completaran, en la fecha que
determine el Organo de Seleccion.

El requisito especifico del apartado 1.1.2.1.a) de la base segunda se deberé verificar
durante el desarrollo del reconocimiento médico. Si se detectara la existencia de algun
caso en el que no se cumple el requisito, se pondra en conocimiento del Presidente del
Organo de Seleccion a fin de que el personal afectado sea excluido del proceso de
seleccion.

La Junta de Reconocimiento Médico y el Tribunal Médico Militar de Apelacion
remitiran al Presidente del Organo de Seleccion las actas con los resultados médicos
obtenidos por las personas aspirantes.

2.3 Prueba de conocimientos cientificos.

La prueba de conocimientos cientificos sera eliminatoria. Para ser declarado «apto»
serd necesario alcanzar una puntuacién igual o superior a sesenta (60) puntos. La
persona aspirante declarada «no apto» no podra continuar el proceso de seleccion.

Comprendera la realizacion de dos ejercicios sobre las materias de la modalidad del
bachillerato de Ciencias de «Biologia» y «Quimica». Consistird en contestar por escrito
formularios tipo «test» de cien (100) preguntas tedricas y practicas por materia, con
cuatro opciones por respuesta. El tiempo por ejercicio serd de ciento ochenta (180)
minutos. Podra utilizarse calculadora cientifica no programable, que sera proporcionada
por el Organo de Seleccion.

Los contenidos de las cuestiones y su nivel estaran relacionados con los que figuran
en el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, para las materias de «Biologia. 2.° Bachillerato» y
«Quimica. 2.° Bachillerato».

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se obtendra mediante la férmula: P=A-
[E/(n-1)], donde «Ax» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nUmero de errores,
«n» es el nimero de opciones presentadas como solucion y «P» es la puntuacion
obtenida en el correspondiente ejercicio, no contabilizando las respuestas en blanco
como errores.
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La puntuacion de la prueba se obtendra de la media aritmética de los ejercicios que
la componen. No se consideraran las puntuaciones negativas, siendo cien (100) puntos
la maxima que se puede alcanzar y cero, la minima.

Undécima. Calificacion final.

1. La calificacién final y posterior ordenacion de las personas aspirantes del
proceso de seleccion, se efectuara conforme a la aplicacion de las siguientes formulas:

1.1 Ingreso directo:

CF = PFC

Las puntuaciones se ordenaran de mayor a menor.
En el supuesto de igualdad en la calificacion final, se aplicara la siguiente prioridad:

— Tendré prioridad la persona aspirante cuyo cuarto ejercicio de la fase general de la
prueba de acceso a la universidad corresponda a una materia vinculada a la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud, o el ejercicio de Matematicas Il en el caso de
materia obligatoria de la modalidad escogida, de la prueba de acceso a la universidad.
De persistir ésta, se tomara en consideracion la calificacién obtenida en dicho ejercicio.

1.2 Promocién para cambio de cuerpo:

CF =PC + PFC

Las puntuaciones se ordenaran de mayor a menor.
En caso de igualdad en la puntuacion de la calificacion final, tendra prioridad:

1.° Quien tenga mayor puntuacion en la valoracién de los méritos militares.
2.° De persistir la igualdad, se valorara el perfil linglistico o la prueba de lengua
inglesa realizada en su lugar, aplicando lo siguiente:

1. Tendra prioridad quien acredite el perfil linglistico al que realice en su lugar la
prueba de lengua inglesa.

2. De entre los que acrediten el perfil lingiistico, tendra prioridad quien tenga un
perfil superior en el idioma inglés obtenido de la suma de los grados de capacidad
lingliistica en los distintos rasgos. El indicador <<+>> (plus) tendra un valor de 0,5
puntos.

3. De entre los que realicen la prueba de lengua inglesa, tendra prioridad quien
obtenga mayor puntuacion en dicha prueba.

3.° De no deshacerse la igualdad, quien consiga mayor puntuacién en la prueba de
conocimientos cientificos.

1.3 Promocién interna:

CF = PFC

Las puntuaciones se ordenaran de mayor a menor.
En caso de igualdad en la puntuacion de la calificacion final, tendr& prioridad:

1.° Quien tenga mayor puntuacion en la valoracién de los méritos militares.
2.° De persistir la igualdad, se valorara el perfil linglistico o la prueba de lengua
inglesa realizada en su lugar, aplicando lo siguiente:

1. Tendra prioridad quien acredite el perfil linguistico al que realice en su lugar la
prueba de lengua inglesa.
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2. De entre los que acrediten el perfil linglistico, tendra prioridad quien tenga un
perfil superior en el idioma inglés obtenido de la suma de los grados de capacidad
lingliistica en los distintos rasgos. El indicador <<+>> (plus) tendra un valor de 0,5
puntos.

3. De entre los que realicen la prueba de lengua inglesa, tendra prioridad quien
obtenga mayor puntuacion en dicha prueba.

3.° De no deshacerse la igualdad, quien tenga mayor empleo y, en su caso,
antigiedad.

1.4 Promocion para cambio de cuerpo con créditos superados:

CF = PFC

Las puntuaciones se ordenaran de mayor a menor.
En caso de igualdad en la puntuacidn de la calificacion final, tendr& prioridad:

1.° El que tenga mayor puntuacién en la valoracion de los méritos militares.
2.° De persistir la igualdad, se valorara el perfil linglistico o la prueba de lengua
inglesa realizada en su lugar, aplicando lo siguiente:

1. Tendra prioridad quien acredite el perfil linglistico al que realice en su lugar la
prueba de lengua inglesa.

2. De entre los que acrediten el perfil linglistico, tendrd prioridad el que tenga un
perfil superior en el idioma inglés obtenido de la suma de los grados de capacidad
linglistica en los distintos rasgos. El indicador «+» (plus) tendré un valor de 0,5 puntos.

3. De entre los que realicen la prueba de lengua inglesa, tendré prioridad el que
obtenga mayor puntuacién en dicha prueba.

3.° De no deshacerse la igualdad, la obtenida en la valoraciéon de los créditos
superados.

Leyenda de las férmulas:

CF: Calificacion final.

PFC: Puntuacion de la fase de concurso aplicando lo dispuesto en el anexo Il de la
Orden DEF/689/2012, de 30 de marzo.

PC: Puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos cientificos.

2. Si tras aplicar los criterios de ordenacion establecidos persistiera la igualdad,
tendra preferencia quien tenga mayor edad.

3. La relacion de personas aspirantes ordenadas, atendiendo a la puntuacion
obtenida, se hara publica en el mismo lugar en el que se expongan los resultados de las
diferentes pruebas, especificado en el apartado 1 de la base décima.

Duodécima. Asignacion de plazas.

Una vez obtenida la calificacion final, la asignacion de plazas se efectuara teniendo
en cuenta, en cada una de las listas, la ordenacién de las personas aspirantes conforme
a los criterios establecidos en la base anterior. Se tendran presentes las opciones de
ingreso (plazas solicitadas) manifestadas por las personas aspirantes en la
correspondiente solicitud de admisién al proceso de seleccidén, asi como la posible
acumulacion de plazas.

En el caso de participacién en otros procesos de seleccion, y siempre que le
correspondiera plaza en varios de ellos, se tendra en cuenta el orden de preferencia de
ingreso manifestado en la solicitud de admisién. En ese caso, la Secretaria de Procesos
de Seleccién coordinara la actuacién de los érganos de seleccion implicados.
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El Presidente del Organo de Seleccion elevara al Director General de Reclutamiento
y Ensefianza Militar la relacion provisional de personas propuestas para ser nombradas
alumnos y alumnas. Esta relacion sera publicada por la citada autoridad en la pagina
web https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales ',
posteriormente, en el «Boletin Oficial del Estado».

Si antes de la fecha de ingreso en el centro docente militar de formacion alguna de
las personas propuestas desease, por cualquier causa, renunciar voluntariamente a la
plaza que se le hubiera asignado, debera solicitarlo, mediante instancia dirigida al
Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, que se podra adelantar via
correo electronico a la direccién cuerpomilitarsanidadmedicinasin@mde.es. Estas
renuncias expresas extenderan sus efectos a todo el proceso de seleccion, procediendo
el Organo de Seleccién a la reasignacion, teniendo en cuenta la calificacion y las
prioridades de las personas aspirantes para el total de plazas, incluyendo las ya
propuestas y las acumuladas.

Durante ese periodo de tiempo y debido a las posibles reasignaciones, las
modificaciones que se produzcan y las nuevas relaciones provisionales de personas
propuestas para ser nombradas alumnos y alumnas seran publicadas en la pagina web
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales.

Para los procesos de ingreso por promocién se considera fecha de ingreso la de
presentacion de los alumnos de ingreso directo, con independencia de la fecha de
presentacion establecida en los respectivos anexos para aquella forma de ingreso. Por
tanto, las renuncias que se produzcan durante el periodo que comprende la fase de
orientacion y adaptacion a la vida militar se cubriran de acuerdo a la relacién
complementaria.

En ninglin caso el Organo de Seleccion podra declarar un nimero de personas
propuestas para ser nombradas alumnos y alumnas, superior al de plazas convocadas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre.

Alcanzada la fecha de ingreso en los centros docentes militares de formacion que
proceda se extinguiran, respecto a las personas aspirantes, todos los derechos
derivados del proceso de seleccion.

No maés tarde del dia 13 de agosto de 2026 el Organo de Seleccion expondra en la
pagina  web https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-
suboficiales las relaciones complementarias de aspirantes, ordenadas de mayor a menor
nota, que habiendo finalizado las pruebas no hubieran obtenido plaza.

Decimotercera. Presentacion en el centro docente militar de formaciéon y nombramiento
de alumnos y alumnas.

Las personas propuestas para ingresar como alumnos y alumnas efectuaran su
presentacion en la fecha y lugar que se indica:

— Ingreso directo: el dia 17 de agosto de 2026, antes de las 10:00 horas en la
Academia General Militar (carretera de Huesca, s/n, Zaragoza).

— Promocion: el dia 31 de agosto de 2026, antes de las 18:00 horas, en la Academia
General Militar (carretera de Huesca, s/n, Zaragoza).

Si alguna de las personas propuestas no efectuara su presentacion en la fecha
indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se entendera que renuncia
a la plaza asignada.

A partir de la resolucion de nombramiento como persona aspirante propuesta para
ser nombrada alumno o alumna, al personal de procedencia militar le sera proporcionado
pasaporte de incorporacién (titulo de viaje y dietas) por la UCO de procedencia o
dependencia con cargo a sus Ejércitos o la Armada, quienes solicitaran su
compensacion a la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.Dicho titulo
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serd entre su UCO de origen y el lugar de presentacion, Academia General Militar
(Zaragoza).

Una vez publicada la resolucién de nombramiento de alumno y destino a la
Academia Central de la Defensa, se podra tramitar la percepcion de la indemnizacion por
traslado forzoso de residencia. Dicha indemnizacién sera gestionada y abonada por la
Academia Central de la Defensa, entre la UCO de procedencia o dependencia y la ACD.

Al hacer su presentacion, aquellos que previamente no tuvieran la condicién militar
firmaran un documento de incorporacion a las Fuerzas Armadas. Posteriormente seran
nombrados alumnos y alumnas por el Director del centro docente militar de formacion,
guedando matriculados como alumnos y alumnas en la universidad de adscripcion.

Los nombrados alumnos que previamente tuvieran un empleo militar cesaran en sus
destinos de origen en la fecha de presentacion, siendo destinados con caracter forzoso
al centro docente militar de formacién correspondiente, conservando los derechos
administrativos inherentes al empleo militar que tuvieran. Al ingresar en dichos centros
permaneceran o pasaran a la situacion de servicio activo. Al incorporarse a una nueva
escala causaran baja en la de origen, con la consiguiente pérdida del empleo que
tuvieran en la escala anterior, pero manteniendo los derechos derivados del tiempo de
servicios que tuvieran cumplido. La incorporacidon a un cuerpo diferente pero de una
escala del mismo nivel se hara conservando el empleo y el tiempo de servicios cumplido
en la escala de origen.

La Subdireccion General de Ensefianza Militar publicard en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa» la lista de las personas nhombradas alumnos y alumnas.

Una vez que la persona interesada ingrese en las Fuerzas Armadas, los datos de
caracter personal facilitados se incorporaran al Registro de Informacion del Personal del
MINISDEF (SIPERDEF), responsabilidad de la Direccion General de Personal, cuya
finalidad es el registro de las vicisitudes de la vida laboral del personal del Ministerio de
Defensa, el control, gestion y seguimiento de costes de recursos humanos, la gestion y
control de salidas de informacion, la elaboracion de estadisticas y la gestiéon del Plan de
Pensiones de la AGE en el ambito del departamento. Asimismo, los datos necesarios
para la correcta confeccién de la ndmina seran incorporados al Registro de Gestion de
Nomina del Personal del Ministerio de Defensa (MONPER), responsabilidad de la
Subdireccion General de Servicios Econdémicos y Pagadurias, cuya finalidad es la
gestion y administracion de la némina del personal civil y militar del Ministerio de
Defensa.

La destinataria de los datos es la Direccion General de Personal en el registro de
SIPERDEF y la Subdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias en el
registro de MONPER quienes, en cumplimiento del principio de calidad de sus datos,
conservaran la informacion consignada con la finalidad descrita, no teniendo previsto
realizar cesiones a terceros distintas de las previstas por ley u orden ministerial.

La persona interesada podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y oposicion en los términos establecidos
en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y normativa concordante ante la Subdireccion General
de Planificacion y Costes de Recursos Humanos, la Subdireccion General de Servicios
Econdmicos y Pagadurias o el Delegado de Proteccion de Datos del Ministerio de
Defensa, segln corresponda la responsabilidad de cada registro, ubicados en el
Ministerio de Defensa, Paseo de la Castellana nimero 109 (28071) Madrid.

Podréa revocar el consentimiento otorgado, sin efectos retroactivos, cuando acredite
causa justificada, a través de solicitud por escrito ante la Subdirecciébn General de
Planificacién y Costes de Recursos Humanos o la Subdireccion General de Servicios
Econdémicos y Pagadurias.

Decimocuarta. Bajas durante el periodo de orientacién y adaptacion a la vida militar.

Al comienzo del curso, 17 de agosto, existira un periodo de orientacién y adaptacion
a la vida militar con una duracion de tres semanas sucesivas. Las dos primeras
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semanas, que se denominara fase de acogida, estaran incluidas en el médulo de
instruccion y adiestramiento y la tercera serd una fase que abarcara créditos (ECTS) de
asignaturas de diversos moédulos.

A las personas que estén vinculadas profesionalmente con las Fuerzas Armadas se
les reconoceran las dos primeras semanas del periodo de orientacion y adaptacion a la
vida militar, correspondientes a la fase de acogida.

La no presentacion, en la fecha sefialada, en el centro docente militar de formacion
de las personas propuestas como alumnos y alumnas, o las bajas de alumnos y
alumnas, a peticion propia, que puedan originarse durante este periodo, podran ser
cubiertas al amparo del articulo 56.2 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, por el
procedimiento de reposicion, atendiendo al orden de la relacion complementaria a que se
hace referencia en la base duodécima, en las siguientes fechas:

a) El dia 17 de agosto de 2026 se procedera a cubrir las plazas de las personas
propuestas como alumnos y alumnas que no hayan efectuado su presentacion, sin
causa justificada, en el centro docente militar de formacion correspondiente.

b) Hasta las 24 horas del dia 6 de septiembre de 2026 se procedera a cubrir,
cuando se produzcan, las plazas correspondientes a las bajas producidas durante el
periodo de orientacién y adaptacion a la vida militar, fecha en la que finaliza el citado
periodo.

El ofrecimiento de las plazas asi originadas se hara atendiendo al orden cronolégico
en que se produjeron dichas bajas, conforme al orden de la calificacion final obtenida y
las plazas solicitadas entre aquellos que integran la relacion complementaria.

Para agilizar el proceso de reposicion, es necesario que las personas solicitantes
cumplimenten en la solicitud de admisidon, un ndmero de teléfono fijo o moévil y una
direccidon de correo electrénico donde poder localizar de forma rdpida a la persona
aspirante a quien le pudiera corresponder una plaza como consecuencia de la renuncia
de otra.

La aceptacion o renuncia a la plaza ofertada debera ser expresa e inmediata, de
modo que se establecera contacto telefonico y se enviara a la persona interesada un
correo electronico con el ofrecimiento de la plaza que corresponda; debera expresar su
aceptacion o renuncia y firmar electronicamente, o en caso de no disponer firma
electrénica, imprimir y, de su pufio y letra, expresar su aceptacion o renuncia,
devolviendo dicho documento al origen por la misma via. Si no fuera posible establecer
contacto telefénico, o el correo electronico no fuese contestado en el plazo de 24 horas,
se considerara que renuncia a la citada plaza.

En caso de que se acepte inicialmente la plaza segin el procedimiento previsto en
esta base, y no se presente en la fecha establecida en el centro docente militar de
formacién correspondiente, se entendera que renuncia a la plaza, acumulandose a las
bajas a cubrir hasta la fecha de finalizacién del referido periodo.

En el caso de no aceptar la plaza ofertada, segin el procedimiento previsto en esta
base, se entendera que renuncia al proceso de seleccién extinguiéndose con ello todos
los derechos derivados de este.

Al producirse la presentacion en el correspondiente centro docente militar de
formacién de las personas aspirantes a las que se asigna plaza por el procedimiento
descrito en esta base, se extinguira respecto a ellas todos los derechos derivados del
proceso de seleccion.

Una vez finalizado el periodo de orientacion y adaptacion a la vida militar no se
cubriran las bajas que puedan producirse y se extinguiran para el resto de personas
aspirantes todos los derechos derivados del proceso de seleccion.

Decimoquinta. Resarcimiento econémico.

A las personas nombradas alumnos y alumnas del centro docente militar de
formacién que soliciten la baja a peticién propia les sera de aplicacion lo dispuesto en el
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articulo 7.3 de la ODEF/1252/2021, de 11 de noviembre, debiendo resarcir
econdmicamente al Estado por el coste del proceso de ensefianza de formacion en
curso desde su nombramiento como alumno o alumna del centro de formacion.

Para la renuncia a la condicién de militar de carrera sera requisito tener cumplidos
doce afios de tiempo de servicio desde su acceso a la escala.

Decimosexta. Proteccion de la maternidad.

A fin de asegurar la debida proteccion de la aspirante que se encuentre en situacion
de embarazo, parto o posparto, se actuard conforme dispone el articulo 18 del
reglamento.

Las aspirantes que se encuentren en la situacién de embarazo, parto o posparto
deberan acreditarla documentalmente mediante la oportuna certificacion. Por la Sanidad
Militar se indicara si la limitacién de la aspirante alcanza a la totalidad o sélo a parte de
las pruebas que deba realizar en el proceso de seleccion.

En caso de necesario aplazamiento en la realizacién de alguna de las pruebas, la
plaza afectada quedara condicionada a la superacion por parte de la aspirante de la
totalidad de aquellas previstas en la convocatoria a la que pertenece dicha plaza.

La aspirante efectuara, en su caso, las pruebas para las que se le hubiere apreciado
plena capacidad, optando, respecto a las pruebas aplazadas, entre su realizacién antes
del 7 de agosto o en aquella otra que se establezca en la convocatoria inmediatamente
siguiente y que corresponda a una provision anual de plazas diferente.

Si llegada la fecha sefialada al efecto en la convocatoria siguiente la aspirante no
pudiera completar el proceso de selecciéon por encontrarse en una nueva situacion de
embarazo, parto o posparto, dispondra, por Ultima vez, de la opcién descrita en el parrafo
anterior. Si en este Ultimo supuesto no realizara y superara, cualquiera que sea la causa,
las pruebas de seleccién pendientes, perdera todo derecho y expectativa a la plaza
condicionada.

De optar la aspirante por la realizacién de la prueba o las pruebas aplazadas en
convocatoria diferente a la inicial, no le sera de aplicacion los requisitos especificos de
edad, aunque debera mantener durante todo el proceso de seleccion, hasta la fecha de
incorporacion al centro docente militar de formacion, los restantes requisitos establecidos
en la convocatoria inicial.

Si la aspirante, en cualquiera de las oportunidades indicadas, superase integramente
el proceso selectivo, el rgano de seleccion la incluird en la relacién de los propuestos
como aspirantes seleccionados para ser designados alumnos, con expresa indicacién de
la convocatoria inicial a la que pertenece la plaza definitivamente asignada.

Si por motivos derivados de su situacion de embarazo, parto o posparto, la aspirante
propuesta para ingresar como alumna no pudiera efectuar su presentacion en el centro
docente militar de formacién que corresponda, tendra derecho a la reserva de plaza, por
una sola vez, para iniciar la ensefianza de formacion en la primera oportunidad que se
produzca una vez cese la causa que lo impidié. Los motivos deberan acreditarse ante el
Subdirector General de Ensefianza Militar, con antelacion a la fecha de incorporacién al
centro docente militar de formacion.

Decimoséptima. Igualdad de género.

De acuerdo con el articulo 6.1 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, la igualdad de
trato y de oportunidades es un principio que en las Fuerzas Armadas se aplicara de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. ElI Organo de Seleccion velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre aspirantes de ambos
sexos que participen en la convocatoria.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-8622



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 20 de abril de 2026 Sec. II.B.

Pag. 55264

Decimoctava. Publicidad de las actuaciones.

La informacion relativa a las convocatorias, puntuaciones de la fase de concurso,
resultados de las distintas pruebas, asi como cualquier otra resolucién de caracter general
gque se considere de interés para las personas aspirantes, se publicara en la pagina web
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales.

Decimonovena. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la actuacién del
Organo de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

APENDICE 1
Instrucciones para cumplimentar y tramitar el formulario de solicitud de admisiéon

La no presentacion en los plazos establecidos de la solicitud de admision sefialada
en este apéndice supondra la exclusién definitiva del proceso.

1. Tramitacién de forma telematica

Las personas interesadas deberan acceder a la sede electronica Central del
Ministerio de Defensa (SECMD), en la pagina https://sede.defensa.gob.es/acceda y
cumplimentar en funcion de los procesos de seleccion en los que desea participar, una o
varias de las siguientes solicitudes de admision:

1) Incorporacion mediante la forma de ingreso directo:

A través de la opcidn «Procedimientos-Procesos Selectivos (ingreso directo)» se
encuentra disponible el formulario:

— (2026091) Seleccion Militar de Carrera: Escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad (Medicina-Sin Titulacién Universitaria Previa). Solicitud de admision al proceso
de seleccion, mediante la forma de ingreso directo, para la integracion como Militar de
Carrera a la escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental
de Medicina sin titulacion universitaria previa.

2) Incorporacion mediante las formas de ingreso por promocion:

A través de la opcion «Procedimientos-Procesos Selectivos (por promocion)» se
encuentran disponibles los formularios:

— (2026092) Seleccion Militar de Carrera: Escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad (Medicina-Sin Titulacién Universitaria Previa). Solicitud de admision al proceso
de seleccion, mediante la forma de ingreso por promocién interna, para la integracion
como Militar de Carrera a la escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad,
especialidad fundamental de Medicina sin titulacion universitaria previa.

— (2026093) Seleccion Militar de Carrera: Escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad (Medicina-Sin Titulacién Universitaria Previa—Sin créditos superados). Solicitud
de admision al proceso de seleccion, mediante la forma de ingreso por promocién para
cambio de cuerpo, para la integracion como Militar de Carrera a la escala de Oficiales del
Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental de Medicina sin titulacion
universitaria previa, sin créditos superados.

— (2026096) Seleccion Militar de Carrera: Escala de oficiales del Cuerpo Militar de
Sanidad (Medicina-Sin Titulacién Universitaria Previa—Con créditos superados). Solicitud
de admision al proceso de seleccion, mediante la forma de ingreso por promocién para
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cambio de cuerpo, para la integracion como Militar de Carrera a la escala de Oficiales del
Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental de Medicina sin titulacion
universitaria previa, con créditos superados.

Datos de la persona solicitante.

Datos personales. Sélo si la persona solicitante es menor de edad o actia mediante
representante, el NOMBRE, APELLIDOS y NIF deberan ser los del padre, madre o
tutor/a legal. Si la persona interesada es mayor de edad, debera ser también la persona
solicitante, a no ser que este actle como su representante (debera acreditar dicha
representacion).

Direccién de correo electrénico.

Confirme su direccidn de correo electrénico.

Teléfono de contacto.

Datos de la persona aspirante.

NIF. No cumplimente este dato si la persona interesada es la misma que la persona
solicitante.

Nombre y apellidos. (Si no coinciden con el solicitante).

NUSS/NAF. El Numero de la Seguridad Social o de afiliacion a la misma, se
compone de doce (12) digitos, presentandose normalmente de esta forma:
aabbbbbbbbcc, donde (a) corresponde al cddigo de provincia; (b), el nimero asignado al
asegurado y (c), dos digitos de control. En la solicitud se deberan reflejar los doce
digitos. El referido nimero debera ser el propio de la persona interesada y, en el caso de
no poseerlo, debera solicitarlo en la Administracion de la Tesoreria de la Seguridad
Social (TGSS) en la que radique el domicilio de la persona interesada, o accediendo con
certificado digital al servicio «Asignacion de namero de la Seguridad Social» de la sede
electrénica de la Seguridad Social (www.seg-social.es — Sede electronica — Ciudadanos
— Afiliacién e Inscripcidn). Debera adjuntar resolucion o copia del documento de afiliacion
emitido por la TGSS.

Sexo. (H/M).

Fecha de nacimiento. (dd/mm/aaaa).

Pais de nacimiento. Pais de nacimiento de la persona aspirante.

Provincia de nacimiento. Seleccione extranjero si ha nacido fuera de Espafia.

Poblacion de nacimiento. Nacionales poner poblacién de nacimiento. Dejar en blanco
si ha nacido fuera de Espafia.

Domicilio actual. Indique la direccion completa del domicilio con el que desea se
mantenga la correspondencia.

Teléfonos de contacto. Preferentemente un teléfono movil, aunque es aconsejable
indicar también un teléfono fijo.

Nombre del padre.

Nombre de la madre.

Ndmero de veces que se ha presentado (en convocatorias por promocion). Para
militares profesionales, indique el nUmero de veces que se ha presentado al proceso de
seleccion para ingreso por promocion en el que solicita participar, contando la del
presente afio. Ademas del dato anterior, se debera indicar el tipo de convocatoria para el
proceso de este afio (1.2, 2.2y 3.2 ordinaria, 4.2 0 5.2 extraordinaria), segun lo establecido
en el articulo 15.4.a) del reglamento.

Nivel de estudios con los que participa. Se debera seleccionar el campo que se
correspondera con el proceso de seleccion en que solicita participar.

Plazas solicitadas. Debe seleccionar la opcién 060-CMS-MED.

Documentacién a aportar por las personas aspirantes.

En este apartado se dispone de desplegables para adjuntar documentacion por las
personas aspirantes que presenten la solicitud con certificado electrénico.

Ofrece la opcién de acceso al pago de tasas. En el apartado Modelo 790. Justificante
de liquidacion de tasas de derechos de examen se presenta un enlace a la plataforma de
IPS Unica y exclusivamente para proceder a la liquidacion de derechos de examen. En
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caso de utilizarlo, una vez completado el pago debera descargar el justificante en PDF y
adjuntarlo a la pestafia correspondiente, procediendo a continuacion a completar y firmar
la solicitud de admision.

Ademas del modelo 790 y los documentos que especificamente se establecen
(autorizacion paterno/tutorial, declaracién de preferencias de ingreso, certificado de
asignacion del namero de afiliacion a la seguridad social) se dispone de un desplegable
«otros documentos» para adjuntar documentacion (certificacion credenciales
académicas personal, titulacion académica, DNI, familia numerosa, demandante de
empleo, certificado de renta, certificado de penales y otros a efecto de baremo; un PDF
por cada documento. Remitirlo en ZIP o RAR). Por celeridad administrativa, se encarece
a las personas solicitantes el envio digitalizado de cualquier documentacion de la exigida
en este proceso.

Consentimiento o autorizacién. Para que la Administracion consulte o recabe los
documentos que ya se encuentran en su poder o hayan sido elaborados por cualquier
otra administracion.

2. Otros procedimientos para la aportacion de la solicitud de admision.

Excepcionalmente, cuando no se disponga de los medios electrénicos adecuados, tal
y como se establece en el punto 2.3 de la base cuarta, se procedera como se indica a
continuacion:

1) Personal sin vinculacion con las Fuerzas Armadas:

— Aspirantes con certificado electronico (DNI, Clave PIN, Certificado) sin medios
digitales: se les facilitara un puesto de ordenador con lector de tarjetas para que la propia
persona interesada curse su solicitud en la Sede.

— Aspirantes sin certificado electrénico: conforme al articulo 5 de la Orden
DEF/1292/2018, punto 2.°, el funcionario habilitado, con el consentimiento por escrito de
la persona aspirante, cursard la solicitud en la Sede firmandola con su registro
electronico. En este caso, el documento de autorizacion de firma electronica deberéa
adjuntarse al formulario de la solicitud en el espacio reservado para anexar «otros
documentos».

Si no es posible llevar a efecto lo anterior, la solicitud se deberd cumplimentar en la
sede electrénica utilizando el icono «solicitud presencial», imprimirla, y con la firma de la
persona interesada junto al resto de documentos requeridos, presentarla en Secretarias
Generales, Areas de Reclutamiento, Organos de Apoyo u Oficinas Delegadas o
cualquier registro oficial de la administracion. En caso de presentarla en un Area de
Reclutamiento, esta la remitird a través de MENSADEF. En este caso, se procedera a
generar en SEMILCAR la solicitud, en solicitudes acceda sin registro, enviando el
expediente después de establecer su estado en el sistema como tramitada por el area.
Al imprimir la solicitud de admisién, automaticamente se registra una pre-solicitud en el
sistema informatico que gestiona el proceso.

No sera admitida ninguna solicitud sin registro electrénico que no se haya tramitado a
través de Secretarias Generales, Areas de Reclutamiento, Organos de Apoyo u Oficinas
Delegadas o cualquier registro oficial de la administracién.

Los documentos que se anexen a la solicitud deberan ser copias auténticas o
disponer de un Cédigo Seguro de Verificacién (CSV). No obstante, también se podran
anexar copias escaneadas de documentos de los que se ha obtenido copia auténtica en
papel, debiendo presentar los originales en el momento que el Organo de Seleccién lo
solicite.

En las Secretarias Generales, Areas de Reclutamiento, Organos de Apoyo u Oficinas
Delegadas, se dispondra lo necesario para la comprobacién de que los datos de las
solicitudes incorporados en el sistema informatico coinciden con los aportados por la
persona interesada en su solicitud impresa; en ese caso, generaran la solicitud en el
sistema y la remitiran de forma inmediata, junto con el resto de documentacion, al
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Subdirector General de Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y
Reservistas de Especial Disponibilidad, con objeto de que en la Secretaria de procesos
de seleccién se proceda a su validacion.

Toda la documentacion asi generada, y la electrénica que pudiera aportar la persona
interesada, se cursard el mismo dia de su recepcién al Subdirector General de
Reclutamiento y Desarrollo Profesional de Personal Militar y Reservistas de Especial
Disponibilidad, directamente y de manera individual, a través del Servicio de mensajeria
corporativa del Ministerio de Defensa (MENSADEF), sin esperar a acumularla con otras,
devolviendo el original a las personas solicitantes. En el «asunto» del oficio de remision
se indicard, por este orden, el codigo del proceso y las iniciales de los apellidos y nombre
de la persona interesada (p.ej. SOLICITUD PROCESO 2026091 M.G.R). Podra remitir
en un Unico MENSADEF la documentacién de una persona aspirante para varios
procesos solo si son desarrollados por el mismo Organo de Seleccion).

2) Militares profesionales:

Por las UCO de destino o dependencia, se tratara de gestionar la solicitud en la
Sede, de acuerdo a lo sefialado en el punto 2.1), actuando en este caso como oficina de
registro.

Los Jefes de Unidad de destino o dependencia actuaran de la siguiente forma:

— Si la persona interesada tramita la solicitud sin certificado electrénico, sera
debidamente registrada y sellada.

— Una vez digitalizados los documentos, los que no dispongan de un Codigo Seguro
de Verificacion (CSV) deberdn ser firmados electronicamente usando la Tarjeta
Electronica del Ministerio de Defensa (TEMD) por el representante de la UCO de destino,
para dar validez juridica al proceso y confirmar que lo escaneado es conforme con el
original en papel.

— Excepcionalmente, si en la UCO no se dispone de TEMD en vigor para realizar la
copia electronica auténtica de los documentos, se remitiran los documentos escaneados
Yy, posteriormente, las copias auténticas una vez aportadas por la persona interesada.

— La tramitacién se hard por MENSADEF, tal como se indica en el punto 2.1).
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APENDICE 2
Instrucciones para la liquidacion de tasas de derechos de examen

Recuerde: la inscripcidn en el proceso de seleccidon se hace mediante la solicitud de
admision del apéndice 1. No es vdlida la inscripcion mediante la plataforma de IPS.

En ningln caso la presentacion del modelo 790, el abono de la tasa o el registro
electrénico obtenido a través de esta plataforma supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de admisién a través de la sede
electrénica del Ministerio de Defensa que se establece en el punto 1.1 de la base cuarta.
El modelo 790 no es la solicitud de admisién a los procesos de seleccion, sino que
complementa a ésta al justificar el abono de los derechos de examen.

1. Instrucciones generales

El acceso a la plataforma de inscripcion puede hacerse desde la misma direccién de
solicitud (https://sede.defensa.gob.es/acceda-Procedimientos, Procesos Selectivos-) o,
directamente, a través de la direccion (https://ips.redsara.es).

En dicha plataforma se presenta la lista de Pruebas Selectivas cuyo plazo de
inscripcién est4 abierto.

Escala de oficiales-Cuerpo Militar de Sanidad-Sin Exigencia de Titulo Ministerio de Defensa. .
R L . A1-G1 Acceso Libre.

Universitario-Sin Créditos. Subsecretaria de Defensa.

Escala de oficiales-Cuerpo Militar de Sanidad-Sin Exigencia de Titulo Ministerio De Defensa. .
S - . A1-G1 Promocion Defensa.

Universitario—Sin Créditos. Subsecretaria de Defensa.

Escala de oficiales-Cuerpo Militar de Sanidad-Sin Exigencia de Titulo Ministerio De. A1-G1 Promocion Defensa

Universitario-Con Créditos. Defensa Subsecretaria de Defensa. '

Una vez localizado el proceso en el que se quiere participar, la persona interesada
puede pulsar el enlace «Inscribirse» que aparece a la derecha para seleccionar dicha
Prueba Selectiva, pudiendo abonar las tasas por alguna de las siguientes vias:

a) Por via electronica:

Pulsando sobre el boton de «Ciudadano», debera elegir el método de identificacion.
Una vez identificado, debe rellenar el formulario de solicitud, asegurdndose de
cumplimentar Unicamente los campos obligatorios, marcados con un asterisco (*). No
debera adjuntar ningin documento en esta plataforma (si desea adjuntar documentos,
debera hacerlo sobre la solicitud de admision descrita en el apéndice 1).

En caso de exenciébn o reduccién del pago, se deberd seleccionar el motivo
correspondiente. Si se selecciona «Familia Numerosa Especial» o «Familia Numerosa
General» se habilita un campo nuevo opcional de comunidad auténoma. En el caso de
tratarse de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn, también se habilita un campo
para incluir el nUmero de titulo de familia numerosa, obligatorio para esta comunidad.

Una vez completada y validada la informacién requerida del formulario, debera pulsar
sobre el check «He leido las condiciones y manifiesto la voluntad de firmar digitalmente y
presentar la solicitud» y el botén «Firmar y Enviar inscripcion» situado en la esquina
inferior derecha del formulario.

Se mostrard una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de los
pasos a seguir. Se dard por completado el tramite una vez que se muestren los
justificantes del pago y registro de la inscripcién. Este justificante de registro que se
obtiene en esta plataforma no sustituye, en ningln caso, a la solicitud de admisién a
travées de la sede electronica del Ministerio de Defensa que se establece en el
punto 1.1.de la base cuarta y en el apéndice 1.

El cargo en la cuenta de la tasa de derecho a examen se realiza a través del servicio
de Pasarela Pagos de la AEAT. Si el pago se realiza correctamente, la pasarela
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devolverda el justificante correspondiente con un identificador del pago (NRC). Los
horarios de disponibilidad de la pasarela de la AEAT se pueden consultar en: https://
www?2.agenciatributaria.gob.es/static_files/common/internet/dep/aplicaciones/ov/
pago007h.html.

El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo (BOE numero 79, de 2 de abril),
por la que se establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago por via
electrénica de las tasas que constituyen recursos de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos. La constancia del pago correcto de las tasas estara
avalada por el numero de referencia completo (NRC) emitido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria que figurara en el justificante de registro.

En el caso de abono de tasas a través de la plataforma de IPS, se encarece a las
personas interesadas o a sus representantes a utilizar la via de pago teleméatica, que
garantiza el acceso a posibles subsanaciones por esta via electronica.

b) Otras vias para efectuar el pago de tasas:

Pulsar sobre «Descargar modelo 790». Aparecera el formulario 790, en el que debera
cumplimentar, Gnicamente, los campos obligatorios marcados con un asterisco (¥). Una vez
cumplimentados todos los datos solicitados debera pulsar sobre la opcién «generar
solicitud». De esta manera, se generara el documento que, al imprimirlo, constara de tres
copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para la persona interesada y ejemplar
para la entidad colaboradora). Cada solicitud tendra asignado un namero de referencia
identificativo Gnico (no son vélidas copias).

Para efectuar el pago por esta via, se presentard el original del modelo 790
cumplimentado en la forma descrita, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa
de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria.
Debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad
colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos. Una vez validado, el
ejemplar para la Administracion y la documentacion adicional que justifique la exencién o
reduccién del pago, deberd presentarse junto con la solicitud de admisién, como
justificante de haber ingresado la cantidad establecida en esta convocatoria en concepto
de derechos de examen.

2. Instrucciones particulares
Cuerpo o Escala; debera ser alguno de los siguientes:
— Para la forma de ingreso directo:

» Escala de Oficiales-Cuerpo Militar de Sanidad-sin exigencia de titulo universitario-
sin créditos.
» Acceso: Libre.

— Para las formas de ingreso por promocion:

» Escala de Oficiales-Cuerpo Militar de Sanidad-sin exigencia de titulo universitario-
sin créditos.

» Escala de Oficiales-Cuerpo Militar de Sanidad-sin exigencia de titulo universitario-
con créditos.

» Acceso: Promocion Defensa.

Centro gestor: Subsecretaria de Defensa.
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Apartados a cumplimentar:

Datos personales, apartados 1 al 14 (a.i.). Cumplimente los datos obligatorios
(marcados con *).

Apartado 16. No cumplimente este apartado.

Apartado 17. Asegurese de que contiene el dato «L» (ingreso directo o acceso libre)
O «PRD» (promocion) en funcién de la forma de ingreso con la que desea participar.

Apartado 18. Asegurese de que el dato es «Ministerio de Defensa».

No cumplimente los apartados 20, 21, 22, 23y 25.

Solo debera cumplimentar los datos marcados como obligatorios. Cualquier
documento que se desee adjuntar que justifique la exencién o reduccién del pago debera
anexarse a la solicitud de admision que se describe en el punto 1.1 de la base cuarta.

El importe de las tasas para cada proceso de seleccion es el que figura en la
plataforma de inscripcidn, ajustandose a lo establecido en la Ley 8/1989, de 13 de abiril,
de Tasas y Precios Publicos.

Se deberan abonar las tasas que correspondan por cada uno de los procesos de
seleccion en el que solicite participar.

Tendran derecho a la reduccion o estaran exentos de pago de la tasa de derechos de
examen:

a) Las personas aspirantes que figurasen como demandantes de empleo durante el
plazo de, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria. Sera
requisito para el disfrute de la exencion que, en dicho plazo, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y que, igualmente,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
Si en la solicitud se opta por no autorizar la consulta de estos requisitos, debera aportar
certificacién de la condicion de demandante de empleo expedido en fecha posterior a la
fecha de publicacién de la presente convocatoria por el Servicio Publico de Empleo
Estatal o por los Servicios de Empleo Autondémicos; en cuanto a la acreditacion de las
rentas, se realizara mediante un certificado de la declaracion presentada del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al Gltimo ejercicio y, en su caso,
del certificado del nivel de renta, que debera aportar la persona interesada y que podra
solicitar a través de la sede electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y Servicios/
Certificaciones/Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c), de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas:

— Exencion del 100 % los miembros de familias de la categoria especial.
— Reduccidn del 50 % los miembros de familias de la categoria general.

Si en la solicitud se opta por no autorizar su consulta, debera acreditar la condicién
de familia numerosa mediante original o copia auténtica del correspondiente titulo
actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, sus
coényuges e hijos, asi como los conyuges e hijos de fallecidos. Para acreditar tal
condicién debera aportar copia auténtica de sentencia judicial firme o de resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicién o certificado expedido por la
Subdireccion General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

3. Instrucciones para la devolucion de tasas

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, se procedera a la devolucion de las tasas que se hubieran

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2026-8622



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 20 de abril de 2026 Sec. II.B.

Pag. 55274

exigido cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion o eliminacion de las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En aquellos casos en que, con arreglo a lo dispuesto en la normativa vigente,
proceda la devolucién de ingresos indebidos de la tasa, ésta debera ser tramitada por la
persona interesada a través del siguiente enlace: https://
sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/B501.shtml.

La tramitacion del expediente de devolucion de tasas se iniciara posteriormente a la
publicacién de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas a los procesos de
seleccion de esta convocatoria.

APENDICE 3

Declaracién de preferencias de ingreso

[DTo] 071 B o] I NPT PP PP PP PPPPPPPPPPPPRPN ,
con DNI nUMero .....ccccccovevvveeenns , persona interesada al ingreso en el centro docente
militar de formacion del CUErpPo/S (1) ..occovcuieieiiiiiiiee et e e srree e , por la

presente, bajo su personal responsabilidad,

DECLARA

Que, presentandose a mas de un proceso de seleccion derivado de la aplicacion del
Real Decreto 170/2026, de 4 de marzo, para ingreso en los centros docentes militares de
formacion, para el acceso como militar de carrera o militar de complemento a distintas
escalas y cuerpos, en caso de conseguir calificaciones que me permitan acceder a las
plazas citadas, y con objeto de no dejar ninguna sin cubrir, mi orden de preferencia es el
siguiente:

Preferencia Proceso de seleccién (2) Resolucién de la convocatoria
12 Resolucion 452/........... /26, de ....... de .......
22 Resolucion 452/........... 126, de ....... de .......
3.2
4.2
5.2
6.2
7.2
8.2
9.2

Y para que conste, firmo la presente en ............cccccvvvveneen. - R de ............ de 20....
(Firma del/de la aspirante)

* No se admiten correcciones, raspaduras o tachaduras de ningun tipo.

** Durante el periodo de reposiciones el ofrecimiento de las plazas se hara atendiendo al orden
cronoldgico en que se produzcan las bajas, conforme al orden de la calificacion final obtenida y las plazas
solicitadas entre aquellos que integren la relacién complementaria.

En el caso de no aceptar la plaza ofertada, segln el procedimiento previsto en esta base, se entendera
que renuncia al proceso de seleccién extinguiéndose con ello todos los derechos derivados de este.
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Instrucciones para cumplimentar el apéndice 3

El formulario se puede descargar y cumplimentar en la siguiente direccion web:
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales.

Rellene los campos utilizando caracteres en mayuscula de tipo imprenta, con
boligrafo azul o negro. Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles y no
olvide firmar el impreso.

Cumplimente cada apartado segun lo que se especifica a continuacion:

(1) Se indicard el Cuerpo y Escala de los procesos de seleccibn de esta
convocatoria en los que se solicita patrticipar.

(2) Los procesos de seleccion se identificardn con el codigo correspondiente,
indicado en el dispongo primero de cada convocatoria.

Ejemplo apéndice 3

Preferencia Proceso de selecciéon Resolucién de la convocatoria
12 2026091 Resolucion 452/xxxxx/2026, de xx de XXXX.
22 2026011 Resolucion 452/xxxxx/2026, de xx de XXXX.
32 2026021 Resolucion 452/xxxxx/2026, de xx de XXXX.
42 2026041 Resolucion 452/xxxxx/2026, de xx de XXXX.

Nota. Las Resoluciones que figuran en el ejemplo son ficticias.

Aspirante que solicita participar en los siguientes procesos de seleccion, con las
siguientes preferencias:

1. Proceso de seleccién mediante la forma de ingreso directo, sin exigencia de
titulacién universitaria previa para la integracion como militar de carrera a la escala de
oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, especialidad fundamental Medicina.

2. Proceso de seleccion, mediante la forma de ingreso directo, sin exigencia de
titulacién universitaria previa para la integracién como militar de carrera en las escalas de
oficiales de los Cuerpos Generales, del Cuerpo de Infanteria de Marina y del Cuerpo de
la Guardia Civil.

3. Proceso de seleccibn mediante la forma de ingreso directo, sin exigencia de
titulacién previa, para la integracién como militar de carrera a la escala de suboficiales de
los Cuerpos Generales y de Infanteria de Marina.

4. Proceso de seleccibn mediante la forma de ingreso directo, para la adquisicion
de la condicién de Militar de Carrera para la integracion a las escalas de oficiales de los
Cuerpos de Ingenieros.

APENDICE 4

Certificado del resultado de las pruebas analiticas de detecciéon de consumo
de sustancias psicotropicas

(Sdlo es valido el certificado del Jefe de UCO)

Don/Dofia (nombre y apellidos).......c.oe e e
(Empleo) ....coovviiiiiiiii, (Especialidad) ........c.ooiiiiniii i, .
JEfE dE (UC D) ottt it e e e e e e e e e e e
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Certifico:
Que Don/Dofia (nombre y apellidos) ......ccovvviiiiiiiii i , con
]\ y destinado/a en la Unidad de mi Mando *......... ha dado POSITIVO

en las pruebas analiticas de deteccién de consumo de sustancias psicotropicas llevadas
a cabo en las pruebas realizadas dentro del periodo de un afio inmediatamente anterior a
la fecha de la firma.

............................ a....de.......................de 20....
(Firma TEMD/Sello y firma)

(*) Si o No: cumplimentar lo que proceda.

El formulario se puede descargar y cumplimentar en la siguiente direccion web:
https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales.

APENDICE 5
Componentes del 6rgano de seleccion y del tribunal médico militar de apelacién
1. Organo de seleccion
Titulares

Presidente: Coronel Médico dofia Sonia Lépez Arribas.
Secretario: Teniente Farmacéutico don Isidoro Gémez Ceva.

Vocales:

Capitan Farmaceutico don Antonio Aguilar Romero.
Capitan Médico don Ifiigo Pérez Heras.
Teniente Médico don Jesus Angel Hernandez Vaquero.

Suplentes
Vocales:

Teniente Coronel Médico dofia M.2 Del Carmen Garcia Torrején.
Capitan Médico don José Manuel Estevez Lépez.

2. Tribunal Médico Militar de Apelacion del Hospital Central de la Defensa «Gomez-
Ulla, Centro Sanitario de Vida y Esperanza» (Madrid)

Titulares

Presidente: Coronel Médico don Antonio Martinez Izquierdo.
Secretario;: Capitan Médico, especialidad Oftalmologia, don Mohamed Sliman
Mohamed.

Vocales:

Coronel Médico, especialidad Psiquiatria, dofia Marta Esperanza Presa Garcia.

Teniente Coronel Médico, especialidad Obstetricia y Ginecologia, don Jorge
Rodriguez Casares.

Teniente Coronel Médico, especialidad Cardiologia, dofia Maria Fatima Goncalves
Sanchez.
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Teniente Coronel Médico, especialidad Medicina Aeroespacial, don Manuel Jiménez
Garcia.

Comandante Médico, especialidad Cirugia Ortopédica y Traumatologia, dofia Monica
Huecas Martinez.

Comandante Médico, especialidad Otorrinolaringologia, dofia Maria Santillan
Sanchez.

Comandante Médico, especialidad Cirugia Toracica, don Francisco Pefiato Luengo.

Suplentes

Vocales:

Teniente Coronel Médico, especialidad Oncologia Médica, don Gabriel Barrena
Castello.

Teniente Coronel Médico, especialidad Psiquiatria, dofia Rebeca Suarez Guinea.

Teniente Coronel Médico, especialidad Medicina Aeroespacial, dofia Carolina Saez
Nievas.

Capitan Médico, especialidad Cirugia Ortopédica y Traumatologia, don Ricardo
Gresa Lliso.
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APENDICE 6

Modelo de certificado médico oficial (i)

DE% Clase 12
Qfgp Ordinaria

Serie
% }‘ N° 838723

CONSEJO GENERAL

DE
COLEGIOS OFICIALES DE MEDICOS
DE ESPANA
Derechos autorizados:
XXX EUROS
[.V.A. INCLUIDO
CERTIFICADO MEDICO OFICIAL
Colegio de
Don/Dona
en Medicina y Cirugia, colegiado en
con el numero y con.ejercicio profesional en

CERTIFICO: que Don/Dona ;
con. D.N.I. niumero.( ) se_encuentra capacitado/a fisicamente para la
realizacion de las pruebas de aptitud fisica consistentes en ejercicios de: flexo-extensiones
de brazos,plancha isométrica, circuito de agilidad-velocidad'velocidad (salvo aspirantes con
al menos 45 anos), resistencia (carrera de 2000 metros), soltura acuatica (50 metros)

Y para que asi conste donde convenga, y a‘instancia de

expido el
presente Certificado en a__de de dos mil

NOTA.- Ningun Certificado Médico sera valido si no va extendido en este impreso, editado
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos de Espafia, debiendo, ademas,
llevar estampado el sello del Colegio Médico Provincial en que este certificado sea
extendido.
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Modelo de certificado médico oficial (ii)

FUERZAS ARMADAS

CERTIFICADO MEDICO

Oficial a todos los efectos para el personal de las Fuerzas-Armadas y familiares.-
Decreto 59/1960, de 14 de enero, ("B.O. del Estado" num. 21) y Orden de 25 de enero de
1960, (“B.O. del Estado" num. 61, de 11 de marzo).

DON/DONA. ... e e e

(o] g 10 (<151 (1 g Lo X =) o T TR SRR
CERTIFICO: que Don/Dofia ), con
D.N.I. nimero ( ), se encuentra capacitado/a fisicamente para la realizaciéon de

las pruebas de aptitud fisica consistentes en ejercicios de: flexo-extensiones de brazos,
plancha isométrica, circuito de agilidad-velocidad velocidad (salvo aspirantes con al menos 45
anos), resistencia (carrera de 2000 metros), soltura acuatica (50 metros)

Y para que conste, y a instancia del.........c................. (o = T
9 0] 0 1 o] 3 - PSR con destino
= o U EESEUURRR
expido el presente Certificado, para que surta efectos donde convenga y proceda.
................................................. (< T o (- 20
Bl Médico,

El formulario se puede descargar y cumplimentar en la siguiente direccion web:

https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales
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APENDICE 7
Pruebas Fisicas

Las personas aspirantes deberan finalizar y superar las pruebas fisicas que figuran en la
Orden DEF/15/2026, de 13 de enero, cuyas marcas se resumen en los siguientes cuadros:

1. Ingreso sin créditos adquiridos:

Promocion interna Promocion interna

Prueba Sexo Ingreso Directo menores de 45 A partir de 45
. . H 14 14 9

Potencia tren superior.

M 7 7 7

H 44~ 44~ 44~
Fuerza abdominal.

M 44~ 44~ 44~

H 10°42” 10°42” 10°56”
Prueba de resistencia. 2.000 m.

M 11°46” 11°46” 11°46”

H 15,6 15,6” -
Circuito de agilidad-velocidad.

M 16,9 16,97 -

H 1117 1117 122"
Soltura acuatica.

M 121" 1217 135

2. Ingreso por promocion con créditos adquiridos:

A. Cuando se tengan superados entre 120 y 179 ECTS de la titulacion de
graduado/a en Medicina o entre 160 y 249 créditos de la titulacién de licenciado/a en
Medicina, las pruebas fisicas a superar seran las que figuran en la columna A.

B. Cuando se tengan superados entre 180 y 239 ECTS de la titulacion de
graduado/a en Medicina o entre 250 y 339 créditos de la titulacién de licenciado/a en
Medicina, las pruebas fisicas a superar seran las que figuran en la columna B.

C. Cuando se tengan superados mas de 240 ECTS de la titulacién de graduado/a
en Medicina o mas de 340 créditos de la titulacion de licenciado/a en Medicina, las
pruebas fisicas a superar seran las que figuran en la columna C.

Promocion interna Promocion interna
Broehe S menores de 45 A partir de 45
A B C A B (o3
H 16 17 18 13 15 17
Potencia tren superior.
M 9 10 11 9 10 10
H 52" 56" 100~ 52" 56" 56"
Fuerza abdominal.
M 52" 56" 100~ 52" 56" 56"
H 107107 954" 9746 10740 1030 10°20”
Prueba de resistencia. 2.000 m.
M 11°14” 1056 10°50” 11714~ 11°06"" 1050
H 15,2 15,07 14,87 - - -
Circuito de agilidad-velocidad.
M 16,77 16,67 16,57 - - -
) H 109 1°08° 107" 1’12 105" 105"
Soltura acuética.
M 1719”7 118" 1177 1°200 1107 110
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APENDICE 8

Autorizacion paternoltutorial para realizar las pruebas de aptitud psicofisica a las
personas aspirantes menores de edad

Do) 715 o] o F- R TP T T PO PPPTTTTT , con DNI/
Pasaporte nUmero: ........ccccoevvveeen.

Autoriza a que su hijo/a, DON /DOR@ .....cccvvviiiiiiiieeee e , realice la
prueba de aptitud psicofisica, requerida en las bases de la convocatoria, para participar
en el proceso de seleccion para €l INGreSO ...

Y para que conste en la Secretaria de Procesos de Seleccion, de la Direccion
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar del Ministerio de Defensa, firmo la
Presente €N .....ooccevvvieeieeeieeeeee e a ... de .., de 20......

El/la Padre/Madre/Tutor
FAO. e

En el caso de que el documento no sea firmado electrénicamente, debera, ademas,
aportar copia auténtica del DNI/pasaporte de la persona que concede la autorizacion.
El formulario se puede descargar y cumplimentar en la siguiente direccion web:

https://reclutamiento.defensa.gob.es/proceso-de-seleccion-oficiales-y-suboficiales.

Provincia Direccion/Teléfono/Fax
ALAVA C/ Postas 52-54, 01004 (VITORIA), TFNO. 945.25.14.33, FAX: 945.27.41.34.
ALBACETE Plaza de Gabriel Lodares 2, 02002 (ALBACETE), TFNO. 967.55.09.34, FAX: 967.22.86.77.
ALICANTE C/ Colombia 3, 03010 (ALICANTE), TFNO. 965.25.25.90 y 965.24.33.68, FAX: 965.24.34.20.
C/ General Luque s/n, 04002 (ALMERIA).
ALMERIA TFNO. 950.23.21.03.
Correo electrénico: reclutamientoalmeria@oc.mde.es.
AVILA Paseo de San Roque 9, 05003 (AVILA), TFNO. 920.35.24.38/920.35.22.60, FAX: 920.25.23.23.
BADAJOZ Avda. Fernando Calzadilla 8, 06004 (BADAJOZ), TFNO. 924.20.79.46/47, FAX: 924.24.20.53.
C/ Antonio Planas Franch N.° 9, 07001 (PALMA).
ILLES BALEARS TFENO. 971.22.77.24/51/52.
Correo electronico: reclutamientobaleares@oc.mde.es.
BARCELONA C/ TCol. Gonzélez Tablas s/n., (Cuartel del Bruch) Pedralbes, 08034 (BARCELONA).
TFNO. 932.80.44.44, FAX: 932.05.86.18.
BURGOS C/ Vitoria 63, 09006 (BURGOS), TFNO. 947.24.53.35/75/77, FAX: 947.24.53.74. reclutamientoburgos@oc.mde.es.
CACERES Avda. de las Delicias s/n., Cuartel Infanta Isabel, 10004 (CACERES).
TFENO. 927.62.53.70, FAX: 927.62.53.98/80.
< Paseo de Carlos lll, 7, 11003 (CADIZ), TENO. 956.21.04.21, FAX: 91.384.02.67. correo electrénico:
CADIZ . .
reclutamientocadiz@oc.mde.es.
CASTELLON Avda. del Mar 19, 12003 (CASTELLON), TFNO. 964.27.02.52/964.22.00.71 FAX: 964.27.00.91.

APENDICE 9

Relacién de Subdelegaciones de Defensa y Oficinas Delegadas

1. Secretarias Generales/Areas de Reclutamiento/Organos de Apoyo
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Provincia

CIUDAD REAL

CORDOBA

A CORUNA

CUENCA

GIRONA
GRANADA

GUADALAJARA

GUIPUZKOA

HUELVA
HUESCA
JAEN
LEON
LLEIDA
LA RIOJA
LUGO

MADRID
MALAGA

MURCIA

NAVARRA
OURENSE

ASTURIAS (Oviedo)

PALENCIA

LAS PALMAS

PONTEVEDRA

SALAMANCA

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

CANTABRIA
SEGOVIA

Direccién/Teléfono/Fax

C/ Toledo 60, 13003 (CIUDAD REAL), TFNO. 926.27.43.20, FAX: 926.27.44.09.
Correo electronico: reclutamientociudadreal.simendef@oc.mde.es.

Plaza de Ramdn y Cajal sin, 14003 (CORDOBA).
TFNO. 957.49.69.47/35, FAX: 957.49.69.20.

Avenida Porto da Corufia 15, 15006 (A CORUNA), TFENO 981.12.68.13/14, FAX 981.12.68.88. Correo electrénico:
reclutamientocoruna@oc.mde.es.

Parque San Julian 13, 16002 (CUENCA), TFNO. 969.24.18.75/82 FAX: 969.24.18.73.
Email: reclutamientocuenca@oc.mde.es.

C/ Emili Grahit 4, 17002 (GIRONA), TFNO. 972.20.01.28, FAX: 972.42.67.39.
C/ Santa Barbara 13, 18001 (GRANADA), TFNO. 958.80.62.50/52/42 reclutamientogranada@oc.mde.es.

C/ Plaza de Espafia s/n, 19001 (GUADALAJARA).
TFNO.949.21.17.08/949.23.43.37, FAX: 949.23.43.49.

C/ Sierra de Aralar 51-53, Acuartelamiento de Loyola, 20014 (SAN SEBASTIAN).
TFNO. 943.47.03.75, FAX: 943.47.17.10.

C/ Sanldcar de Barrameda 2, 21001 (HUELVA), TFNO. 959.22.02.42, FAX: 959.54.16.53.
reclutamientohuelva@oc.mde.es.

C/ Rioja 1, 22002 (HUESCA), TFNO. 974.21.52.38/36/17, FAX: 974.21.52.20.
C/ Pintor Zabaleta 2, 23008 (JAEN), TFNO. 953.22.18.33, FAX: 913.84.02.59.

C/ De la Policia Nacional 7, 24003, (LEON), TFNO. 987.87.69.02/07, FAX: 987.87.69.82. correo electrénico:
reclutamientoleon@oc.mde.es.

C/ Onofre Cerverd 1, 25004 (LLEIDA), TFNO. 973.23.09.85, FAX: 913.840.283.

C/ Comandancia 6, 26001 (LOGRONO), TFNO. 941.50.32.68, FAX: 941.50.33.00.

C/ Ronda de la Muralla 142 Bajo, 27004 (LUGO), TFNO. 982.26.44.45, FAX: 982.26.44.64.

C/ Quintana 5, 28008 (MADRID), TFNO. 91.308.98.92, FAX: N/D.

Paseo de La Farola 10, 29016 (MALAGA), TFNO. 952.06.18.25/952.06.17.82, FAX: 913.84.08.92.

General San Martin s/n, 30003 (MURCIA), TFNO. 968.22.60.80/968.22.57.47, correo electronico:
reclutamientomurcia@oc.mde.es.

C/ General Chinchilla 10-2.°, 31002 (PAMPLONA), TFNO. 948.20.76.38/59/,FAX:948.21.21.40.
C/ Paseo 35, 32003, (OURENSE), TFNO. 988.21.22.00, FAX: 988.51.04.37.

Plaza de Espafia, n.° 4, 33007 (OVIEDO), TFNO. 985.96.25.43/985.96.25.19, correo electrdnico:
reclutamientoasturias@oc.mde.es.

Avda. Casado del Alisal 2, 34001 (PALENCIA), TFNO. 979.70.67.10/16, FAX: 979.70.67.33.

C/ Sierra Nevada s/n, 35014 Risco de San Francisco (Las Palmas de Gran Canaria), TFNO. 928.43.26.66.
Correo Electronico: reclutamientolaspalmas@oc.mde.es.

Paseo de Cervantes 3, 36001 (PONTEVEDRA).
TFNO. 986.86.87.06 y 986.85.18.73, FAX: 986.86.87.05 y 986.84.78.01. correo electronico:
reclutamientopontevedra@oc.mde.es.

C/ De los Ingenieros Zapadores 23, 37006 (SALAMANCA).
TFNO. 923.22.36.97/923.28.26.15/923.28.38.49, FAX: 923.28.38.61. correo electronico:
reclutamientosalamanca@oc.mde.es.

Avda. 25 de Julio 3 Bajo, 38004 (SANTA CRUZ DE TENERIFE).
TENO. 922.29.39.00, correo electronico: reclutamientotenerife@oc.mde.es.

Plaza Velarde s/n, 39001 (SANTANDER), TFNO. 942.21.20.23, FAX: 942.36.29.12.
C/ Puente de Sancti Spiritus 2, 40002 (SEGOVIA), TFNO. 921.46.62.00, FAX: 921.46.62.22.
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Provincia Direccién/Teléfonol/Fax

Avda. Eduardo Dato 21, 41005 (SEVILLA).
SEVILLA TFNO: 954.98.84.79/954.42.32.73.
Correo electronico: reclutamientosevilla@oc.mde.es.

Avda. Duques de Soria, 16 — 18 Bajo, 42003 (SORIA).

SORIA TFNO. 975.23.92.52, FAX: 975.23.92.54. Correo electrdnico: reclutamientosoria@oc.mde.es.
TARRAGONA Rambla VeIIa,4,. 43003 (TAR_RAGONA), TFENO. 977.24.98.47.
Correo electrénico: reclutamientotarragona@oc.mde.es.
Avda. de Sagunto 11, 44002 (TERUEL), TFNO. 978.61.87.30/33 FAX: 978.61.87.35.
TERUEL - :
Correo electronico: reclutamientoteruel@oc.mde.es.
TOLEDO C/ Duque de Lerma 6, 45004 (TOLEDO), TFN0.925.28.42.35/925.28.33.71, FAX: 925.28.33.73.
VALENCIA Paseo de la Alameda 28, 46010 (VALENCIA), TENO. 961.96.34.00, FAX: 91.384.12.74.
VALLADOLID C/ Fray Luis de Leon 7, 47002 (VALLADOLID), TFNO. 983.20.38.12, FAX: N/D.
C/ Urizar 13-4.°, 48012 (BILBAQ), TFNO. 944.70.66.66/50.
VIZCAYA o - )
Correo electrénico: reclutamientovizcaya@oc.mde.es.
ZAMORA Avda}. Requejo 14 Bajo, 49030 (ZAMORA), TFNO. 980.52.26.85.
FAX: N/D.
ZARAGOZA Paseo del Canal 1, 50007 (ZARAGOZA), TFNO. 976.25.53.75, FAX: 91.384.02.54.
CEUTA C/ Marina Espafiola 12 Bajo, 51001 (CEUTA), TFNO. 856.20.05.06/07/08/10, FAX: 856.20.05.32.
C/ Gabriel de Morales 1y 5, 52002 (MELILLA), TFNO. 952.69.03.66, FAX: N/D, correo electrénico:
MELILLA . .
reclutamientomelilla@oc.mde.es.
2. Relacién de oficinas delegadas
Provincia Direccion/Teléfono/Fax
ALGECIRAS Avda. de la Hispanidad, 8, 11207 (Algeciras), TFNO 956 66 00 98, FAX 956.58.76.61
CARTAGENA C/ Real 20, Bajo, 30201 (MURCIA), TFNO: 968.52.35.27, FAX: 968.52.48.08.
FERROL C/ Cuntis, 26-28, 15403 (A CORUNA), TFNO. 981.33.05.87, FAX: 981.37.04.11

Nota: puede encontrar informacién sobre Subdelegaciones de Defensa y oficinas
delegadas en la pagina web http://reclutamiento.defensa.gob.es/contacto/, asi como en
los teléfonos 902 4321 00 y 91 308 97 98. Atencion de 9:00 a 14:00.
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