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* - Parametros de influencia en las condiciones higié-
nico-sanitatias: personas; instalaciones: concepcién-y
ordenacion, estructuras exteriores, funciones de los loca-
les; sistemas: eléctricos, de agua, de ventilacion.

Higiene personal.

Higiene en los transportes.y circulaciones: riesgos
de contaminacién de productos y materiales durante el
transporte; organizacién de circuitos de diferentes tipos
de productos y materiales.

-Fenémenos de degradacion: degradaciones fisicas,
degradaciones quimicas.

Medidas de prevencion: prevenciéon de la contami-.

nacién, prevencion de las degradaciones fisicas.

Confort y ambientes de trabajo.

Factores técnicos de ambiente: ventilacion - de Ios
locales, principios de ventilacién, instalaciones de ven-
tilacion; climatizacion de los locales: temperatura interior
y confort, tipos de calentamiento, sistemas dé reguiacion
y seguridad; iluminacion de los locales: tipos de luces:
incandescentes; fluorescentes; aparatos de iluminacion
y modos de iluminacién, mantenimiento de las fuentes
‘luminosas y aparatos de iluminacién, efectos de la luz
sobre materiales y productos, acustica.

Métodos de conservacion y manipulacién de produc-
tos: productos a conservar, pnnc:pales métodos y téc-
nicas de conservacion, riesgos sanitarios de inadecuadas
conservaciones de productos, principios basicos de
manipulacién. .

Normativa de Seguridad e Higiene.

3. Requisitos personales

3.1 Reduisitos del profesorado:

a) Nivel académico: titulacidn universitaria o capa-
citacién profesional equivalente en la ocupacién rela-
cionada con el curso.

b). Experiencia profesuonal tres anos de experiencia
en la ocupacion.

c) Nivel pedagdgico: formacién metodoléglca o

experiencia docente.

3.2. Requisitos de acceso del alumno:

a) Nivel académico e conocimientos generales: cer-
tificado de escolaridad o titulo equivalente o nivel de
conocimientos generales similares.

b) Nivel profesional o técnico: no se requiere expe—
riencia laboral.

c) Condiciones fisicas: ausencia de limitaciones ffsu—
cas que impidan el desarrollo-de la actividad objeto del
curso. _

~

4. Requisitos materiales

4.1 Instalaciones:
1.2 Aula de clases tedricas.

a) - Superficie: dos metros cuadrados por alumno.

'b) Mobiliario: estara equipada con mobiliario docen-
te para qunnce plazas, ademas de los elementos auxi-
liares.

2.° Aula de clases practicas.

a) Superficie: 50 metros cuadrados.
b) lluminacién: natural, cuatro renovaciones hora.

¢) Acometida eléctrica: toma de corriente de 220

“Vail2akw.

d) Elacondicionamiento eléctrico debera cumplir las
normas de baja tensidn y estard preparado de forma
que permita la realizacion de las practicas.

e) Condiciones ambientales: 18° a 2 1° centigrados.

»

Las aulas- deberan reunir las condiciones higiénicas,
acusticas, de habitabilidad y de seguridad, exigidas por
la legislacion vigente.

4.2 Equipo y material: una przarra de 2 x 1, ocho
miaquinas registradoras electrénicas, un terminal punto
de venta, un lector éptico o scanner, un telefax, un sis-
tema de seguridad electrénica EAS, un terminal de tar-
jetas de crédito; una cinta. transportadora un borrador
banda magnética. .

4.3 Herramientas y utillaje.

Todas las necesarias para el correcto desempeno de
la ocupacién.

4, 4 Material de consumo.

Todas las necesarias para el correcto desempefio de
la ocupacion.

1644  ORDEN de 18 de enero de 1996 para la aplica-
cién y desarrollo déel Real Decreto 1300/1995,
de 21 de julio, sobre incapacidades laborales

del sistema de la Seguridad Social.

El Real Decreto 130071995, de 21 de julio, por el
que se desarrolia, en materia de incapacidades laborales
del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, determina las competencias del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social en dicha materia,
establece la constitucién, composicién y funciones de
los equipos de valoracién de incapacidades y concreta
el procedimiento administrativo para evaluar la incapa-
cidad en orden al reconocimiento, inicialmente o en los
supuestos de revision de grado, de las . prestaciones eco-
némicas por invalidez permanente asi como las indem-
nizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades de

‘caracter definitivo, no mvahdantes denvadas de contin-

gencias profesionales.

En relacién con la indicada matena resulta procedente
dictar las normas de aplicacién y desarrollo que deter-
minen el procedimiento a seguir para la actuacién de

.la citada entidad gestora en el ejercicio de las compe-

tencias por ella asumidas, ‘asf como la correspondiente
al Instituto Social de la Marina en su respectivo 4mbito,
de conformidad con el refsrido Real Decreto.

‘En su virtud y en uso de las facultades. atribuidas
por la disposicién final primera del Real Decreto
1300/1995, previa aprobacién del Ministro para las
Admnmstracuones Publicas, dnspongo

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacién.

1. Las competencias atribuidas al Instituto Nacional
de la Seguridad Social, en el &mbito de las prestaciones
econdémicas contributivas de la Seguridad Social por

_incapacidad laboral, por el Real Decreto 1300/1995,

de 21 de julio, de desarrollo de la Ley 42/1994, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social, se ejerceran con arreglo a los prin-
cipios generales y disposiciones de comun aplicacién
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, con las espe-
cialidades que se establecen en la presente Orden.

2. Las actuaciones en materia de prestaciones eco-
noémicas por incapacidad en las que resulten de apli-
cacion directa los instrumentos juridicos de Ia Unién
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Europea, los convenios bilaterales suscritos por Espaiia
y las normas:derivadas de aguéllos y de tratados inter-
nacnonales se regiran por lo dispuesto en la presente
Orden, si bien la entidad gestora competente dlctaré
las ‘instrucciones necesarias para adaptar, cuando sea
necesario, dichas disposiciones a las peculiaridades del
procedimiento que resulten de la apllcacuon de las cxta-
das normas internacionales.

3. La entidad gestora podra aplicar medios infor-
maéticos al tramite de los procedimientos en materia de
incapacidades laborales, adaptandolos en forma que se
respeten los derechos reconocidos a los interesados.

" Articulo 2.. Competencia territorial. -

1. Seran competentes para iniciar, instruir y resolver
los procedimientos para el reconocimiento de derechos
por incapacidad laboral las Direcciones Provinc¢iales del
Instituto Nacional de la Seguridad Social de la provincia
en que tenga su domicilio el interesado.

2. Sielinteresado residiese en el extranjero, la com-
petencia para el ejercicio de las citadas funciones corres-
pondera a la Direccidn Provincial del Instituto Nacional

de la Seguridad Social de la provincia en la que el cau-

sante acredite o alegue las ultimas cotizaciones.

CAPITULO Il B
-Especialidéde,s del procedimiento '

" SECCION 1.8 INICIACION

Articulo 3. Iniciacion de oficio. ‘

1. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social iniciaran de oficio el proce-
dimiento para reconocer las prestaciones econémicas
por invalidez permanente: - «

a) Por propia iniciativa, cuando consideren, por cual-
quier circunstancia, que el trabajador se encuentra en

un estado que pueda ser constitutivo de una situacién
de invalidez permanente y, expresamente, cuando se
extinga la snuacuén de incapacidad temporal por el trans-
curso del plazo méximo fijado en el apartado a) del niime-
ro 1 del articulo 128 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de julio, y se emita, en su caso,
alta médica por agotamiento de la incapacidad temporal.
: b) Como consecuencia de peticion razonada de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. :

c) Cuando reciban del Servicio Publico de Salud
competente para gestionar la asistencia sanitaria de la
Seguridad Social peticion razonada, junto con el alta
médica de asistencia sanitaria, el historial clinico, previo
consentimiento del interesado. o de su representante
legal, o, en defecto de dicho historial, el informe o dic-
tamen médico de los cuales se deduzca la posible exis-
tencia de una snuac:on constltutwa -de invalidez perma-
nente.

2. También podran iniciarse -de oficio Ios procedx-

mientos para reconocer las demas prestaciones econd-

micas a que se refiere el nimero 1 del articulo 1 del
Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, al enumerar
las competencias del Instituto Nacional de la Segundad
Social en materia de incapacidades laborales.
Articulo 4. Iniciacién a solicitud del interesado.

1. Las solicitudes se formularan en [o_s meodelos nor-
malizados establecidos por la Administracion de la Segu-
ridad Social. Los interesados podrén precisar o completar

L

los datos del modele, acompanando los elementos que
estimen oportunos, los cuales seran admitidos y tenidos
en cuenta por el 6rgano administrativo.

2. Las solicitudes deberan contener los-datos y cir-
cunstancias que establece el articulo 70 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, el nimero del docu-
mento nacional de identidad, si el interesado es espafiol,
o documento. acreditativo en caso de extranjero, 'y la
fecha de nacimiento del interesado si fuera precisa para
la determinacion de Ja cuantia de la prestacion. .- -

Expresamente, las solicitudes deberan contener la
fecha del cese en el trabajo y su causa, los datos.relativos
a la profesién habitual del trabajador, su categoria pro-
fesional y funcién y descripcioén c{ei trabajo concreto que
realizase.

- 3. A la solicitud deberan acompanarse preceptiva-
mente los siguientes documentos, saivo. que. ya obren

-en poder de la entidad gestora:

Documento nacronal de identidad. .

Certificacién de cotizaciones a la Segundad Social
de la dltima o ultimas empresas, o acreditacién de la
cotizacién con ‘los recibos del abono ‘de cuotas, si el
causante es el obligado a su mgreso cuando sean nece-
sarias para acreditar..el perioda minimo de cotizacion,
para determinar la cuantia de la prestacion o la s_ituacic‘m
de estar al corriente en.el pago de las-cuotas.

Cuando el solicitante esté en desempleo o lo hubiera
estado en los (ltimos veinticuatro meses, debera adjun-
tar también, si fuera necesario, certificado segiin-modelo
oficial, que sera cumphmentado por el Instituto Nacional
de Empleo. Este certificado, no obstante, no sera con-
siderado como documeénto preceptivo a efectos de la
iniciacion e instruccién del expediente. -

4. Cuando falten cualesquiera de los datos o docu-
mentos preceptivos citados, se requerird al interesado
para gque subsane la omisién en el plazo de diez dias,
teniéndosele por desistido si asi-no lo hiciera, de con-
formidad con lo previsto en el artlcu|o 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5. Los interesados podran aportar, si obra en su
poder, copia original del historial clinico elaborado por
el Servicio Publico de Salud competente o, en su caso,
informe de la Inspeccion Médica de dicho Servicio, asi
como los historiales, pruebas y exploraciones comple-
mentarias de centros e instituciones sanitarias que con-
sideren conveniente. .

Cuando se trate de aflhados que tengan cubierta la
incapacidad temporal por una Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social o por una empresa colaboradora, el historial clinico
se aportard, previo consentimiento del interesado o su
representante legal, por dichas entidades. En defecto
de dicho historial, se acompafiara informe de la Inspec-
cién Médica del Servicio Publico de Salud competente.

6. Se dejara constancia en el expediente tanto de
los documentos aportados como de aquellos que por
su naturaleza no necesiten quedar incorporados a él y
puedan ser. exhibidos y,:previa compulsa, retirados, asi
como de las alegaciones efectuadas en-la solicitud que
no hayan resultado probadas.

Articulo 5. - Iniciacién a solicitud de las entidades cola-
boradoras de la Seguridad Social.

1. Lainiciacién del procedimiento a solicitud de una
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social o de una empresa cola-
boradora se llevara a cabo conforme a las siguientes

normas

a) Cuando alguna de las entidades colaboradoras
citadas considere, por cualquier circunstancia, que el tra-



2534 ' Viernes 26 enero 1996

bajador se encuentra en un estado que pueda ser cons-
titutivo de una situacién.de invalidez permanente, pro-
‘cedera a elaborar un expediente previo, y pondra todo
ello ‘en conocimiento del trabajador afectado el dia
siguiente a aquel en que tenga Iugar la |n|CIaC|on de
la indicada actuacion.

b) En.el expediente previo deberan constar, debi-
damente adverados, todos los datos que sean necesarios
para la identificacion del trabajador y, en su caso, empre-
sa o empresas en las que prestase sus servicios, y para
el reconocimiento del derechd a la prestacién, asi como
sus antecedentes profesionales, la profesion habitual, su
categoria profesional, datos salariales y funcién y des-
cripcién del trabajo completo que realizase al producwse
la contingencia.

Asimismo, en los casos de accidente de trabajo debe-
ra acompafiarse el parte correspondiente, la declaracnon
de existencia o no de posibilidad de recuperacuon Yy, en
caso afirmativo, el programa comprensivo de las medidas
recuperadoras que se fijan al trabajador, asi como copia
de la comunicacién a la Direccién Provincial del Instituto

Nacional de Servicios Sociales o al érgano de la Comu- _
nidad Auténoma correspondiente, sobre el resultado

obtenido en la ejecucién del programa, y copia, en su
caso, del acuerdo de la entidad colaboradora, en el.que

se estime probable la existencia de una situacién cons-’

titutiva de incapacidad permanente, asli como cuantos
otros documentos que puedan facilitar, a juicio de la
entidad colaboradora, la actuacién de la Direccion Pro-
“vincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) Finalizada la elaboracién del expediente previo,
la entidad colaboradora remitira a la Direccion Provincial
competente el escrito de iniciacion con el informe sobre

los hechos y razones que fundamentan la solicitud de -

iniciacioén.

Dicho escrito ird acg‘mpanado del expediente previo’
y del historial clinico del interesado, previo consentimien-

to de éste o de su representante legal.

‘ 2. Llas entidades colaboradoras serdn tenidas como
interesadas y parte en todos los tramites.

Articulo 6. Impulso de oficio.
El procedimiento iniciado se impulsara de oficio aun-

que los interesados no comparezcan en el plazo esta-
blecido.

SecciON 2.2 ' INSTRUCCION
Articulo 7. Actividades de instruccién.
1. Las Direcciones Provinciales del Instituto Nacio-

nal de la Seguridad Social competentes para la instruc-
cién realizaran de oficio cuantas actuaciones resulten

necesarias para la determinacion, conocimiento y com-.

probacién de los datos en virtud de los cuales deben
dictar la resolucién, asi como para la evaluacién y cali-
ficacion de la mcapacndad ordenadas al reconocimiento
del derecho a lag prestaciones econémicas por. invalidez
permanente.

Podra solicitarse tanto nueva documentacién cuando
" la aportada fuese insuficiente, como la complementaria
que sea necesaria para la resolucién del expediente, para
- cuya aportacion se dara un plazo de diez dias.

2. Enlainstruccién del procedimiento se requeriran
para la acreditacién de los requisitos necesarios para
la resoluciéon de la petncnon los siguientes documentos
e informes:

a)_ Aportacion del historial clinico remmdo por el Ser-
vicio PUblico de Salud competente, previo consentimien-
to del interesado o de su representante legal, o, en-su

BbEjéiﬂm. 23

‘defecto, informe de la mspeco:én meédica de dicho Ser-

vicio, acompafiado, en su caso, de la correspondiente
alta meédica de asistencia sanitaria. cuando el procedi-
mlento.se inicie a peticiébnrazonada del indicado Servicio.

'b) Formulacion del dictamen—propuesta por el equi-
po de valoracién de incapacidades, que estara acom-
pafiado de un informe médico -consolidado en forma
de sintesis, comprensivo de todo lo referido o acreditado
en el expediente, y de un informe de antecedentes pro-
fesionales, elaborados y emitidos en los términos: pre—
vistos en los.siguientes articulos 8, 9y 10. -

¢) -Cumplimentacion del informe de cotizacién, ela-
borado. por la entidad gestora, que tendra por.objeto
acreditar los periodos de -cotizacion del causante a la
Seguridad Social, las bases de calculo de las prestaciones
y, en su caso, los periodos en descublerto en que pudiera
estar incurso el trabajador.

d) En las solicitudes de declaracién de responsa-
bilidad empresarial por falta de medidas de seguridad
e higiene, se requerira de la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social el informe correspondiente sobre los
hechos y circunstancias concurrentes, sobre la dispo-
sicidon infnnglda y sobre la causa concreta, de las enu-
meradas en el nimero 1 del articulo 123 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, que motive
el aumento de la cuantia de las prestaciones y el por-
centaje de éste que se considere procedente. Dicho infor-
me deberd expresar si también consta la iniciacion de
un procedimiento judlcual en via penal referido a los mis-
mos hechos.

Cuando no hubiere actuaciones previas de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social en relacién con el
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el Direc-
tor provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Sociat
convocara, para formar parte del equipo de valoracion
de Incapacidades correspondiente, al experto previsto
en el articulo punto .4, 2.° del Real Decre-
to 1300/1995, de 21 de julio, sin perjuicio del informe
al que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 8. Informe médico de sintesis.

1. El facultativo del equipo de valoracién de inca-
pacidades que -haya de actuar como ponente del dic-
tamen-propuesta, de conformidad con lo previsto en el .
articulo 10, aportara el informe médico consolidado en
forma de sintesis, en el que quedaran recogidos el his-
torial médico del Servicio Puablico de Salud, los informes
de otros facultativos que haya aportado el interesado
y. en su caso, el resultado de las pruebas complemen—
tarias a que se refiere el apartado siguiente.

2. Cuando las caracteristicas clinicas del trabajador
lo aconsejen, o resulte imposible o insuficiente la apor-
tacién de los documentos sefialados en el apartado a)
del nimero 2 del articulo anterior, la Direccion Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social podra soli-

. citar otros informes y la practica de las pruebas y explo-

raciones complementarias por parte de centros e ins-
tituciones sanitarias.de la Seguridad Social o de otros
c¢entros sanitarios.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo ante-
rior y a los efectos previstos en el articulo 199 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, el Instituto Nacional de la Seguridad Social queda
expresamente autorizado para suscribir con los centros

‘e instituciones sefalados los términos y condiciones en

que hayan de realizarse tales informes, pruebas y explo-
raciones complementarias.

Las personas sujetas a un procedimiento de evalua-
cion y reconocimiento por incapacidad podran ser con-
vocadas a concurrir a las pruebas médicas complemen-
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tarias solicitadas por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social. En el supuesto de incomparecencia, no debida-
mente justificada, se aplicara lo establecido en el niime-
ro 3 del articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 8. Informe de antecedentes profesionales y
otros informes. T

Simultdneamente a la actuacién consignada en el ar-
ticulo anterior, los servicios de la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social elaboraran
un informe de los antecedentes profesionales que per-
mita conocer la profesién desempefiada en el momento
en que se efectua la evaluacion y la formacién y aptitudes
del interesado, que determinen la capacidad residual,
una vez conocidas las limitaciones anatémicas o fun-
cionales que padszca el afiliado.

Para confeccionar el informe de los antecedentes pro-

fesionales a que se refiere el parrafo anterior, podran
utilizarse, ademas de las manifestaciones del propio inte-
resado y de las informaciones que constan en los ficheros
de la Administracién actuante y en el Instituto Nacional
de Empleo, las que puedan aportarse por parte de la
empresa o empresas donde haya prestado sus servicios
el evaluado previo requerimiento de informacion formu-
lado a tal efecto. '

De igual forma, se acompafiaran al expediente los
informes de alta y cotizacién que condicionen el acceso
a la correspondiente prestacion.

Articulo 10. Dictamen-propuesta.

1. El equipo de valoraciéon de incapacidades exa-
minard el informe médico de sintesis y el de antece-
dentes profesionaies del trabajador, regulados en los ar-
ticulos 8 y 9 anteriores, y cuanta documentacién con-
tenga el expediente y procedera a emitir y a elevar al
Director Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social dictamen-propuesta, en relacién con el supuesto
de que se trate, sobre: :

Anulacién o disminucién de la capacidad para el tra-
bajo por existencia de situaciones de invalidez perma-
nente, calificacién de estas situaciones en sus distintos
grados y contingencia determinante. _

Determinacion del plazo a partir del cual se podra
instar la revisién del grado de invalidez por agravacion
0 mejoria.

Procedencia o no de la revisiéon por previsible mejoria
de la situacién de incapacidad del trabajador, a efectos
de lo establecido en el articulo 48.2. del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marzo.

Disminucién o alteracién de la integridad fisica del
trabajador por existencia de lesiones: permanentes no
invalidantes, causadas por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional. '

Determinacion de la incapacidad para el trabajo exi-
gida para ser beneficiario de las prestaciones econémi-
cas por muerte y supervivencia, asi como de las pres-
taciones por invalidez del extinguido Seguro Obiigatorio
de Vejez e Invalidez (SOVI). :

En el caso de que se hubiera apreciado incumpli-
miento de las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, el porcentaje de incremento de prestacién que
se propone y posibilidades de recuperaciéon del traba-
jador. .

2. Actuard como ponente del dictamen-propuesta
el facultativo médico dependiente del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, a cuyo fin sera auxiliado por

el personal facultativo y técnico que se precise, perte-
neciente a la Direccién Provincial de dicho Instituto.

3. En el supuesto de extincién de la incapacidad
temporal por transcurso del periodo maximo de duracién
establecido para la misma, el equipo de valoracién de
incapacidades elevarad dictamen-propuesta al Director
provincial, a efectos de la calificacién procedente, dentro
del plazo méximo de tres meses, a que se refiere el
primer parrafo del nimero 2 del articulo 131 bis del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
salvo en aquellos casos en que, conforme al segundo
parrafo del mismo articulo, la situacién clinica del inte-
resado haga aconsejable demorar la calificacién que, en
cualquier caso, no podra rebasar los treinta meses
siguientes a la fecha en que se haya iniciado la inca-
pacidad temporal.

Articulo 11.  Trdmite de audiencia.

1. Instruido el procedimiento, se pondra de mani-
fiesto al interesado el expediente. ‘

2. Elinteresado dispondréa de un plazo de diez dias
para formular alegaciones y presentar los documentos
que estime conveniente. u

Se podra prescindir del tramite de audiencia,
cuando no figure en el procedimiento, ni hayan de ser
tenidos en cuenta en la resolucidon otros hechos, ale-
gaciones ni pruebas que las aducidas por el interesado.

4. En el supuesto que exista propuesta de recargo
de prestaciones por falta de medidas de seguridad e
higiene, se dara trdmite de audiencia al empresario res-
ponsable de las mismas.

Articulo 12. "Alegaciones de los interesados.

Cuando, en el tramite de audiencia, el interesado pre-
sente documentos u otras pruebas que contradigan el
dictamen-propuesta emitido por el equipo de valoracion
de incapacidades, la Direccién Provincial del instituto
Nacional de la Seguridad Social reexaminara lo actuado .
y requerira de dicho equipo un dictamen-propuesta com-
plementario del emitido con anterioridad, salvo én los
supuestos en que aquélla entienda que los documentos
y pruebas aportados no desvirtGan el dictamen-pro-

. puesta.

Seccion 3.2 TERMINACION

Articulo 13. Resolucidén.
1. Los Directores Provinciales del Instituto Nacional

de la Seguridad Social deberan dictar resolucién expresa
en todos los procedimientos incoados para evaluar la

- incapacidad laboral en orden al reconocimiento del dere-

cho a las prestaciones econémicas por invalidez per-
manente, sin estar vinculados por las peticiones con-
cretas de los interesados, por lo que podran reconocer
las prestaciones que correspondan a las lesiones exis-
tentes o a la situacién de incapacidad padecida, ya sean
superiores o inferiores a las que se deriven de las indi-

cadas peticiones.

2. El hecho causante de la prestacién se entenders
producido en la fecha en la que se haya extinguido la
incapacidad temporal de la que se derive la invalidez
permanente. ’ )

En los supuestos en que la invalidez permanente no
esté precedida de una incapacidad temporal o ésta no
se hubiera extinguido, se considerara producido el hecho
causante en la fecha de emisién del dictamen-propuesta
del equipo de valoracién de incapacidades.

3. En todas las resoluciones en que se reconozca
un determinado grado de invalidez, se deber4 determinar
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el plazo a partir del cual se podré instar {a revision del
mismo por agravacidén o mejoria.

4. ASImlsmo, a-los efectos de subsistencia de la
suspensién de la relacion laboral, con reserva de puesto
de trabajo, en virtud de lo establecido en el articulo 7
del Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, se hara
constar en la resolucién inicial de reconocimiento de
invalidez si el plazo para poder instar la revision por
previsible mejoria del estado invalidante del interesado
es igual o inferior a dos afos.

Articulo 14. Plazo para resolver.

1. El plazo méaximo para resolver el procedimiento
regulado -en esta Orden sera de ciento treinta y cinco
dias, que se computaran a partir de la fecha del acuerdo
de iniciacion en los procedimientos de oficic o de la
recepcién de la solicitud en la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social competente
en los demas casos.

2. También podra acordarse una ampliacién del pla-
zo establecido, de conformidad con el articulo 42.2. de
la Ley 3071992, de 26 de noviembre, cuando por el
numero de solicitudes formuladas o por otras circuns-
tancias que expresamente se determinen en el acuerdo
de ampliaciéon no se pueda cumplir razonablemente el
plazo previsto en el apartado anterior.

3. Cuando la resolucién no se dicte en el plazo sefa-
lado en el niamero 1 de este articulo, la solicitud podra
entenderse desestimada, en cuyo .caso el interesadg
podra ‘ejercitar las acciones que le confiere el articulo
71 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de
7 de abril, sin perjuicio de la obligacién de resolver. '

Articulo 15. Retroaccion de efectos econdimicos.
S

1. En aquellos supuestos en que, a tenor de lo esta-
blecido en el nimero 3 del articulo 131 bis del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, pro-
cediera retrotraer los efectos econdmicos de la pres-
tacion de invalidez permanente reconocida, se deduci-
ran, del importe a abonar, las cantidades que se hubieran
satisfecho por razén de la prérroga de los efectos de
la situaci6n de incapacidad temporal durante ¢! periodo
afectado por dicha retroaccion.

2. Si no se reconoce derecho a prestacron econoé-
mica, el trabajador no vendra obligado a devolver las
cantidades devengadas con posterioridad a la finaliza-
cion de la incapacidad temporal.

Articulo 16. Declaraciones de responsabilidad empre-
sarial por falta de medidas de seguridad e higiene.

1. Los Directores provinciales del Instituto Nacional
de la Seguridad Social declararan la responsabilidad
empresarial que proceda por falta de medidas de segu-
ridad e higiene, cualquiera gue sea la contingencia de
que se .irate, de acuerdo con lo previsio en el articulo

123 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad’

Social, y determinaran el porcentaje en que hayan de
incrementarse las prestaciones econdmicas.

2. La resolucién habra de motivarse con expresion.

de las circunstancias concurrentes en el supuesto plan-
teado, la disposicion infringida, la causa concreta de las
enumeradas en el citado articulo 123 y el porcentaje
sobre la cuantia de las prestaciones que se considera
procedente.

Cuando se conozca la existencia de algun procedi-
miento judicial en la via penal por los mismos hechos,
se suspendera el expediente en este solo aspecto, hasta
que recaiga sentencia firme por resoluc;m que ponga
fin al procedlmsento

3. Los incrementos de pension que impongan las
declaraciones de responsabilidad empresarial se abona-
ran. después de que se constituya el correspondlentc
capital por la empresa obligada, sin que en ningun caso
proceda el anticipo por la entidad gestora.

SecciONn 4.2 REVISION DE LAS PRESTACIONES POR INVALIDEZ
PERMANENTE

Articulo 17. Iniciacion del procedimiento.

1. A efectos de revision del grado de invalidez reco-
nocido estaran legitimados para instarla, ademas de las
personas y entidades referidas en los articulos 3, 4y b
de esta Orden, los empresarios responsables de las pres-

tacionegs y, en su caso, quienes de forma subsidiaria o

solidaria sean también responsables de las mismas.

2. Salvo las excepciones previstas en el apartado 2
del articulo 143 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, para los supuestos de realizacién
de trabajos o error de diagndstico, la revisién no podra
promoverse hasta tanto haya transcurridc el plazo sefia-
lado en la resolucidn inicial o en la de la revision anterior,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 de
la presente Orden.

Articulo 18. Instruccion del procedimiento.

1. Promovida la revisidn por agravacién, mejoria o
error de diagnostico del estado invalidante por las per-
sonas Iegitlmadas a que se refiere el articulo anterior,
la instruccién del procedimiento se ajustara a io dispues-
10 en la seccién 2.2 de este capitulo, previa la apertura
de un periodo de prueba por plaze de quince dias, para
presentar las alegaciones que estimen pertinentes quie-
nes han instado la revisioén.

2. lgual periodo de prueba tendra lugar cuando la
iniciacion del expediente se haya practicado de oficio
por la Direccidn Provincial del Instituto Nacional de la
Segundad Social.

3. Al historial clinico o informe médico del Servicio
Pubhco de Salud se acompafiaran los documentos fun-
damentales del expediente que se indican en la sec-
cion 2.2 del capitulo I, y cualquier otro de cardcter médi-
co que pueda tener incidencia en orden a la revision.

En los supuestos en que el procedimiento se haya
iniciado de oficio, la remision del historial clinico reque-
rird el consentimiento del intereésado o de su represer

tante legai.

4. Si.el procedimignto se hubiera iniciado en razon
a que el perceptor de la pensién de invalidez permanente
estuviera gjerciendo trabajos por cuenta propia o ajena.
y no se hubiese constatado error de diagnéstico o mejo-
ria que justifique e! reconocimiento del derecho a las
prestaciones por invalidez permanente, en un grado de
incapacidad inferior o la aptitud para trabajar, la Direc-
cidén Provincial del Institute Nacional de la Seguridad
Social actuard de conformidad con la normativa en vigor
y. en funcién de la incompatibilidad que pueda existir
entre el percibo de la pensién y el trabajo desarroilado,
dando lugar a la suspensién de aquéila, cuando ia acti-
vidad laboral exceda de los limites permitidos por e! ar-
ticulo 141.2 de la Ley Genera! de la Seguridad Social.

Articulo 19. Resoiucion.

Los Directores provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social, y dentro deil plazoc maximo previsto
en ei articulo 14, deberan dictar resolucién expresa en
todos los procedimientos incoados para revisar el grado
de invalidez anteriormente reconocido.



BOE niim. 23

" Viernes 26 enero 1996

2637

Cuando en la resolucion se mantenga el derecho a
las prestaciones de invalidez permanente, en cualquiera
de sus grados, se hara constar necesariamente el plazo
a partir del cual se podrd instar la siguiente revision
del grado de invalidez por agravacion o mejoria.

SeccionN BB

Articulo 20. Informe del eqf, iz0 de valoracion de la
incapacidad.

RECLAMACIONES PREVIAS

Presentada una reclamacmn previa contra la reso-
lucion dictada de conformidad con lo previsto en los
articulos 13 y 19, cuando en la misma se discrepe de
la resolucidn en aspectos que sean competencia del equi-
po de valoracion de incapacidades y,con independencia
de las actuaciones procedentes para comprobar las ale-
gaciones del reclamante, el escrito de reclamacion se
pasara a conocimiento e informe del referido equipo.
Disposicion adicional primera. Lesiones permanentes
no invalidantes.

En los procedirnientos por lesiones permanentes no
invalidantes se seguirén las normas de la presente Orden
" que por su naturaleza sean aplicables.

Disposicién adicional segunda. Prérroga del periodo de
observacién médica en enfermedades profesionales.

1. En materia de prérroga del periodo &% observa-
cién en enfermedades profesionales a que se refiere el
apartado L) del nimero 1 del articulo 128 del .texto
refundido de la Ley de la Seguridad Sccial, las. actua-
ciones se iniciaran conforme a lo establecido en la sec-
cidn 1.2 del capitulo Il de la presente Orden, si bien
las solicitudes de prorroga deberan presentarse veinte
dias antes de finalizar el periodo de observacion de que
se trate.

2. Enel escnto de soiicitud de prérroga del periodo
de observacion en enfermedades profesionales, ademas
de los datos identificativos de la entidad colaboradora
que haya iniciado el procedimiento, del trabajador y de
la empresa o empresas- en que se encuentre en alia,
se hara constar la fecha en que se haya iniciado el perio-
do de observacién, posible enfermedad profesional y
razones que justifican la solicitud de prérroga. A la soli-
citud se deberd acompa#iar igualmente informe del médi-
co que tenga sujeto al trabajador a observacion. e

3. Cuando la solicitud a que se refieren los niimeros

anteriores sea realizada por una Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfegmedades Profesionales, se hara cons-
tar, ademas, la profesion habitual del trabajador, con
indicacién de su categoria profesional, y funcién y des-
cripcion del trabajo completo que realizase.

4. Los equipos de valoracibn de incapacidades
serdn competentes para elevar propuesta sobre la pro-
cedencia o no de prorrogar el periodo de observacién
médica en enfermedades profesionales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 3.1, g), del Real Decre-
to 1300/1995, de 21 de julio.

Disposicion adicional tercera. Prorroga- de efectos de
la situacion de incapacidad temporal.

1. Una vez extinguida la situacion de incapacidad
temporal por el transcurso del plazo maximo establecido
en el apartado a} del nimerc 1 del articulo 128 del
texto refundido de ia Ley General de la Seguridad Social,
el control sanitario seguird ejerciéndose por la Admi-
nistracién sanitaria correspondiente, quien pondra en
conocimiemto del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, con caracter periddico, la situacién sanitaria de

los beneficiarios a su cargo y, en todo caso, comunicara
cualquier variacién que se produzca en el estado del
enfermo.

A estos efectos, el Ministeric de Trabajo y Segurldad
Social, -en coordinacién con el Ministerio.de Sanidad y
Consumo 6 con las correspondientes Comunidades
Auténomas, podra implantar cuantas medidas fueren
precisas en orden al control del subsidio durante la
prérrloga de efectos de la situacién de incapacidad tem-
pora

2. . Asimismo, extlngmda la situacion de incapacidad
temporal en el supuesto contempiado en el niimero ante-

_rior, cesara la colaboracion obligatoria de las empresas

en el pago de la prestacion, y el Instituto Nacional de
la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, en su caso, procedera
sin interrupcion al pago directo del subsidio hasta la
calificacion de la invalidez, previa presentacion por el
interesado del alta médica por agotamiento de la situa-

' _cion de incapacidad temporal. -

3. Cuando el alta médica en la asistencia sanitaria
y la*solicitud de reconocimiento de la incapacidad per-
manente se produzcan antes del agotamiento, por el
transcurso del plazo méximo, de la incapacidad temporal,
en los términos previstos en el articulo 131 bis de ia
Ley General de la Seguridad Social, durante la prorroga ‘
de efectos de la ultima prestacion citada, ésta correré
a cargo de la entidad gestora, entidad colaboradora o
empresa responsables del pago de la prestacion de inca-
pacidad temporal.

Disposicion adicional cuarta. . Particularidades en rela-
cién con el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar.

1. En el ambito de aplicacion del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, el correspondiente proce-
dimiento se iniciara por el Instituto Social de la Marina,
de oficio o a solicitud de los interesados o de las enti-
dades colaboradoras de la Seguridad Social. A tal fin,
dicho Instituto, de conformidad con los criterios con-

‘tenidos en la presente Orden, elaborara y presentara

ante la Direccion Provincial competente del Instituto
Nacional de la Seguridad Social un expediente previo,
an el que se integrara cuanta documentacion, en aten-
cién a la naturaleza del expediente de que se trate, resulte
precisa para la actuacién del equipo de valoracién de
incapacidades.

2. Una vez emitido. el dictamen-propuesta por el
equipo de valoracion de incapacidades, en el que el médi-
co inspector propuesto por el Instituto Social de la Marina
auxiliara al ponente, sera elevado, junto con el resto
del expediente, a la Direccién Provincial de dicho Ins-
tituto, en la que se efectuaran los correspondientes tra-
mites de audiencia y de alegaciones de los interesados
que, en su caso, daran lugar al reexamen de lo actuado,
en la forma que se determina en el articulo 12 de esta
Orden.

3. Concluida la instruccién del expediente, el Direc-
tor provincial del Instituto Social de la Marina adoptara
la resolucion que proceda, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13 de esta Orden, y la notificard a las
partes interesadas.

Disposicién adicional quinta. Abono de gastos por com-
parecencias exigidas por el equipo de valoracion de
incapacidades.

Por resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y del Instituto Social de la Marina se regularan,
en el ambito de sus respectivas. competencias, los
supuestos, ia cuantia y el procedimiento para el abor:o
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' al trabajador de los gastos que lleven consigo las com-
parecencias exigidas por el equipo de valoraciéon de
incapacidades.

Disposicion adicional sexta. Sindrome toxico.

1.. A la entrada en vigor de la presente Orden, los
equipos de valoracién de incapacidades del Instituto
Nacional de la Seguridad Social asumiran las funciones
que, respecto a los afectados por el sindrome tdéxico,
atribuyé el articulo 11 de la Orden de 22 de octubre
de 1985 a las extinguidas unidades médicas de valo-
racién de la invalidez.

2. Con cargo al presupuesto especifico de la Oficina
de Gestion de Prestaciones Econdmicas y Sociales del
Sindrome Téxico se abonarén los costes originados por

-los informes médicos complementarios que sean nece-
sarios, de conformidad con lo dispuesto en el nimero 2
del articulo 8 de la presente Orden.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igua!

o inferior rango, se opongan a la presente Orden, y expre-

samente la Orden de 23 de noviembre de 1982, por

la que se regula el procedimiento aplicable a la actuacién

de los Institutos Nacionales de la Seguridad Social y

de Servicios Sociales para la evaluacion y declaracién

de las situaciones de. mvalldez

Disposicién final primera.  Facultades de desarrollo.

Se faculta a la Secretaria General para la Seguridad
Social para resolver cuantas cuestiones de indole general
puedan plantearse en la aplicacién de lo dispuesto en
la presente Ordén.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia- 1 del mes

siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
don. v

Madrid, 18 de enero de 1996.
GRINAN MARTINEZ

limos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social
y Directores generales del Instituto Nacional de la
Seguridad Social y del Instituto Social de la Marina.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
YENERGIA

- CORRECCION de errores del Real Decreto
2203/1995, de 28 de diciembre, sobre los
costes espec:flcos derivados de las ayudas a
la mineria del carbdn.

1645

Advertido error en el texto del Real Decreto
2203/1995, de 28 de diciembre, sobre Ios costes espe-
cificos derivados de las ayudas a la mineria del carbon,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 311,
de 29 de diciembre de 1995, se procede a efectuar
la oportuna rectificacion:

" ciones y...», debe decir: «..

En la pagina 37451, segunda columna, disposicién
transitoria primera, cuarta linea, donde dice: «... se apli-
cara la Orden del Ministerio de Industria y Energia
de 1993 complementaria de la Orden de 30 de abril
de 1990...n; debe decir: «... se aplicara la Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 30 de abril de 1993,
complementaria de la Orden de 31 de octubre de 1990,..»

CORRECCION de srrores del Real Decreto
- 2204/1995, de 28 de diciembre, por el que
se establece Ia tarifa eléctrica para 1996.

1646

Advertidos errores en el texto del Real Decreto
2204/1995, de 28 de diciembre, gor el que se establece
la tarifa eléctrica para 1996, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 311 de 29 de diciembre
de 1995, se procede a efectuar las oportunas rectifi-
caciones:

Enla pé?ma 37452, primera columna, septlmo parra-
fo, octava linea, donde dice: «... correccién de deriva-
correccién de desviaciones

P,

En la pagina 37452, segunda columna articulo 2,
apartado 1, parrafo f), octava linea, donde dice: «... antes
del dia 10 del mes siguientes al de la fecha...», debe
decir: «... antes del dia 10 del mes inmediato al sngulente
al de la fecha...».

En la pagina 37452, segunda columna, articulo 2,
apartado 1, parrafo g), séptima linea, donde ‘dice: «..
hasta el dia 10 del mes siguiente al de la fecha,...», debe
decir: «... hasta el dia 10_del mes ihmediato al siguiente
aldela fecha....»

En la pagina 37453, primera columna, articulo 2,

Partado 1, parrafo i), octava linea, donde dice: «...hasta

dia 10 del mes siguiente de la fecha.. .», debe decir:

«...hasta el dia 10 del mes inmediato al siguiente al de
Ia fecha..».

1647 RESOLUCION de 24 de enero de 1996, de
la Direccion General de la Energia, por la que
se publican los precios maximos de venta al
publico de gasolinas y gasdleos, Impuesto
General Indirecto Canario excluido, aplicables
en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Canarias a partir del dia 27 de enero de 1996.

Por Orden de 28 de diciembre de 1994, previo Acuer-
do de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos de 28 de diciembre de_1994, se aprobo
el sistema de precios maximos de vénta al publico de
gasolinas y gaséleos en el &mbito de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

En cumplimiento de lo dlspuesto en dicha Orden,

Esta Direccion General de la Energla ha resuelto lo
siguiente:

Desde las cero horas del dia 27 de enero de 1996,
los precios maximos de venta al ptblico en el dmbito
de la Comunidad Auténoma de Canarias de los productos
que a continuacién se relacionan, Impuesto General Indi-
recto Canario excluido, seran los siguientes:

1. Gasolinas auto en estacién de servucno 0 aparato
surtidor:

Pesetas
por litro
Gasolina auto 1.0. 97 (sdper) .................. 74.9
Gasolina auto 1.0. 92 (normal) ................ 71,9
Gasolina auto 1.0. 95 {sin plomo) ............. 70,3



