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ATt 12 ‘La Comisién Permanente, presidida por el Subsecre-

tario de ia Presidencia o, por su de i6n, por ¢l Secretaric

Técenico,” serli designada por el oydeuempeﬁmﬁlas
ciones que je sean por éste.

Arn. 13 Existirh uns Comisidén

Oficiales, designada lguulmente por ¢

¢, en la gue eswanin
presentes, en 1030 cas0, ¢!

del Instituto Geogrifico .
Nacioual, el Director genera.l del «gzlﬂ:ln Oficial del Estado» v e

Director de ia Fhbrics Nacional de Moneda y Timbre., -
"Esta Comisién tendrd las funciones siguientes: -

a) Formular los criterios de delimitacion de la actividad de las
tss Oficiales en relacién con el sector privado de anes

) hepanrhanmadeandﬁsmmonﬂmrhmw-
‘daddeloatn]leruoﬁmalu pucoord:mén.oonelﬁndeobuner
el mayor readimiento de sus instalacionzs.

¢} Realizar of inventario 'de los talleres existentes y proponer
In refundicion de aquéllos qus se Jeuzguc oconveniente,

‘d) -Cuantas funciones le sean legadas por el Pieno dentro del
marco del presente Real

. Am. 14, El Servicio Coittrat de Publicaciones del Ministerio de
1 Presidencia efercers las finciones de Centro de Publicaciones

tal y, asimismo, ins de Secretaria de 1a Junta de

Departamen
Goardmwbn de Publicaciones Oficiales.

Art. 15, Las funciones de s Secretaria de 1a Junta de Coozdi-
-nhacién de Publicaciones Oficiales, serin las siguienies:

a) Prestar asisiencia técnica al Pleno y a las Comisiones.

b) Elaborar -¢l censo general de publicaciones oficiales y
prestar s informacién que corresponda sobre ¢l mismo.

c) Tramitaria wgnaclon del namern de identificacién de las
pubhcacmnes oficiates.

d) Actuar como Secretaria de actas del Pieno y de las

Comisiones.

¢) Ejecutar los acuerdos de la Junta y de ins Comisiones,

DISPOSICIONES ADICIONALES

OﬂPn’mcra ~Se suprime la Comisibn Coordinadora de Imprentas
ciales.

' Segunda. -Se suprimen los 31%u:emes Organismos auténomos
guedando extinguida su persdhalidad juridica desde la fecha de
entrada en vigor del prescnte Real Decreto:

- El Centro de Publicaciones del Ministerio de Justicia.

~ El Servicio de Publicacipnes, «Boletin Oficial del Airen, del
Ministerio de Defensa.

- El Servicio de Publicaciones, «Diario Oficialy y «Coleccion
Legislativaw, del Ministerio de Defensa. -

- La Caja Autbnoms de Informacion y Expansion Comercial
del Ministerio de Economia y Hacienda.

- E] Servicio de Publicaciones del Ministerio d¢ Economia y
Hacienda.

~ El Servicio de Pubhcacnones del M:msterm de Obras Publicas
vy Urbanismeo.
o ~ El Servicio de Puhhcac:onu del Ministerio de Educacion y

iencia.

- EI Servicio de Pubhcac:ones del Mimsteno dc Trabajo v
- Seguridad Social.
~_El Servicio de Publmones del M:msu:no de Industria v

E
g Senﬂmo de Pnbhmnnns del mesu:no de Transportes,
Tunxmo &r(ilomummom
Co‘ El cio de Pubhmones dci Mlmstmo de Samdad ¥
NSUImG.

Tercera.~Lag f\mmom que ¢l Ordenzmiento Juridico atribuye

8 los Organismos auténomos suprimidos se asumen por os
Organos correspondientes de la Administracion central con lorme a
lo dlspuesto en el I:rwent.e Reat Decreto.

Cuarte.-Todos los bienss, duechosyobhmomde los Orga-
nismos sutdnomos suprimidos quedan- sdscritos a los Organos
correspondigntes, de in Administracién central que asumen las
funciones de aquéllos, conforme » lomvmcn In disposicidn
adicional tercera, .incluidos en su cuso, las tﬁsas, derechos v
exacciones parafiscales si fos hubiere.

Quinta.-El personal d¢ los Organismos auténnmos supnm:dos
queda incorporado a los Organos de is Administracién central que
asumen sus funciones sin perjuicio de la mgnambn de efecuvos
que pud:cm muhlr procedents.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas ias siguientes disposiciones:

Decreto 659/1961, de 13 de abril; Decreto 27645 & 27 de

nowmhre, en cuanto se refiere a pubhm:ones o

de la Presidencia del Gobierno de 27 de junio de 1968, sobre

centralizacién y coordinacion de publicaciones oficiales.
Asimismio, se derogan cuantas disposiciones, de igual o inferior

rango, 3¢ opongan a lo establecido en o presente Real Decreto,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

" Primera.-Las unidades administratives de nivel orginico infe-
rior 3 Subditeccion gencral de los Organismos suprimidos se
adscriben provisionalmente a los drganos gue asumen sus funcio-
nes hasta tanto s¢ dicten las medms de desarrollo de} presente
Real Decreto.

Segunda.-La liquidacitn de los Organismos autdnomos supn-
midos se realizard en el de cuatro meses a contar desde la
fecha de la publicacién del presente Reat Decreto y se procedera,
en todo caso, 8 Ia eléboracion y rendicion de cuentas de dicha
liquidacién respects del presupacsto de 1985, separando la gestion
realizada por los Omganos suprimidos de la sefectuada por los
Orsanos que asumen sus funciones, .

- Tercern.-Todo el personal afectado por la supresion de Jos
Organismos a que se refiere -1a. disposicién adicional primera,
continuarin percibiendo integramente sus retribuciones en tanio
nosepub uen las medidas de desarrolio de este Real Decreto.

Ministerio de Economin y Hacienda, y los Depana-
mentos afectados deberin tener en cuenta en le confeccion del
anteproyecto de presupucsto para 1986 las modificadiones necesa-
rias para & cumplimienta de lo dispuesto en este Real Decreto, asi
como para proceder al reajuste de efectivps impuesto por la -
ordenacién de publiseciones establecida en ¢ mismo.

En todo caso, la unificacion de créditos presupuestarios, en los
programas o mas anicos por ¢cada Departamento, a que
s¢ refiere ol articulo 2.° del presente Real Decreto, tendri plena
efectividad a ir de la entrada en vigor de los Presupuestos
Generales del Estado para 1987,/

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Los titulares de los distintos De mentos ministe-
riales adaptaréin, mediante Orden, la denominacion, estructura y
funciones de las actuales unidades de publicaciones a lo que
disponé ¢l presente Real Decreto.

—Por ¢l mismo procedimiento s¢ determinarin la
composicién ¥ funcionamiento de las respectivas Comisiones
Asesoras de Publicaciones.

Tercera.~El Ministerio de Economia y Hacienda promoverd o
diciard, en so caso, las normas procedentes para facilitar al méximo
la gestion econdmica de las unidades editoras. atendiendo a la
naturaleza de dicha gestion.

Pado en Palma de Maliorca a 1 de agosto de 1985.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de la Presidencia,
JAVIER MOSCOSO DEL PRADO ¥ MUNOZ

'MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1435/1985, de I de agosto. por el
que se reguia la relacion laboral especial de los artistas
en espectdcados pubiicos. .

El am:ulo scgundo. uno ¢) del Estatuto de los Trabajadores
vonsidera relacidn laboral de caracter especial la de los artistas en
espectdculos pablicos, estableciéndose en la disposicion adicioral
primers de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores, como ¢l
Gaobiemnag, en el plazo méximo de doce meses, contados a partir de
la entrada en vigor de la referenciada Ley, habia de regular el
régimen juridico <e las relaciones laborales de caricter especial
previstas en el Estatuto de los Trahajadores.

Mediante la presente norma s¢ da cumplimiento al tal mandaio,
habiéndose tenido en cuenta en primer jugar para fijar su conte-
nido, tanto el 4mbito amplio que el concepto de actividad artistica
tiene, como la diversidad de situaciones que en los distintos
sectores artisticos pueden presentarse.

Asimismo se ha tenido en cuenta que, al mntrmo que en oiras
zelaciones Iaborales de caricter especial, en las actividades artisticas
se han venido aplicando reglamentaciones y ordenanzas iaborales,
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e inchuso convenios colectivos. Por todo ello, se ha optado por una
regulacidon no exhausiiva del contenido de la relacion laboral,
contemplindose solo aquellos aspectos suscepiibles de un trata-
miento unitario en todos los sectores de la actividad arlistica, y
dejando asi a la negociacion colectiva la concrecion y desarrollo de
este ¢squema hisico de derechos y deberes de las partes de esta
relacion laberal especial. .

En su virtud, consultadas las organizaciones sindicales y patro-
nales mas representativas, de acuerdo con el Consejo de Estado, a
propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y previa
deliberacion det Consejo de Ministros, en su reunién del dia 31 de
julio de 1985, i :

DISPONGO:

Articulo 1. Ambito de aplicaridn-Uno. El presenie Real
Decreto regula la relacion especial de trabajo de los artistas e
especticulos publicos, a la que se refiere el articulo segundo,
nimero uno, apartado ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Dos. Se entiende por relacién especial de wabajo de los
artistas en especticulos piblicos la establecida eatre un o i
de especticulos publicos o empresario y quienes se& dediquen
voluniariamente ‘& la prestacion de una actividad artistica por
cuenta, v denwro del imbito de orgapizacidn y direccion de
aquéllos, a cambio de una retribucidn,

Tres. Quedan incluidas en ¢l Ambite de aphicacion del pre-
sente Real Decreio todas las relaciones establecidas para la eiecu-
cidn de actividades artisticas, en los términos descritos en el
apariado anterior, desarrolladas directamenterante ¢l publico o
destinadas a la grabacion de cualquier tipo para suv difusién eatre
¢l mismo, en medios como el teatro, cine, radiodifusion, television,
plazas de toros, instalaciones deportivas, circo, salas de fiestas,
discotecas, y, en general, cualquier local desiinadg habitual o
accidentalmente a especticulos publicos, o a actuaciones de tipo
artistico o de exhibicién..

Cuatro. Las actuaciones artisticas en um ambito privado
estacin excluidas de la presente regulacidn, sin perjuicio del
cardcter laboral que pueda corresponder a la contratacion y a la
competencia. en su caso, dei orden jurisdiccional social para
conocer de los conflictos que surjan en relacidon con la misma.

Cinco, Las presentes normas no seram de aplicacion a las
relaciones laborales del personal técnico v auxiliar que colabore en
la produccidn de especticulos. .

Seis. Laos aspectos administrativos de Ia organizacion y parti-
cipaciébn en espectaculos plblicos se regiran por su normativa
especifica. .

Art. 2.° Caparidad para contratar.—-Uno, La autoridad labo-
ral podrad autonzar excepcionalmente la participacion de menores
de dieciséis afios ¢n especticulos piblicos, siempre que dicha

articipacidén no suponga peligro para su salud fisica ni para su
ormacion profesional y humana. La autorizacién habrd de solici-
tarse por los representantes legales del menor, acompaiiando el
consentimniento de éste, si tuviera suficiente juicio, y la concesion
de la misma debera constar por escrito, especificando el espectaculo
o la actuacion para la que se concede, Concedida la autorizacién,
‘torresponde al padre o tutor la celebracion del correspondiente
contrato, requiriéndose también el previo consentimiento del
menor, si tuviere suficiente juicio; asimismo, corresponde al padre
o tutor el ejercicior de las acciones derivadas del contrato.

Dos. En materia de nacionatidad se estard a lo que disponga
la legislacion vigente para los trabajadores extranjeras en Espana.

Ary, 3°  Forma del contrazo.-Uno. El contrato se formalizasa
por escrito, ¥ en ejemplar triplicado. Un giemplar sera para cada
una de las partes contratantes, y el tercero se registrard ¢n ¢l INEM.
Las Entidades sindicales y patronales & las gue, en su caso,
perienezcan ¢l artista y el empresario podrin solicitar det INEM las
certificacionés correspondientes de ia documentacién presentada

“Dos. En el documento contractual se hari comstar como
minimgr. - - : .

a) La identificacién de las partes. . ' <

b) Ei obieto del contrato,

c) La retribucién acordada, con expresion de los distintos
conceptos que integren la misma. ¢ '

d) La duracion del contrato y del periodo de prueba, en su
caso. .

Art 4.° Periodoe de prueba.-Podra concertarse por esrito un

riodo de pruebz en los coniratos de duracion superior a diez dias.

duracibn del perindo de prueba no podri exceder de cinco dias

en los contratos de duraciéon no superior a dos meses; de diez dias

en los de duracion no superior a se1s meses, ¥ de quince dias en los

restantes. En todo io demas, o peri de prueba se regird por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

‘nes que ¢l artista ten

Art. 5.° Duracion y modalidades del contraro de
irabajo.~Uno. E! contrato de trabajo de los artistas en especticu-
los poblicos podré celebrarse pura une duracién indefinida o
determinada. El contrato de duracidén determinada podra ser para
una o varias actuaciones, por un liempo cierto, por una temporada
o por el tiempo que una obra pemanczcz en cartel Podrin
acordarse promrogas sucesivas de los contratos de duracién determi-
nada, salvo que se incurriese en fraude de Ley. _

Dos.  Los contratos de los trabejadores {ijjos de caricter discon-
tinuo y fas modalidades del contrato de jo se regiran por lo
dispuésto en el Estatuto de los Trabajacores, :

At 6.°  Derechos y deberes de las parres,~Uno,  En la relacion -
especial de trabajo de los artistas en especticulos publicos, son de
aplicacion los derechos y deberes laborales bdsicos a los que se -
refiere 1a seccion segunda del capitulo primero del tirulo I det
Estatuto de los Trabajadores. . . o

Dos.  El artista estd obligando a realizar la sctividad artistica
para la que se le contrath, en las fechas seiialadas, aplicando la
diligencia especifica que corresponda a sua personales aptiludes |
artisticas, y siguiendo las instrucciones de la Empresa en lo que
afecte a la organizacion del especticulo, L

Tres. Los artistas contratados para la participacion en especti-
culos pablicos tienen derecho a la ocupacién efectiva, no pudiendo,
salvo en caso de sancion, ser excluidos de los ensayos ni demas
actividades preparatorias para el ejercicio de su respect:va activi-
dad artistica. o

Cuatro. El pacto de plena dedicacion, del que debe quedar
expresa constancia en ¢f contrato, no podra ser rescindido unilate-
ralmente por el artista -durante su vigencia. La compensacion
econdmica por ¢l mismo podrd ser expresa o quedar englobada en
la retribucidn a percibir por el artista. En los supuestos de ruptura
de este pacto por el aruista, el empresario tendrd dereche a unz
indemnizacion por dafos y perjucios, cuya cuantia, salvo expresa
prevision en el contrato, serd fiiada por el érgano judicial compe-
tente, valorando factares como ef tiempo de duracion previsto para
el pacte, la cuantia de la compensacién percibida por el artista, ¥,
en generai, la lesién producida por el incumpliniento contractual;
ello, no obstante, el organo judicial podrd moderar lz cuantia de la
indemnizacidén cuando se den las circunstancias previstas en el
articulo 1.154 dei Codigo Civil.

Art. 7.°  Retribuciones.~Uno. Laretribucion de los artistas en
especticulos publicos serd, en sus modalidades y cuantia, ta pactada
en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, con respeto,
en todo caso, de la normativa sobre salarios minimos. ]

‘Dos. Tendran Iz consideracion de salario todas las percepcio-
reconocidas freate a la Empresa por la
prestacion de su actividad artistica, sin més exclusiones gue ias que
deriven de la legislacion vigente.

Tres. Medianie la negociacion colectiva se regulard, en su
casc, el tratamiento retributivo de aquelios tiempos en los que, sin
estar comprendidos en 1z nocion de jornada de trabajo det anticulo
siguiente, el trabajador se encuentre en situacion de disponibitidad
respecto del empresario.

Ari. 8° Jornade-Uno. La jornada del artsta comprenderd
la prestacion efectiva de su actividad artistica ante el pablico y €l
tiempe en que esid bajo las 6rdenes de la Empresa, a cfectos de
ensayo o de grabacion de actuaciones. Quedard exchuida, en todo
caso, la obligatoriedzd de realizacion de ensayos gratuitos.

Des. En materia de duracion y distribucién de 1a jornada se
estard a lo que. se disponga en el convenio colectivo o pacto
individuai, con respeto, en todo caso, de Ia normativa dei Estatwto
de lmd:mbajadom en lo referente a In duracién méxima de la
joma: o :

Tres. Por convenio colective o pacto individual s¢ regulard, en
su caso, ¢ régimen de los desplazamientos y giras.

Art. 5.° Descansos y vacaciones.~Uno. Loa ariistas en espec-
taculos publicos disfrutardn de un descanso minimo semanal de dia -
medio, que serd fijado de mutuo acuerdo, y.que no coincidird con
os diss en que haya de realizarse ante el plblico In actividad -
artistica de que se trate. Si no es posible e di ininterrumpido .
del descanso semansl, podri fraccionarse, 1 en tode caso, -
un descanso minimo ininterrumpido de veinticvatro horas, ssivo
que, mediante pacto individual o colectivo sc ¢stableciera la
acumulacién por periodos de hasta cuatro semanas del disfrute del

semanal . .

Dos. . Cuando no puedan disfrutarse las fiestas inchiides en ol -
calendario laboral por desarroilarse en elas la actividad artistca
ante et piblico, se trastadard el descanso a otro dia dentro de Ia
semana, ¢ del periodo mds amplio que se acuerde.

Tres. Los artistas en.es piblicos tendrdn derecho a
unas vacaciones anuales reinibuidas, cuys duracién minima serd de
treinta dis naturales. Cuando ¢l artista no preste servicios en todos
los dias que en el conjunto del ano tienenm la consideracion de -
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laborales, la retnbucidn de los descanses se reducird proporcional-
mente, pudiendo incluirse la misma en la retribucion global
correspondiente a los dias de trabajo efectivo, particularmente
cuando se pacten tales retribuciones como comespondientes a

unidades especificas del trabajo anistico, como actuaciones, giras,

rodajes y sirnjlares.

Art. 10.. Extincién del contrato-Uno. La extincion del con-
trato de duracion deterrminada se producird por el total cumpli-
miento del mismo, o por la expiracion del tiempo convenido, o, &n
su caso, de la prorroga o prd acordadas.

Dos. Cuando la duracién del contrato, incluidas en su caso las
prorrogas, sea superiQr a un ano, ¢l artista tendrad derecho a una
indemnizacion cuys cuantia habrd de fijarse en convenio colectivo

o pacto individual. En ausencia de 1al acuerdo la indemnizacion”®

serd de siete dias de salario por afio de servicio, prorraleindose por
meses los periodos de tiempo inferiores. :

Tres. _La extincion del contrato habra de ser preanunciada al

artista con diez dias e antelacion, si su duracidn ha sido superior
a tres meses; con quince dias si ha sido superior a seis meses, y con
un mes i ha sido saperior a un afio. La falta de preaviso dara lu
al abono de los salarios correspondientes al nimero de dias con %:;
que deberia haber sido preanunciada la extincion del conirato.

Cuatro. El incumphimiento del contrato por ¢l empresario o
por el artista, que conlleve la inejecucidn total de la prestacidn
artistica, se regira por lo establecido al respecto en ¢l Codigo Civil.
Por inejecucion total se entenderdn aquellos supuestos en los que
-ni siqulera hubiera empezado a realizarse el trabajo que constituye
la prestacion pactada. : :

Cinco.  Las distintas modalidades de extincion del contrato de
trabajo y sus efectos, en 1o no previsto en este articule, se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto de Jos Trabajadores.

Art. 11, Jurisdiccion competere.<Los conflictos que surjan
entre los artistas en especticulos publicos y ias Empresas, como
consecuencia del contrato de trabajo, seran competencia de los
jueces vy tnibunales del orden yunsdiccional social. -

Art. 12. Uno. Enlo no regulado por el presente Real Decreto
sera de aplicacion el Eswatuto de los Trabajadores y las demas
normnas laborales de general aplicacidn, en cuanto sean compatibles
con 12 naturaleza especial de la relacion laboral de Jos aristas én
espectacuios pablicos.

Dwos.  Para los snjetos comprendidos en el imbito de esta
relacién laboral especial, en tanto no sean sustituidas por convenio
colectivo, ¥ en 1o que no se opongan a o dispuesto en ¢l presenie
Real Degrelo y al resto de la normativa laboral general aplicable,
segun o establecido en e} nimero 1 de este articulo, continuardn
siendo aplicables: -

-~ La Reglamentacion Nacional de Trabajo para el espectacule
1zurino. aprobada por Orden de 17 de junio de 1543, .

- La Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Industria
Cinematogaﬁca, aprobada por Orden de 3] de diciembre de 1948.

- La Ordenanza de Trabajo de Teawro. Circo, Variedades y
Folklore. aprobada por Orden de 28 de julio de 1972, .

-~ La Ordenanza Laboral para la actividad de profesionales de
la muasica, aprobada por Orden de 2 de mayo de 1577

DISPOSICION F(NAL

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1986,

Dado en Palma de Mallorca a 1 de agosto de 1985
- JUAN CARLOS R.

Bl Minisito de Trabajo'y Seguridad Suceal,
FOAQUIN ALMUNIA AMANN

ORDEN de 31 de julio de 1985, por la que se regula
el pracedimiento para la modificacion de las condicio-
mes particulares de las ayudas concedidas por la
extinguida Unidad Administradora del Fondo Nacio-
nal de Proteccion ol Trabajo v por las unidades de este
departamento gue han asumido sus comipetencias.
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[lustrisimos sefores: .

La funcion de seguimiento y contro) de la eficacia de las ayudas
concedidas con cargo a los programas y presupuesios de la
extinguida Unidad Administradora del Fondo Nacionial de Protec-
cion al Trabajo, asi como de las que s¢ concedan en lo sucesivo por
las distintas unidades de este departamento gue, por virtud del
Real Decreto 530/1985, de 8 de abrnl, tienen atribuidas las
compelencias que, hasta el Real Decreto 180/1985, de (8 de

‘dichas ayudas, podra

febrero, fueron gjercidas por aquélla bajo su propia denominacibn
y. a partir de su entrada en vigor, segin previno la disggs_icién
transitoria del misme con la denominacién de Fondo de Solidari-
dad, persigue que s¢ cumplan los fines y aplicaciones que ustifica-
TOn su comcesidn y gue se asegure en la forma mas efectiva el
reintegro, en su caso, de los préstamos. )

" De otra parte, se hace necesario disponer de un marco norma-
tivo que permita proceder de forrna ordenada’ a modificar las
condiciones iniciales de concesion de las expresadas ayudas cuando
las circunstancias de los destinatarios asi lo requieran y que dote de
mayor seguridad juridica al ciudadano, en los procedimientos’
precisos para que pueda ajustar ¢l cumplimiento de sus obligacio-
nes econdmico-financieras con el Estado a los objetivos de estabili-
dad y viabilidad de su actividad.

Asimismo, s¢ precisa habililar una norma que en adelante
sustituya 8 la Orden de 16 de marzo de 1984, cuya vigencia terming
con ¢l gjercicio presupuestario de dicho ano y que se independice
de la regulacion que anualmenie se realizaba de los programas de
actuacion de la Unidad Administradora del Fondo Nacional de

" Proteccion al Trabajo.. '

~ En s virtud, previa aprobacién de la Presidencia del Gobierno,
este Mmisterio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° La misma Autoridad gue concedié las ayudas
dispensadas con cargo 'a los programas y presupucstos de la
extinguida Unidad Administradora del Fondo Nacional de Protec-
cién al Trabajo y 1as que en lo sucesivo se concedan con cargo a
los elaborados por las distintas Unidades de esie Departamenio
que, a partir-de la entrada en vigor del Real Decreto 53071985, de
8 de abril, tienen ia competencia para la gesiion y tramuitacién de
modificar las condiciones particulares de las
mismas, con los requisitos que a continuacidn s& EXpTESan:

[. Préstarnos.

1.1  Aplazamiento y fraccionamiento de pago.

. Podrin concederse aplazamientos o fraccionamientos de pago.
por una sola vez, a partir de la fecha de su vencimiento. de cada
utio de los reembolsos anuales de los préstamos en los términos
previstos en la Resolucion del Ministerio de Hacienda de 15 de
abril de 1974, modificada por la de 30 de junio de (973, por un
tiempo maximo de cinco afos, devengando las cantidades expresa-
das un recargo anual por mora igual al tipo de interés legal del
dinero:

a) Las solicitudes de aplazamientos o fraccionamientas de
pago deberin presentarse, con una anterioridad minima de dos
meses a la fecha del vencimiento correspondiente, acompafiadas de
la siguiente documentacién: Breve memornia explicativa de la
necesidad del aplazamiento o fraccionamiento: balance de situa-
cidn y cuenta de explotacion de los dos nltimos afos v fotocopia
de la documentacidn presentada en la Delepacion de Hacienda para
la deciaracion del Impuesto sobre la Renta de Sociedades, relativa
a los dos attimos afos. o

b} En todo caso la concesion de aplazamiento o fracciona-
miento de pago se aplicara con caracter de excepcionalidad.

1.2, Cambios 0 subrogaciones de prestatarios.

Las selicitudes de cambios o subrogacion de prestatarios o
beneficiarios deberdn ir acompafadas necesariamente de la
siguienle documentacion: a) Certificacién del acta o actas donde
reglamentariamente se hubiesen acordado las variaciones de socios
de ia Entidad. b) Escrito de quien cause aha, en ¢l que, ademas de
su filiacién personal y cualificacién_profesional, manifieste su
voluntad de subrogarse en la ayuda concedida en su dia a quien
sustituye, ¥ de asumir las responsabilidades derivadas de dicha
subrogacién.

1.3. Cambios vy modificacidon de garantias.

Podran otorgarse, por la aumtoridad gue concedid 1os préstamos.
cambios ¥ modificaciones ‘de las garantias establecidas para los
mismos, tortande nemgre en consideracion la salvaguarda dc los
intereses del Estado y la viabilidad y posibilidad de desenvolvi-
miento econdmico-financiero de l2 Entidad que las prestd,

_A las solicitudes de cambio o modificacion de garantias deberin
adjuntarse los siguientes documenios: Breve memoria explicativa
de la necesidad dcl cambig solicitado, indicando las garnatias gue
se ofrecen en sustitucién de las anteriores. En el caso de garantia
hipotecaria se aportara una valoracién pericial de los bienes, y si se
tratara de hiroleca inmobiliaria se acompanara, ademas, certifica-
cion registral, a la fecha de solicitud; de la tiwularidad y estado de
cargas de ios bienes que serin objelo de dicha hipoleca.

I.4. Condiciones.para la concesion.

Seran reguisitos para la concesion de cualquier modificacién en
las condiciones de los préstamos: a) la concurrencia de situaciones.



