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ble y de los tipos de gravamen de 4 1asa por exportacion a que se
refiere el articulo 30.

. 8¢ autoriza también al Gobierno para que, a iniciativa del
Ministerio de Cultura y a propuesia del Minsterio del Interior
disponga la creacion en los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado de un Grupo de Investigacén formado por personal

especializado ¢n las materias que-son ohjeto de la presenlc ley y

destinado a perseguu sus nes. -
oY DISPOSICION bEROGATOR[A

. derogadmhlzyde?de julio de 1911 sabre
Exuvmones Arqueoldgicas; et Real Decreto de 9 de agosto de
1926 sobre Proteccidn, Conservatién ¥ Acrecentamiento de la
Riqueza Artistica; hnrt{y de 10 de diciembre de 1931 sobre
enajenacion de bienes stlcos. arqueol6gicos e historicos de mis
de cien afos de antigiedad; la Ley de |3 de mayo de 1933 sobre
defensa, conservacién y acrecentamiento del Patrimonio Histérico

Artistico; la Ley de 22 de diciembre de 1955 sobre Conservacion:

del Patnmomo Histérico Artistico; el Decreta 1641 f1959, de 23 de
sept:cmbm, exportacion de objetos de vator ¢ interés Arquecs
lbclco © artistico ¥ de imitaciones ¢ copias ¥ la Ley 26/1972, de 21
g{ unio, sobre Defensa del Tesore Decymental v Bibliograficy de
acién, salvo las disposiciones relativas al Centro Nacional det
Tesoro Documental y Bibliografico, las cuales, no obstante, tendrin
en adelante rango ceglamentario, y el Real Decreto 2832/ 1978, da
28 de octuhnre. sobre ¢f 1 por 100 cultural, .
2. Asimjsmo quedan derogadas. cuantas d:Spoucnones se
opongan a lo establec:do en la presenic Ley.

Por 1amte,
Mando a tbdos los cspaﬁoles pamculares y autondadea que

 guarden ¥ hagan guardar esta Ley:

Palacio de la Zazzuela, Madnd, 225 de_|umo de (985,

JUAN CARLOS R.

FELIPE GONZALEZ%E?

12535. INSTRUMENTO de Ranﬁmceén del  Convento

nimerac 1358 la Organizacion Imernacional del

Trabajo sobre la terminacion de la relacion de 1rabaja

g . por iniciativa del empfeador, adopmda en Gmebra o
L. 22dejumodc 982. o

JUAN CARLOSI
‘L .~ REY DEESPANA -

Par cuamo el dia 22 de)umo de 1982 1a Conﬂen:ncm General de

Organizacién Imternacional del Trabajo adopté el Couavenio
namero 158 sobre Ia Terminacion de 1a J clacién de Trabajo pos
iniciativa de]l Empleador.

Vistos y..examinados: o8 22 aruculm que iniegran dicho

Convenio. . . -

Concedida ' hsComGumhshAmmnmm
el articulo 94. m Ia Constitucion, .

R 7 yra.r;fcarcuanm en é sedu.pone como en-

en
vh'tum preaente aprucbo y ratifico, prometiendo cumplirlo,
s¢ cumpla ¥ observe puniualmente en lodas
sus partes,. a cuyo , para sk m validacion y firmeza, Mando
expedir este Instrumento de Ratificacién firmado por Mi, debida-
Eleme sellado y refrend.ndu por el ;nﬁ'aacmo Mupsu-o de Asuntos
alenores. .

Dado en Madrid a 18 de febiero de I985

_ JUAN CARLOS R:
El Minisiro de Asuntos Extenm k
FERNANDO MORAN LOPEZ B

PR

CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CONVENIO 158
Convenio sobre Ia terminacion de la relacién -
‘de trabajo por Iniciativa del empleador

La Conferencia General de Ia Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Aclrmms%rauon de la
(Micina Inlernacional del Trabajo, y congregada ent dicha crudad el
2 de junio de 1982, cn su sexagésima octava reunion;

Habiende tomade nota de las normas internacionales que
contiene la Recomendacion sobre la lermmacmn de la relacion de
trabajo, 1963, :

Habiendo tomado nota de que dcsde la adopcién de la
Recomendacién sobre Ja terminacién de la relacién de trabajo.
1963, se han registrade novedades importantes en la legislacion v

cuestiones abarcadas por dicha Recomendacion; .
Conviderande que en razés de esas novedades s oporteno
adoptar noevas normay internacionales em la maeria, habida

esfera como consecuencia de las dificultades econdmicas v de los
cambios tecnolégicos sobrevenidos durante los tltimos anos en
gran nimero de g:t::;q '

Después de decidido adoptar diversas pmposzclones'
relativas 1 1a terminacidn de 12 relaciar de trabajo por iniciativa del
empleador, cuestidn que constituye el qumw pustto del orden del
dia de {a reunion, ¥

Después de haber decidido que d;chas pmposmones rewstan la
forma de un convenio,
adopta, con fecha 22 de junio de 1982, el presente Convenio. que
podra ser citado coma el Convenio sobre la terminacion de Ia.
relacion de trabajo, 1982: .

PARTE I
'L!Ptodus de aplicacion, campa de ap.‘;r:ac:ou » def Tnictones

ARrTictto |

Debera darse efecto a las disposiciones del presente {'onvenio
por medio de la legislacion nactonal, exceplo en Ia medida en que
¢sas disposiciones se apliquen
taudos arbitralés o sentencias judiciales, o de cualquier otra forma
conforme a [a prictica nacronal

ARTICULD 2

1. Ei presente Convenic' se aplica & todas las ramas de
actividad economica y & lodas las persenas empieadas.

2. Todo Miembro podrd excluwr de la totalidad o de algunas
de las disposiciones det presente Convvmo a lan smncmes catego-
rias de personas empleadas:

a) Los trabajadores con un contrato de l.raba;b de duracion
determinada o para determinada tarca.

b} Los 1rabajadores que efectien un
no tengan &l iempo de servicios exigido, siempre que en uno u ors
caso a duracién se haya fijado de antemant y sea razona le i

un periodo de corta dumaun.

3, Se deberan prever nasadccuadaaconmelmcursoa
contratos de trabajo de dumon determinada, cuyo objeto sea
cludir 18 protection que prevé ¢l presente Convenio. -

4, Enlamedidaen uescaneoes.mo, via consulta con ias
organizacioned” de em jndores interesados,
cuando tales orsanmn&nea e:ustan. Ia aumndad comggteme orcF
orgamsmo apropudo cada pais podri tomar m para
eachuir de la aphicacidn del presente Convenio o de am s
dlspumcmnes ¥ cicriay categorias de’ personas’ emp cuyas
condiciones de empleo se rijan por disposiciones espec
su ¢onjunto confieran una pmteu:lbn ptn- Jo menos eqmvalemc a
la que prevé este Conveﬁ

5. Enla medidz en que sea necesario;y prevw consulta con s
orgamzaclona de empleadores ¥ u'abajadores interesados, cuande
tales organizaciones existan, la autoridad competente o el orga-
nismo apropiado de cada pais podri tomar medidas para excluir de
la aplicacién del presente Convenie o de 2lgunas de sus disposicio-
nes a otras categorias limitadax de personas empleadas respecto de
las ‘cualés se presenten problemas iales que revistan cierta
importancia habida cuenta de l2s condiciones de empieo particula-
res de lox irabajadores interesados o de 1a dimensién o naturalezs
de la Empresa que los emplea.

6. Tode miembro que ratifique el presente Convengio debera
‘¢numerar, en le primera memoria sobre la aplicacion del Convenio

ue sometn en virtud det articule 22 de la Constituciin de o

rganizacién {nternacional del Trabajo, las categorias que hubierer
sido ex¢luidas en virtud de tos 08 4 ¥ 5 det presente aniiculo,
explicando los motivos de dicha exclusion; y deberk indicar en las
memorias subsiguicntes ef estado de su legislacidn y priciica
respecto de las rias excluidas y la m ¢n que aplica o se
propene aplicar onvenlor a taley calep

ARTICULD ¥

v - A log efecto del presente Convenio, las wiefmina-
cibnw y «terntinacion de [a relacion del trabajow mgmﬂm termina-
‘cipn di Ia relacién de 1abajo pok iniciativa del empleador.

o

en la prictica de numerosos Estados Miembros relativas z las.

cuenta £n particular de los graves problemas que se planitan en esta-

via de contratos colectivos,

penodb de prueba 0 que .

¢) - Los irabgjadores contraladoy con mrictcr ocasional duranie -

iakes que e -

. .
av s e wiie o A il
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' PARTE 11
Normas de aplicacion general
-Secclén A, Justificackin de la terminacion
. ) Articulo 4 '
Neo se pondrd término a ta relation de trabejo de un trabajador
a menos que #xisia para ello una causa justificada, refacionada con
- su_capacidad ¢ su conducla o basada en las necesidades de

funcionamientp de la Enipresa, establecimienio o servicio.

ARTICULO 5

Entre los motivos que no constituirdn causa justificada para la
terminacion de la relacién de trabajo figuran los siguientes:

a)  La afiliscidn & un sindicato o s panicipacion en activida-

des sindicales fuera de las horas de trabajo 6. .con €] consentimiento
del cmpleador, durante las homs de trabajo.

- b) Ser candidato a represermtante de los trabajadores o actuar
» 0 haber actuado en ese calidad, ' -

#  «¢) Presenter une queja o pariicipar en un procedimiento
,. entablado contra un empleador por supuesias violaciones de leyes
"-0 reglamentos, o recurrir anle las autoridades adminisiraiivas
i competemes. .o : : '
1a taza, el color, o) sexo, el estado civil, las responsabilida-
“des familiares, el embarazo, 1a religion, las opiniones politicas, 1a
ascendencia nacional o ¢l origen social, :

. e) Lea ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad.

ArTiCULO €

i 1. "La ausencia temporal det trabajo por motivo de enferme-
; d © lesion no deber constituir una cawsa justificada de termina-

- ¢ion de la relacién de trabajo. .
{ 2. Ladefinicitn de 1o que constituye una ausencia temporal de
k‘_ trabajo, 1a medida en que 3¢ exigira un certificado médicy y

“posibles limitagiones a lz aplicacion del pdrrafo 1 del presente

articulo serdn determinadas de conformidad con los métodos de
¢ aplicacion mencipaados-en el afticulo | del presente Convemo.
Seccion B.  Procedimientos previos a ia terminacién
0 en ocasion de ésta

e eh g

ArTicULO 7

No debera darse por terminada la relacion de irabajo de un
trabajador por molivos relacionados con su conducla ¢ su rendi-

¢ miento antes de gue se ke haya ofrecido la posibilidad de defenderse
de Jos cargos formulados contra &, 2 menos gue no pueda pedirse
razonabiemente al empleador que le conceda esta posibilidad. -

Seccién C. Rectirso contra la terminacion

" ARTicuLo §

[ TR )
Fi

1. El trabajador que considere injustificada la werminacion de

Y su relacién de trabajo tendrd derecho a rechirrir contra la misma

- ante un Orgamismo neutral, eomo un tribunal, un tribunal dei
trabajo, una Junta de arbitraje o un drbitro. .

: 2. §i una autoridad competente ha autorizado la terminacién,

" fa aplicacion det fo | dél presente articulo podrd vanar de
conformidad con la legislacién vy ia praciica nacionales.

. 3. . Podra .considerarse que ¢ trabajador ba renunciado & Su

* derecho de recurrir contra ka terminacion de su relacion de tmbajo
si no hubiere ejercido tal derecho demiro de un plazo razonahie
después de ia terminacibn.

L ARTICULO §

t. - Los orgapismos menciopados £n ¢l Articulo 8 def prescuic
Convenio estaran facultados para examinar las causas invocadas
para justificar la terminacion de la relacion de trabajo v todas las
demas circunstancias relacionadas con el caso, vy para prenunciarse
sobre si 1a terminacion gstaba justificada. T
2. A fin de que.l trabajador no esié obligadc 2 asumir por su
sola ruenta la carga de 1a pruebs de que Su terminacion fue
injustificada. los métedos de aplicacion mencionados cn ¢l
articuio 1 del presente Convenio deberdn prever una u oua de las
siguicntes posibilidades, o ambas; .

a) incumbird al empleador ia carga de fa prucha de la
existencia de una causa justificada para la terminacion. lal como ha
sido definida en el articulo 4 de! presente Convenio: :

b) los organismos mencionados en €l grticulo 8-del presente
Convenio esiarén facultados para decidir acerca de las causas

invocadas para justificar ia terminacion habida cuenta de las
pruebas aportadas por las panes y de conformidad con los
procedimientos establecidos por la legislacion y la préctica naciona-
ies,

3. En los casos en que s¢ invoquen para la ierminacion de la
relaciom de uabajo razones basadas en necesidades de funciona-
miento de la empresa, erablecimiento o servicio, los organismos
‘mencionados en e articulo § del presente Convenio estaran
facuttados para verificar si 1a terminacion se debid realmente a 1ales
razomnes, pero la medida ¢n que esos organismos sstardn facultados
también para decidir si ¢sas razones son suficienies para justificar
la terminacién debera determinarse’por los métodos de aplicacion
mencionados en o asticulo 1 de este Convenio,

ArTicuro 10

Si los organismos mencionados en el aniculo 8 de] presente
Convenio Hegan a 1a conclusion de que [a terminacion de la
relacidn de trabajo es injustificada ¥ si en virtud de la legistacion
vy la practica-nacionales no estuvieran facultados o no consideraran
posible, dadas tas circunstancias, anular la terminacion y eventual-
mente ordenar © proponer a readmision del trabajador, tendran la
facultad de ordenar el pago de una indemnizacién adecuada u otra
‘reparacion que se considere apropiada. ;
Seccion D, Plazo de preavisc

ARTIcuLD 14

"'El trabajador cuya rtclacion de trabajo vaya a .darse por
terminada tendra derecho a un plazo de preaviso razonable o, en
su Jugar, 8 una indemnizacion, a menos que sea culpable de una faha
grave de ial indole que scria irrazonable pedir al empleador que
continuara empledndolo duranie ¢l plazo de preaviso.

Seccion E. -indemnizacion por fin de servicios ¥ stras medidss de
.o . preteccion de Jos ingresos . o
. ARTICULO 12,

t.  De conformidad con la legislacion y la practica nacionales,
-mndo trabajador cuya relacion de trabajo se haya dado por termu-
‘nada tendrd derecho: : o

a) A una indemnizacion per fin de servicios o a owras
prestaciones andlogas. cuya cuantia s¢ fijard en funcién, entre otras
cosas. el tiempo de servicios y del monio del salario, pagaderas
directamente por el empleador o por bn fando constituide
.mediapte cotizaciones de los empleadores; o )

b} 4 prestaciones del seguro de desempleo, de un régimen de
.asistencia a tos desempleados o de otras formas de seguridad soaial,

tales como las prestaciones de vejez 0 de invalidez, bajo las
condiciones normales a que estan sujsas dichas prestaciones; ¢

c) & unacombinacion de lales indemnizaciones o presiacio-

nes.

2. Cuando el trabajador no redna las condiciones de califica-
cién para tener derecho a ias prestaciones de un uro de
desempleo o de asitencia & los desempleados en virtud de un
sistema de alcance general, no serd exigible el pago de las
indemnizaciones -o prestaciones mencionadas en el parmafo 1.
apartado a), del presente grticulo por el solo hecho de que el
trabajador no reciba prestaciones de desemplec en virtud del
apartado b} de dicho parrafo. _

.3, En caso de terminacién por falta grave podra preverse la
ptrdida del derecho a percibir las indemmzaciones O prestaciones
mencionadas en el parrafe |, apartado a), del presente articulo por
los métodos de aplicacian mencionados en el articule | del presente
Convenio. :

PARTE 11]

Disposiciones complementarias sobre la terminacion de la
relacion de trabajo por FOtivos economicos, tecnolégicos.
esrructurales ‘o andlogos

Seccion A. Consulta de los represcntantes de los trabajadores
ArTICULO |3

1. Cuando el cmpleador prevea terminaciones pot molvos
econdmicos, tecnologicos. estructurales o analogos:

a2} -Proporcionard a los representantes de los trabajadores
interesados, en tiempo oportuno, la informacion pertinente, inchui-
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dos los motivos de las terminaciones previstas, el nimerc ¥
categorias de los trabajadores que puedan ser afectados por ellas y
el periodo durante ¢l cval habrian de flevrse a cabo dichas
terminaciones; ) )

b) de conformidad con la legislacidén y la priciica nacionales,
ofrecerd a los representantes de los wabajadores interesados, lo
antes posible, una oportunidad pam entablar coasulias sobre las
medidas que deban adoptarse paga evitar o limiar las 1erminacio-
nes y las medidas para atenuar las consecuenciay adversas de todas
las terminaciones para log irahaj afectades, por ejemplar
enconwindoles otros empleat.. - - . i : :

2. La aplicacion del parrafo T dal presente articulo se podré
limitar, mediante los métodos de aplicacién menciogados en, ¢l
articulo | det! presente Convenio, 2 los casos en que el nimero de
trabajadores cuya relacion de trabajo se prevea dar por terminada
sea por lo menos igual a un cifra o a un porcentaje determinados
del personal. ' -

3. A los efectos del presente articulg, Ia expresion «represen-
tanies de los trabajadores interesadoss se aplica a [os tepresentantes
de [os trabajadores reconocidos coma tales Ia legislacion o la
prictica_ naciongles, dé conformidad con el Cenvenio. sobre los
representantes de los trabajadores, 1971, Lo

Secciim B. Notificacida a In sutoridad competente
“ ARTICULS 14

. De conformidad con Ia legislacién y la practica nacionales,
el empleador que prevea terminaciones por motivos econémicos,

. tecnologicos, estructurales o anfogos las notificars lo artes posible
a la autoridad competente, comunicandole b informacidn c{:-rti-
nente, incluida una constancia por escrilo-de los motivos de Jas
icrminaciones prévistag'el nGmero ¥ las catégorias de los trabaja-
dores gue puedan Verse afectados’'y el periodo durante of cual
habrian de llevarse a cabo dichas terminaciones.

- 2. " La legislacién nacional podra limitar la aphdabilidad det
parrafo 1 del presente articule a los casos em que el nimerg de
trabajadores cuya refacion de trabajo se prevea dar por terminada

. sed por lo menos igual a un nimero o a us porcentaje determinados
del personal. - | e _ .

- 3. El empieador notificard a las autoridades competentes las
terminaciones a que se hace referencia en ¢l parmafo 1 del presente
articulo con un plazo minimo de antclacion a la fecha en gue se
procederd 2 lag werminaciones, plazo que serd especificado par la
legislacién niciomal, ~ e s ’

i CPARTEIV: % & . .
 Disposiciones finales
b o Aatieoro 15— <

Lt . . P | . . - : -
Las ratificaciones farmales del presente Convenio seran comu-

nicadas, para su registro, al Director general de fa Oficina Interna- [

cional det Trabwjau. - v _ .
“dela O .
haya registrade ¢l Director gencral,

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en qiie las
ratificaciones de dos Miembros-hayan sido. registmdas ' por el
Dnrector general. . - : e _

3." Desde dicho momenta, este Convenio entrard ea vigor,

para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacidn. .
, ARTiCULO 1T

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenic podrd
denunciarlo a la expiracion de up periodo de diez afios, 2 partir de
la fecha en que s¢ haya puesto ipicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director general de la Oficing
Infernacional del Trabajo. L2 denunicia no surtird efectd hasta en
afo despues de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en
el plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez afios
mencionado en el parrdfo precederrte, no haga uso del derecho de
denuncia previsio en esie articulo quedani obligedo durante un
nuevo periodo de diez afios, ¥ en 1o sucesivo. podra deaunciar ests

' . Yugoslavia: Fecha de ratificacion cl 23 de noviembre de 1984,

1. _Este Convenio obligari anicamente & aquelios Miembros |
rganizacion . lniernacional del Trabajo-cuyas ratificaciones |-

Convenio a la eapiracion de cada perindo de diez afos, en las
condiciones previstas en este articulo,

ArTiCcuLo 18

1. El Director general de 1z Oficina Internacional del Trabajo
notificara a todos los Miembros de la Qrganizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion. -

2, Al notificar a los Miembros de la Organizacion ¢! registiro
de la segunds ratificacién que le haya sido comunicada, cl Director
general llamark la atencién de los Miembros de la Orgamizaciém
sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.
~ ArTiciig 19

El Director general de la Oficina Internacional- del Trabajo
comunicard al gcte to general de las Naciones Unidas, 2 los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, una informaciém completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya regis-
trado de acuerdo con los articulos precedenies, -

Lo ARTICULO 20
Cada vez que lo estime necesario, ¢l Consejo de Administracion

de la Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferescia .
vwna remoriga sobre la aplicacién del Convenio, v considerard la

o w - dale

‘conveiiencia de incluir en el orden del dia de la Conferencia la

cuestion de su revision total ¢ parcial.

A

ArTicuLo 2]

L. En caso de que la.Conferencia adopte un nuevo Convenio
que implique una revisién total o parcial del presente, ¥ al menos
que el nuevo Convenio contenga disposiciones en contrano: .

a) La ratificacion, por un miembro, del nuevo Convenio
revisor inplicam, ipso jure, s deguncia inmediata de este Conve-
nie, no obstante las disposiciones contenides en el articulo 17,~
siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor, -

b} & partir de Ia fecha en que emire en vigor el nuevo Convenio
revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratifica-
cion por los Miembros. : -

A e e

BT L

forma y contenido_actuales, para los Miembros que lo hayan - .
ratificado ¥ no ratifiquen el Convenio revisor.

= ARTICULG 22

_ Las versiones inglesa y francesa del texio de este Convenio sod >
igualmente auiénticas. . . "

ESTADOS PARTE -

Espana: Fecha de ratificacién el 26 de abril de 1985.
Suecia: Fecha de ratificacién el 20 de junio de 1983,

2. Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su - i
v

Venezucla: Fecha de ratificacion, cl 6.de. mayo de 985, o
El preserte Convenio entraré en vigor con caricter general el 23.

de noviembre de 1985 y para Espafia €1 26 de abril de 1986, segiin

lo dispuesto en el articulo 16 del mismo, . _
Lo qhe se hade publico para conocimiento general. ' -

Madrid, 19 de jusio de 1985.-El Secretario generat técnico del
Ministerio de Asuntos E‘xterio)res. Fernando Perpifid-Robert Peyra,

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 101471985, dé 23 de mayu, sobre
traspaso de funciones y servicios del” Estedo a fa
Comunidad Auténoma del Pals Vasco en materta de
Universidades.” ’ :

12536

El Estatuto de Autonomia para ef Pais Vasco, aprabado por Ley
Organica 3/1979, de 18 de diciembre; en su articulo 16 establece:
que, en aplicacion de lo dispuesto en-Ja disposicion adicional
primera de la Constilucion, €5 de competencia de la Comunidad
Autonoma del Paiy Vasco la ensedanza em loda. su e_xt_epsnggv
niw.‘ktyf‘bdcs, modgaiidades {eewabd@dﬂ, sin. perjuicio &
articule 27 de la Constitucién v Leves Oradnicas gue fo desarrollen.



