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la primera de less disposiciones citadas -limiten las facult;&des
de iniciativa que la Ley de Régimen Juridico de la Adminis-
tracion del Estado concede el titular del Departamento,

En su virtud, con informe favorable de la Comisién Supe--

rior de Personal, previa aprobacién de la Presidencia del
bierno, a propuesia del Ministerio de Asuntos Exleriores, y
previa delibcracion del Consejo de Ministros en 8u reunion dsl
dia 27 de junic de 1983,

DISPONGO:

Artlcule 1.* El o 2.° del articulo 7. del Real Decrs-
to 3033/1076, de 3 de diciembre, quada. redactado en 1a siguisnte
forma:

«Excepcionalmente, el Minlstro de A.suutos Exteriores, oida
la Junta de la Carrera Diplomatica, podrda dejar sin efecto
las normas relativas a los plazos de permanencia minima en los
puestos en el exiranjero por causas debidaments justificadas,
Lien ees de caracter personal o por motivos de servicio. El
funcionario que por dichas causus cese ep su puesto serd des-
tinado al Ministerio de Asuntos Exieriores.=

Art. 2o Ei articulo 18 del Real Decreto 303371076, de 3 de di-
cicnbre, gueda redactadé en la siguwients forma;

«A los efectos del presemte capitulo, no ee consideran pues-
tos los sigujentes cargos:

1. Secretarlo de Estado para las Relacmnes con las Comuni-
dades Europess.

2. Subsecratario de Asuntos Exteriores.

3. Presidente Ejecutivo del Consejo Coordinedor pera las
Relaciones con las Comunidades Europeas.

4. Jefes de Mision Diplomatica.

5. Primer Introductor de Embajudores, Directores generales,
Secretario general Técnleo de este Ministerio y Secrotario Tée-
nico vy Secretario de Coordinacién da la Secretaria de Estado
para les Relaciones con las Comunidades Eurppeas.

. 8. Director del Gabinete del Secretario de Estado para las
Relaciones con las Comunidudes Econémicas Europeas.

1. Presidente del Consejo Superior de Asuntos Extanores

8. Director de la Escuela Diplomética,

9. Inspector general de Sexvicies. ’;

10. Jefe de lg Asesoria Juridica Internacional. -

11. Director del Gahineie del ,Subsecrerario de Asuntos
Exteriores.

12, Presidente y Vwepresldenta del Insntuto de Cooperacién
lbernamericana.

13. Director del Instituto Hispano Arabe de Cultura.

14, Los desempenados por funcionarics de Ia Carrera Diplo-

matica en la Administracion del Estado, en virtud del nombra- *

.miento efectundo por Resl Decreto.

Oida 1a Junta, el tiempo que los funcionarids de carrers-

permanezcan en 1os cargos & que se refiere este articulo, podra
o no computarse, a peticién de los interesados, como si hubieran
sido puestos desempeiiadas en el extranjero o en territorio
necional, segtn donde los hayan ejercido, a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 4 ¥ 5§ del articulo 82 En todo caso,
deberan tener en cuents la norma del articulo 9.° Qque les es
aplicables.

Art, 3° El parrafo primero del articulo 17 del Real g De-
‘creto 3023/197¢, de 3 de diciembre, queda redactado en la si-
guiente forma:

«Las Subdirecciones Generales v las Unidades Orgénicas a
elles asimiladas podrin ser provistas, en cualquier momento,
por Orden ministerial, a propuesta del Director general co-
rrespandienie. s '

DISPOSICION FINAL

Fl presente Real Decreto entrard em vigor al dia'siguiente
a su pablicacién en el -Boletin Oficial de] Estade-.

Dé.do en Palma da Ma]lorca a 23 de julis de 1983,
JUAN CARLOS R.

El Ministra de Asuntos Exleriores,
FEENANDO MORAN LOPEZ

MINISTERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

-REAL DECRETO 2001/1983, de 28 de ;hlio sobre re-
gulacién de la jornada de trobojo, jornadas espe-
Ciles vy descahsos. .
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La disposiciém final 4* de ia Lay 871080, del Estauto de log
Trabajadores, habilitaba al Gobiernmo para dictar ngrmas da
adecuacién de dicha Ley & la jornada y descansos en el sector

tranaportes, criterlo éste roforido en concreto a tal sector, que
coincidia con el genéricaments establecide en el articulo 34.5
de! propio Estatuto de los Trabajadores, relative & la posibili-
dad de gue el Gobierno, a propussta del Ministerio de Trabajo
¥ previa consulta a las QOrgenizacicnes Sindicales y  Aso-
ciaciones Empresariales mas represchtativas, estabisciese am-
plieciones ¢ Limitaciones & 18 jornada de trabajo. No habiendose
producido isl desarrollo reglamentario en el momento de publi-
cacion de la Ley 4/1983, de 20 de junio, de filacidén de la jorna-
da maxima legal en cuarenta horas y de las vacaciones apuales
minimas en treints dias, la dispesicién adicionml de tal ley ha
reiterado la necesidad de proceder a la revisién de la norma-
tive schre jornadas especigles vigente en la fecha de entrada
en \;igor de es& Ley, ajustandola s la nueva jornads maxima
iegal.

Medinnte la presente norma reglamentaria se da cumplimien-
to al mandato legal iranscrito, procediéndose a sistematizar
en un solo texte la hasta ehora disperse normetiva sobrs las
|ornadas que s& han denominado especiales por su tratamiento
diferenciado en algunos aspectns de la comin., Para cumplir
esza finalidad, se ha seguidp el criterio de aplicar a estasg jor-
nadas especlales €l mayor numero de aspecios de la norma-
tiva laboral! comun en Iateria de jornada, B cuyo fin se ha
procedido asimismo a desarrollar reglampntariamente los es-
pectos del Estatutp de los Trabajadores que &8sf lo requerian,
salve aquellos gue resultasen manifiestamenies incompatibles
con las peculiaridades de estos sectores laborales; precisaments
para tales peculiaridades se ha optado por gimplificar las nor- -
mas aplicables, dando una linea de tratamiento general, para
que ses la megociacidn colectiva la que liene ds contenido i
regulacién mas especifica y casuistica.

De acuerdo con los criterios expuestos se regulan, en primar
lugar, las jornadas laborales gue son susceptibles de ampliacién
con respecio a la jornada comuin, en raZéo & gue Una Orga-
nizacion racional del trabajo no consienta la aplicacién es-
tricta -de las normas generales, que parien de la consideraclon
de un trabajo-desarcliado regularmente ¥ con cardcter de sfec-
tivo & lo largo de la jornada de trabajo, que B su vez ge desa-
rrolla en ciclos regulares, Existen actividadeos en las que esta
situacitm no se da constanisments, y aparecen tiempos en los
que ¢l trabajador sa encuentra incluido ep el Ambite amplio
de las facultades cgrganizativas del empresaris, aunqua exter-
namente ng se desarrolie un trabajo efectivo en su sentido
comin, asi como supuestos en gue los Centros de irabajo no
retnen las ceracteristicas habituales de ubicacidn fija ¥ asta-
ble, 0 se encuentran aislados de los ambitos urbanos, y pen-
sando en todos ellos sa han elaborado las presentes Normas,
teniendo en cuenta el criterio de la Ley 4/1943, de limitar el
tiempo de trabajo efectivo,

El factor comun a la practica totallda.d de las jornadas cuya

“especialidad deriva de la limitacién de su duracién ¢on res-

pecta a la jorneda comin es la existencia “de unas condiciones
de prestacién de eervicios cuys prolongacion temporal por en-
cima de ciertos limites puede incidir negativamente sobre ia
selud del trabajador; de shi que, como novedad, se Tegulen,
con caracter general, las limitaciones de les tiempos de expo-
sicién al riesgo, paséndose a continuacién a las limitaciohes
de jornada en determinados sectores de actividad en los que las
aludidas condiciones de trabujo se presentan con caracteristicas
concretas, y per ello la reduccidm del tiempo de trabajo con
raspecto & la jornada comun debe quedsr ys determinada por
esta norma,

Como queda dicho, la presente norma contiene el desarrollo
reglamentario de diversos aspectos del Estatuto do los Traba-
jadores referidos a jornada, horas extracrdinarias y descansos,

_desarrelle éste que Be juzge neceserio {apte por una mas co-

rrecta aplicacién del Estatuto, especialmente tras su modifica-
cidén por la Ley 4/1083, de 20 de junio, coino para integrar ade-
cuadamernte tal normaliva, en 1o que de aplicable tenga, en la
regulacion de Jas jorndas especiales.

E! amplio contenido de esta norma permite proceder a la
derpgacion de la normative hasta shora vigente, teniéndoss en
cuenta & estos efectos la expresa hebilitacién que pars estis
derogacién concede la disposicidn final cuaria del Estatuto de
los Trabajadores.

. En su virtud, consultadas las Organizaciones Sindleales y
Asociaciones Patromales més represontativas, a propussta del
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, oido ol Consejo de
Estado v previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 27 de {ulio de 1883,

DISPONGO:
TITULO PRIMERO

Dispnsiciones ganerales

Articalo 1° Ei presente texto reglamentaric se aplicard e
las relaciones laborales reguladus por lag Ley 8/1680, de 1§ da
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, con exuiasion da las
de caracter especial contenidas en su articulo 2.0, respecto de
las que se estard a su regulacidn especifica.
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Art, 2. La duraciin ¥y ordenacién de la Jormada de trabajo

y ol régimen d» descansos aplicables seran los pactados en Con-

vonios Colectivog ¢ contrato de trabajo, que, en todo caso, res-

etarin lo establecido con carhcter de derecho necesario em
as disposiciones legales ¥ reglamentarias.

Art. 3¢ El contrato de trabajo & domicilic no estd sometido
a las disposiclonss contenidas en la presente norma: la jornada
de un ‘trabejador sujeto al mismo no podra aumentarss como
consecuencla de encargos de trabajo a domicilie.

“TITULO 1

Jornada ordinaria

Art. 4. 1. E| régimen jurfdico de la jornada ordiharia de
trabajo en lo referente a duracién maxima, ordenacién global
y descanso serd el establecldo en el articulo 34 del Estatuto
de los Trabajadores, de acuerdo con la madificacidn introducida
por la Ley 4/1p83, de 20 de junio, siendo, en consecuencia, el
tiempo de trabajo efectivo méximo, en cémputo semansl, de
cuarenta horas. =

2. El disfrute del periodo de descanso no inferior a quince
minutes en jornadas contlnuadas al que se refiere sl articu-
lo 1° da la Ley 471883, se ajustard a las modalidades que las
partes acuerden,

9. El calendario laboral sl que se refiere el apariado 4 del
articulo 34 del Estatuta de los Trabajadorss comprendera el
horaric de trabaje ¥ la distribucién anual de log diag de tra-
bajo, festivos, descansos semanales o enire fornadas y otroa
dias inhabiles, a tenor, toda ello, deo la jornada maxima legal
0, 8n Aau CesQ, la pactada.

Dicho calendario’ sa presentara ante la Autcridad laboral
para su visado, anualmente o sn los supuestos de modificacion,
acompafiado dsl informe de log representantes de las trabaja-
dores, solicitando, en su caso, la Autoridad. laboral el inferma
do lg Inspeccién de Trabajo. El calendario, una vez visado, de-
berd-exponerse en sitio visible en cada centro de trabajo.

La Autoridad leboral deberA dar traslado de un ejemplur
de los calendarios que hublese visado a la Inspeccidon de Trabajo.

Art. 57 Salvo quo por pacto individual o colectivo se esta-
bleciese otro sistema, las horas po trabajadas por causa de
fuerza mayor, estade de la mar, accidentes atmosféricos,. Inta-
rrupcién de la foerza motriz o falte de materias primas no
tmputable al empresario, podrian recuperarse a razén de ung
hore diaria, como méximo, en los dias lahorables sigulentes,

Con cardcter previo, al empresario debera comunicar & 108 ra-

. presentantes de los trabajadores la causa concreta invocada
para proceder a tal recuperacién. Tal comunicacién deherd efec-
tuarss gsimismo a la Inspeccidn de Trabajo.

Art. 8* En las ampresag en que se realice actividad laboral
por equipos de trabajadores en régimen de turnos, y cuanda
- asf lo requiera la organlzacién del trabajo, se podran computar
por perfodos de hasta cuatro semanas los descanses entrs jor-
nada y semanal g los que ge refieren los articulos 342 ¥ 371
del Estetuta de los Trabajadores.

TITULO III
Jornadas especiales
CAPITULO PRIMEROD
Ampliaciones de jornada
SECCION 1.* DISPOSICIONES COM;.JNES '

Art. 7 En las actividades y para los supwestos comprendi-
dos en este titulo, las disposiciones generales del titulo I ¥y
lag correspondientes del Estatuto de los Trabajadores, solamen-
te seran aplicables en cuanto no se opongan & lag especiales
que ex el mismo =a establecen en ajecucién de lo previsto en
el articulo 34.5 de] propio Estatuto sobre ampliacionesyy limi-
tacicnes ds la {ornada. .

Art. 8.° 1. Salvo para los supusstos provistos en las sec-
clones corrsspondientes de. este capitulo, se respotara, en tode
cago, un descansg minimo entre jornadas de diez horas, pudién-
dose computar las diferencias hasta las doce horas de. carécter
general, asi como el descanso semanal de dila ¥ medio, 'en pe-
riodos de hasta cuatro semanas.

Art, 8.° 1. Para los transportes por carrstera, ferToviarios y
 aéreps y para el irabaio en ol mar, en la determinecidn del
computo de la Jornada se distinguira entre el trabajo efectivo y
el tempo de presencia del trabajador por rezones de espers, ex-
pectativas, servicios de guardia, vlajes sin servicio, averias, comi-
das sn ruta y otras similares en las que ¢l trabajador, aunque no
preste, trabajo efectivo, se halla & disposicién de la Emprses,

Loa Convenios Colectives determinarim en cada caso los su-
puestos concretos conceptuables come tiempo de presencis,

2. En el tiempo cfectivo serd de aplicaclén la jormada de
cuarenta horas semansles y los limites establecidos para lag

BOE.—Num. 180
hores sxtraordinarias, salvo lo diéﬁuesw por eateé Raal Dacrate
pare actividades concretas. ) .

3. Las horas de presencia no se considerardn dentro de la
{ornada de trabajo efective ni se computardn a efectos del {mi-
te de- horas exirsordinariasg, :in perjuicio de que su remunera-
ci6n salarial global sea, coma minimo, de {gual cuantia que la
de las horas ordinarias. i

SECCION 2.+ EMPLEADGS DE FINCAS URBANAS Y GUARDAS
VIGILANTES NO FERROVIARIOS

Art, 16. El tiempo ds trabajo de los empleados de fincas urba-
nas con plens dedicacidn estard comprendido enire lag horas
sefipladas por las Ordenanzaa Municipales para la apertura ¥
clerre de los portales, con un descanso ininterrumpidao de una
hora para efectuar Ia comida y de cuatro horas de descansg que
digfrutaran cada dia do trabeloc v dentro de las horas de su
servicio, determinandose el momento adecusdo para que las
mismes tengan Jugar de acuverdo con el titular del inmueble,
Igualmente disfrutaran de un descanso minimo entre jornadas
da diez horaa. -

JArt, 11, La jornadu de los Guardas o Vigilantes qe tengan
asignado el cuidado de una zona limitada, con casa habitacidn
dentro de ella, siempre que no se les exija vna vigilancia cona-
tante, podran ampliarse hasta doce horas diarias, con derecho
a un descanso de cuatro hores incluyéndose en sl mismo el
correspondiente a la comida, que disfrutardan cada din de tra-
bajo ¥ dentro de las horas de su servicie, determinandose la
forma de disfrute del mismo de acuerdo con la Empresa, pudien-
do ser de anlicacion lo dispussto en el articulo anterior respecto
&l descansc entre jormadas. . o o

SECCION 3.+ TRABAJO EN EL CAMPO

Art. 12. En aguellos cascs en que las circunstancias astacio-
nales determinaser la necesidad de intensificar el trabajo o con-
centrarle ~n determinadas fechas ¢ perfodos, asl como en los
trabajog de ganaderia v guarderia rurai, la jornads podrd am-
pliarstla con la reslizacion de ~uawro horas diarias ¥ veinte se- -
manales. .

Art. 13. La distribucién de la jornadae en las labores agrico-
las, forestales o pecuarias se efoctuara de acuerda con la costym-
bre local, salvo en lo qus fueBe ihcompatible con lus peculiarida-
des y organizacién del trabaio de la explotacién.

En lo referente a maodalidades de cdémpute de la jornada, in-
demnizaciones o suplidos como consecuencia de la actividad la-
boral, se estard a 1o dispuesto et la negociacién colectiva v
normativa actualmentes on vigor.

SECCION 4+ TRABAICS DE PUESTA A PUNTO Y CIERRE
LOs DEMAS

Art, 14 ” El trabajo de los operarioe cuya saccion pons en
marcha o cierra el de los demas, siembre gue no hays posi-
pilidad de que el servicic se haga turnando con otros opera-
tios dentro de las horas de la jorpada ordinaria semanal,
podré prolengarse por el tiempo estrictamente preciso, en la
forma que se establezca por acuerdo o pacto, -

El tiempo de trabajo prolongado no se compularid a efectos
de lostallimites de horas extracrdinarias, aungue 3s abonardn
como es. - .

SECCION 54 TRANSPORTES POX CARRETERA
Art, 15, La jorneda de trabajo em los {ransportss urbanos -

-podra iniclarse o finallzarss, hien en los Centros de trabajo o

en algunas de las paradas sfectuadas por los aervicios,

. Art. 18, 1. En los transportss interurbancs ningin trabs-
fedor podr4 conducir de forma ininterrumpide maa de cuatro
horas, sin hacer una peuss, salvo qus la conduccidn de madia’
horz mas permita la llegada al punto de destino. Le duracién
minima de la pausa serd de treinta minutos, slendo suscep-
tible de fraccionamiento a lo largo dsl tiempe de conduccién.

2. El tlampe total de conduccién no podré exceder de nueve.
horas diarias, salvo casos de fuerza mavor o da cercania in-
mediata &l lugar de destino. '

3. En el transporte urbang el régimen de descanso en jor-
padas serd el que establece con cardcter general en el articulo
4° 2 de la present: norma ¥ el articuls 1.° de la Ley 4/1983,

_Art. 17. 1. En las Empresas de los sectores de transportes
interurbanos. asi como en los urbanos discreciocnales de via-
jeros, ¥ sn lag integradas enm otros seciores que realicen tales
actividades de t{ransporte, y respecto del personal de conduc-
cién, ayudantes, cobradores ¥ personal auxiliar de viaje en sl
sshicule ¥ que realice trabajos en telaclén conm el mismo, sus
pasajercs o su carga, serd de aplicacién los dispuestc en &l
articulgp 9.° de la presente nprma, .

2. Respeclto del personal referanclado en el apartado ante-
rier poded ampliarse la jornada ordinaria de trabajo con tlem-
pe de presencia, hasta un masimoe de veinte horas a la semana.

El cémputo de los tiempos de espera en los que el traba-
lador no esté sujetc a la vigilancie del vehiculo se efectuard
por mitad cuando se trate de esperas em localidadea distintas
ds las de principio v fin de {rayecto. : :
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SECCION" & TRABAJO EN EL MAR

Art, 18 No quederda somaetidos a lo qua aob'x_'e jornadas
ga dispons en este Relglamento;

a) El personcl de inspeccién. -

b} El Capitan, Pilote o -Patréon de cabotaje que ejsrza sl
mando de la nave, ai Jefe de! Departamento de maguinas,
Sobrecargo o Comjsario, Mayordomo y Oficiales qug estén a
cargo de un servicio, siempre que no vengan obligados a
montar guardia,

e} El Médico.

Art. 16 El personal po podrd reslizar uns jornada iotal
diaria guperior a doce horas, entrs ordinarias y extraordina-
rius, tanto si gl bugus se halla en el puerto coma en sl mar,
sa1vo €1 log casos de fuerza mayor en gue peligra la seguridad
del bugue ¢ de Ju carge o se trate de proveer al buque de vi-
veres, combustible o material lubricante en cesos de Apremiante
nacesidad, o de desvarga urgents por deteriore de le mercancia
fransportada.

Art, 20, El excoso sobre la jornade mavima de trabajo efec-

tivo que pud:era rezullar de ia aplicacién de la jornsda diaria |

consignada en ¢l articulo anterior, v que tuviese la naturaleze
de horas extraprdinarias, podra ser objeto de compensacién por
descansos an log términos del articulo 40.3.

Art. 21, 1. Entre la terminacién de una jornada y el co-
mienzo de la siguiente, el trabajsdor iendrd derecho a un des-
canso minime de ocho horas en la Marina Mercente y de seis
horas en la de Pesca, estimindose como tiempo de descanso en
el mar aguel en qww el personal estéd libre de todo servicio.

Este descanso minimo pare el trabajador de la Marina Mer-
cante sera de doce horas cuando el buque se halle en puerto
¥ sa considerara como tal el tiempo o gues el persopal perma-
nazca en tierra o & bordo por sn propia voluntad.

2 En la Marina Mercante, a} organizarse por el Capitdn, Pi-
loto o Patrén que ejerce el mando de la nave Jos turnos de
guardia en ol mar, debera tenerse presgnte que I0s mismod 10
podran mas de cuatro horas y que A cada guardia sucedera
un descanso de ochn haras ininterrumpidas.

3. No obstanie lo dispuesto en el gpartado n.ntq{ior, en ague-
llos cases en gque el Capildn o Patren puede exijir los trabajos
que cre; necesarios pura lB seguridad y mantenimiento dc la
Dave, sa podran compular los descanses por periodos de meses
naturelex, sin que, en ningun dia, salvo en los casos ds fuerza
mayor, ol descanso pueda ser inferior a ocho horas.

Art. 22. El descanso de dia y medio semanal gque podrd ser
computado en la forma expuesta en el articulo 8 se regularé
de acuerdo von las siguientes normas: -

a) Su disfrute es obligatoric para In totulidad del personel,
incluidos los Capitenes, Pilolos, Patrones v demis personal men-
clonado en el arliculo 19 de este Reglamento, no sometidos al
Régimen General de Jornada.- )

b)) Si al finalizar cade periodo no se hubieran disfrulado
loa dias completos de des ansc que cotrespendan, se abonaran
en meldlico hasta un maximoe de la mi de Jos dias no dis-
frutados y con log recargos propics de las horas extraordinarias.

Mo obstante 1o expuesto en el parrafo anterior, los Interesa-
dos podran optar por |B renuncia & la compensacitn en metalica
de los dias no descansados y su acumiulaciéon para cuando el
bugque tenga gue efectuar ura permanencia prolongada en puer-
to por reparacidn u otras causas. 5i se produce esta acumaula.
cién cads dia no compensadc en metélico otorgars el derecho
a disfrular un dia de descanso. En la Marina Mercanta sa &bo-
nara con plus de navegaciébn o complemento salarial similar.

También podrd optar por la acumulacién de dichos dias al
pericdo da vacaciones. :

No procederé la acumuluecion en las condiciones anteriormente
citudas en aguellos casos excepclonales que pudieran originar
graves perjuicios. no dimanantes de escasez de piantillas.

SECCION 7 TRANSPORTES FERROVIARIOS
Art. 23, En los transportes ferroviarios podra ampliarse la

jornada bhasta un maximo de veinte horas a la semana, en turno
de doce hores diarias durante cince dias a la semana, en los

Bervicios siguientes:

a) En las estaciones dé trafico roducido, apsadoros, aparia-
deros y upeaderos-cargaderos, directamente relacionadoes con ls
circulacién, y emsimismo el de estaciones comprendidas en el
Caontrol de Trafico Centralizado. .

bl -Vigilancia ¥ custodia de pasos & nivel de scrvicics inter-
miteates,

, €} Agentes encargados de la vigilancia en vn punto fijo y los
Guardas-Serenos. : :

Art. 24. Para el personal de conduccion, Interveniorés en
Tuias y demés petsonal que presie servicios en trenss, se estard,
en cuanto a la determinacidn del computo de Ja jornada, a lo
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dispuesto en el arifculo 9.2, pudiendo ampliarse la jornada. en
tiempo de presencin, hesta un méximo de veinte horas a la
BCThANA. .

El limite de nueve horas diarias de trabajo ejercido, fijado
con carfcler general, podra excepcionalinents ampliarse en los
servicos en irenes de large recorrido por el tiempo impreacin-
dible para tendir viaje en e) lugar de desting, sinm perjuicio
de su abonp en la forme Que se establezea en convenio.

Art. 25, 1. Se respetara un descanso minimo de diez horas
entre jornadas, pudiéndose computar las diferencias hasta las
doce horas de caracter general, as{ como &l descanss semanal
de dia ¥ medio, en periodos de hasta cuatro semanas.

2, Dicho limite de diez horas podrs reducirse a siete en los
cambios de turno cuando éstos Do se produzcan & continuacidon
del descanso semansl, computbndose asimismeo a8 diferencia has-
ta las doce horas en el periode da hasta cuatro semanas.

3. Para o] persobnal de conduccién, loterventores en ruta y
deindas quo pirested S.rvicios en trenes, el descanso enire jor-
nudas furra de la residencia puzde reducirse a seis horas, galvo
lo dispuesto eu convenio celective, conlpenséndose la diferencia
hasta duce horas en ¢] conjunta de cuatrp semanas.

SECCION a* TRABAJO DEL FERZUNAL DE VUELO Y DE TIEHRA
RELACIOMADD CON Ei. TRAFICQ AERED .

© Art. 28. Lag disposiciones comunss sobre ampliacidn de lor-
nada contenidos en o, Capitulo 1 Be aplicardn a este sector en
la forme que determine la negociacién colectiva, ¥, en su
case, l1a normativa en vigor, .

A este respecto se daterminaran los perfodos maximos de ach-
vidad aérea, }a actividad laborsl aérea vy de tierra, y el régimen
de disfrute de los descansos, cumpliéndose en todo caso la por-
mnetiva en vigor referente 8 la seguridad de la Navegacion
Afren. : 4

" SECCION s.» TRABAJO EN SITUACIONES ESPECIALES DR
AISLAMIENTO

Art. 27. En sguellas actividades no incluidas en laa secciones
antériores en que no sea posible, por las peculiaridades de su
emplazamiente v climatologia, poner en préactice un sistema
de organizecién del trabaio que permite observar el régimen
general de jornadas y descansos, itales coma repetidores v eml-
sores de radiotelevisidn, puntos de transilo viarico Que sxijan
sspecial organizacién y control para maniener los servicios en
condiciones adecuadas de funcionamiento, vigilancia forestal,
¥ demAs trabajos en que concurran situaciones similares, serédn
de aplicacién las siguientes reglas: .

Primera.—La jornada de trabajo podrd computarse en ciclos '
de hasts dns semanas, durants todo el Afio o an los Meses en
ue seR Preciso.

Segunda—Las hores de exceso sobre la jorhade ordinaria de
cuarenta horas semanales que se originen dentro de cada ciclo
de trabajo, serén conlpensadas medianhte el disirute de los opor-
tunos descansos ininterrumpidos en los dias inmediataments §-
guientes en la forma que se determine mediante pacto.

Salvo situaciones excepcionalss, sg respetard un descanso mi-
nimo entre jornadas de diez horas, -

CAPITULO SEGUNDO
Limitociones de jornada

SECCION 12 LIMITACIONES DE LOS TIEMPOS DE EXPOSICION
Al RIESGO : .

Art, 28, La Umitucién o reduccién de los tiempos de exposi-
cién a riesgos embieptales singularmeute nocivos procedera ea
los caso en que cohcurran los siguientes Iactores:

1.° Cuande por la existencia de circunstancias axcesprionales
de penosidad, peligrosided, insalubridad o toxicidad la realiza-
cidon de la joroada ordiparia de trabajo constitluyere un riesgo
aspecial para la salud de los trabajadores, sin que exista in-
observancia de la normativa aplicable, nl per tanto sea proce-
dente la paralizacién de actividades en los tarminos del articu-
lo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

2:° Imposibilidad de reducir la iocidencia de las circunstan-
rias coosignadas, Bsuop empleando Jos adecuados medidos de
proteccidn o prevencidn.

Art. 20, En las situaciones previstas en el articulo anterior,
v caso de desacuerdo entre la Empresa ¥ los trabajadores o
sus representabtes en cuanto & la aplicacion del mismo, la
Autoridad laboral, previo inforime de la - Inspeccion de Trabajo
y el asespramiento, en su caso de otros Organismos técnicos
en materia de seguridad e higiene, podra acordar la proceden-
cia ¥ alcance de 1A limitacion © reduccidbn de los tiempos de
exposicitn, .

Art. 30, La limitscién de los tiempos do exposicién se cir-
cunscritird & los puestos de trabajo, lugeres o secciones en que
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ge concrete sf riesge, y por el tiempo en que subsista la causs
que la motivé, ¥ sin que proceds reducir ¢l salarlo de lom
bajadores afectados por esta medida. :

Art. 31. En loa supusestos en gyue 3¢ vinlesen percibiendo
compensaciones econdmicas por trabajos i6xicos, pencips, peli-
grosos o insalubres se podra pectar su sustitucién por reduc-
ciones de fornada ¢ del tiempo de expesiciéa al riesgo. .

SECCION 2% TRABAJO EN EL CAMPC

Art. 32. Lz jornada de trabajo ordinaria serd de sela horas
¥y veinte minutos diarios y treinta y ocho semanales, sp aque-
]la.sf faenas que exijan pars su realizacidn extreordinaria esfuer-
2o fisico.

En !ag afenas gue hayan de realizarss teniendo el trabaja-
dor los ples en agus ¥ fango v en los de cava abierta, enten-
diéndose yor tal las que se hagan en terrenos que Do estén
previamente alzados, 18 jornada efectiva serd de sels horas.

Las Ascciaciones empresariales ¥y Organizaclones sindicales
mAs representativas podran proponer a la. Autoridad laboral ia
doterminacién de tales faenas en zonas concretas.

SECCION 3 TRABAJO DE INTERIOH EN MINAS

Art, 33, En los trabajos de inftertor de minag, la duracisn
de la jornada sorf de ireinta y ccho horas de trabajo efective.
Tal jornada mé&xima smpezard a& computarse desde la enirada
de los primeros trabajadores en el pozo o galeria y concluira
con la llegada & hocamina de los primercs gue salgan,

A efectas de determinar la jornads mAxima prevista en el
parrafo anteriar, v de acusrdo con el articula 19 de la Ley 4/
1883, el tiempo ¢esilnado a descansos entre los momentos sa-
finlados .para su inicio y terminecién sdlo se computard, come
de trabajo efectivo, total -0 parcialmonte, cuande por acuerdo
individual o colectivo enfre empresarics y trabajadores asi esté
establecide o se establezca. .

Art. M. la jornada de trabajo suhterrénes se verd reduci-
da seis horas diarias cuando concurran circunstancias de es-
pectal penosidad, derivadas de condiciones apormales de tem-
peratura, humedad o como consecuencla del esfuerzo suplemen-
. tario derivado de |l& posicidn inhabitual del cuaerpo al trabajar.

Art. 35. En las labores de intertor en que el persomal hayan
de reatizar al trabajo completamente moijade desde el principio
de 18 jornada, #&sta sergd de cinco horas como maxima. St tal
situacién se iniciara posteriormente ul comienzo de la jornada,
se sntenderd que cuarenta minutos en tales condictomes equi-
valen & una hora de actividad en circunstancias normales. Tudo
ello sin perjuicio de adoptar las necesarias medidas de segu-
ridad e higiene,

SECCION +* CONSTRUCCICN Y OBRAS FUBLICAS

Art. 36. Cusndo en las actividades @ que se reflere esta
sacrién se realicen trabajos subterrémeos en losd que concurrsn
idénticas circunstancias de peacsldad gue las previstas en la
sx?ccién anterior, serédn de aplicacién lss mismas jornadss ma-

mas.

Art. 37. Los trabajos en los denominados scajones de aire
comprimide. tendrén la duracidén que sefala la Orden minis-
tarial de 20 da enero de 1858. -

SECCION 5+ TRABAJO EN CAMARAS FRICORIFICAS
Y DE CONGELACION ) )

Art. 38. la jornada del personal que trabaje en camaras
frigorificas y de congelacion, sin perjuicio de cualquler otra
méas favorable, o que pueda pactarse en Convenio Colectivo o
pacta individual, serd la siguiente:

~L* La normal, en cAmaras de cerc hasta cinco grados bajo
cero, debiendo concederze un descanso .de recuperacion de dicz
- minutos cada tres horas de trabale ininterrumpido en el inte-
rior ds las cdmaras. )

2& En las cdmaras de mds de cinco hasta dieciocho grados
bajo cero, la permanencia en el interior de las mismas serd de
sais horas, debiendo concederse un descanso de recuperacién
de guince minutos por cadsa hora de trabajo, pudienda com-
pletar la jornada normel de trabajo a realizar en el exterior de
tas mismas, )

3% En las camaras a dieciocho gradoes bajo cero o inferio-
res, con una oscilacidn de més o menos tres, la permancncia

ﬁn el interior de las mismas no podrd ser superior a seis
OTAS. .

Por cada cuarenta y cinco minutes de trabajo ininterrumpi-
do en el interior de las cAmaras se concederd un descanse de
recuperacidn de gulnce minutes, pudiendo completar la iorna-
da normal con trabajo a realizar en el exterior de las cdmaras,

SECCION_ 8.2 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Art. 39. Las reducciones de jornada ordinaria establecidas
por dlSpOSjciopes legales ¥ regiamentarias del Estada, por Con-
venios Colectivos o por usos y costumbres. locales ¥ profesio-
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nales gqyus [ueran més favorables para los trabaladorcs que las
estableridas en esta norma, no s8 entenderdan madificadas por
ol mismo. subsistiendo en sua proplos términos sin verjuicio de
su medificacién-a través de la negociacidn colectiva.

TITULO IV
Horas exl:raor‘dinarias
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generaley

Art, 40. 1. Cada hora de trabajo efective que se realice
sobre - la duracidn méxime de la semane ordinaria de trabaja
establoclda legat o convencionalmente, se abonerd con el in-
cremento que se fije en convenin colective o contrato individual,
El incrementc no seré inferior al 75 por 108 sobre el saiario gque
corrgsponderie a cada hora ordinaria salvo lo previsto en ia
regulacién del trabajo en el mar,

2. Lass horas de frabajo que rehasen la maxima semanal
legal, pero neo supersn la jornada ordinaria anual o de ciclos
infertores an su distribucidn semanal, sf dicha jornada se hu-
biega convenide no tendrin fa naturaleze de extroordinarias.
Las horas gque excedan de ia jornada anual o de ciclos inferiores,
en su citada distribucién somanal, asl como de nuave horas
diariag, serdn siempre retribuidas como extraordinarias,

3, Mediante convenio colectivo podra establecerss la come
pensacién de |lus horas extraordinarias par tiempo de descanso.

Art. 41. La realizacidn de horas extraordinarias no precisa de
autorizacién administrativa, si blen deberid comunicarse men-
sualmente a la Autoridad Laboral las horas extracrdinarias rea-
lizadas. Esta informacién deberd ‘ser suministrada, ssimisme, a
los representantes de ips trabajadores, :

Art. 43, Se prchibe ia realizacién de horas extraordinariag -
durants el periode nocturno, excepio en los casos siguiontes:

al Las que sean consecuencia de las ampliaciones de jornada
cn los sectores y actividades previstes en el prosente Heglamento.

b) Las gue se realicen para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes. . -

¢} Las qus pundan derivarse de irregularidades en los rele-
vos do turnos por causas no imputables s la empresa.

En los demas casos en los que excepcionalmente se hiciora
preciso la reelizacién de horas extraordinurias en el indicado
periodo nocturno, se requerird la mutorizacion correspondiente

.de la Autcridad Laborsl competente que debersd tramitar ex-

pediente en ol que infurmara la Inspeccidn de Trabajo y se
oird a lps represémtantes del personal. '

¥ i
CAPIHULC SECUNDC

Calculo del salario correspondisnte a las horas sxtraordinarios
¥ horas de excasn .

Art. 43. 1. El tismpo irabajado por los empleados de findas
urbanus con dedicacidn. exclusiva gle pactaren con la propie-
dad el no disfrute de sus cuatro horas de descanso-durante la
jornada, asi como todas las fgue excedan de guarenta horas se-
manales, se reiribulran comg minimo a prorrate dei salarig
ordinario. - , .

2. Las horas de excesp ds jornada dgos guardias o wigl-
lantes con casa habitacldén, se retribuiran a prorrsta de su
salario ordinario. i

3. Las cuatro horas de exceso de Is jornada disria de los
trabajadores del campo eu lus fasnas rclacignadas en el nibme-
ro 1 det articulo 12 de este Real Decroto, se pagardn como
extragrdinarias, excepto Iss que se realicen en las tureas de
guarderfa rural y ganaderia, qus se retribuirdan a prorrata ds
su salario ordinario. ) .

4. En la actividad de transportes, se abonarin c¢omo ex-
traordinarias la horags gque excedan de cuarenta semanales de
trabajo efectivo, y las de presencia a prorrata del salario or-
dinario. :

5. En las ombarcaciones dedicadas a la pesca, podra acor-
darse entre empresas y tripuluntes el establecimiento de un
concierte o [ormp supletoria para liguidacion de las horas ex-
}raordinarias, & salvo siempre de lo pactado en convenio co- .
aectivo,

TITULO V
Descanso semanal y fiestas

Art. 44. 1. Los trabajadores tendré derscho & un descanso
minimo semanal de dia y medio ininterrumpide que, como
regle general, comprendera la tarde del sabado g, en su caso,
Is_; mafiana del lunes y ef dia completa del domingo. Tode slio
sin periuicio de gue por dispesicidn legal. convenic colective,
contrato de trabajo o permisc expreso de la autoridad compe-
tenie se regule oiro régimen de descanso laboral para activi-
dades concretas,

2, E! descanso semanal serd retribuide, deblenda tenerse
en cuenta sl determinar los salarios que se comprenda la re-
tribucién del descanso; la ausencia no justificeda de horas de
trabajo implica ta pérdida proporcionsl de tal retribucion.
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Art. 45. 1. Las ficstas de aAmbito paclonal gue s@ incluiran
“en gl calendario laboral da eadg afio como dias inhdbiles a
efeclos imbprales, relribuides y no recuperablas, en aquellos su-
pusestos en que no ¢oincidan ez Agoinge, aoran las sigulentes:

&) Pe acuerdo con el Estatuto de los Trebujadores:

— 1 de enero, Afio Nuevo.
.— 1 de maypo, Fiesta del Trabejo,
— 25 de diciembre, Natividad del Sefior.

b} En cumplimicnts del sruculo Il del Acuerde com la
Santa Sede de 3 do encro de 187%:

— 15 de agosto, Asuncion de la Virgen,
= 1 de noviembre, todos los Santos,

— 8 de diciembre, lnmaculada Concepcién.
— Viernes Sanio. -

¢) 12 de octubre, Fiesta Naciong] do Espaita y la Hispanidad.
d) Lunes de Pascua de Besurreccion,. ¥ en cumplimiento
del articulo 3. con la Seanta Sede de 3 de enero des 1870,

— B8 de sacro, Epifanim del Sefar,
— 25 de julio. wantinge Apostol,
— 18 de marzo, San José.

= Corpus Christi, -

— Jueves Santo,

2. El calendario laboral de ceda ado comprendera las fles.

" tas sefaladas en los apertados a), b) ¥ &) de] sumero abterior,

que no coincidan en dumingo € incluiran, hasta completar un

maximo de doce dias dg mcuerde con el orden en que se re-
lacionar, les gue corre(pondan del apartade dj.

3. Las Comunidades’ Auiénomas podran sustituir hasta tres
fiestas de las sefialadas en el apmartads d) por otres que por
tradicidén le sean propias, bien con caracter permanente ¢ cn
el calendario luborul de cade afic,

Art. 48, Ser&4n también inhabiles pura el trabalo retribui-
dos ¥ ne recuperables. hasta dos dias de cada efio natural coa
cardacter de fiestas locmles que por tradicinon le sgan propias &0
cada municipio, determinandose por la autoridad labgral com-
petenta —a propuesta del Pleno del Ayuniamiento rrespon-
diente— ¥ publicindose en el «Bolatin (Fizial d= la Comunidad
Auténomsa. ¥, en su caso, en el =Boletin” Oficigls de la provincia,

Art, 47. Cuando, excepcionalmente ¥ por razones téchicas u
orgenizalivas, no ee pudiera disirutar el dia de [liesla corres-
pondiente o, en su case, de descanso semanal, la Empresa vendra
chligada a abonar 8l trabader, adembés de los selarios corTespan-
dientes a Ia semana, el importe de las boras trabajadas en el
dia festive o en el periodo de descanse sumanal, incrementadas
en un 75 por 100, comg minimo, salvo descanso compensatoric.

Art. 48, Tanto los Parteros comu los Guardas y Vigilantes,
tengan o no casa-habitacidn, podran conmvenir el disfrute del
medio dia de descanse semanal a que s¢ rofiere el articulo #4
de la presente norma, acumuiando cada dos seémanas un dia labo-
rable compleio. ) : ’

Art. 49 En la actividad de comercio podra establecerse, me-
diantc la negociacidn colectiva, la acumulucién de medio dia
del descanso semanal en cicles mas amplios, ¢ sepsrarle con
respecio dej cofrespondiente &l dia completo para su disirute en
otro dia de l& semana, L C

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

La puesta on practica de las jornades méximas compreadidas
en este Real Decreto que originasen reduccién de los tlerpos
de trabajo previslos para 1883 podra efectuarse mediante el dis-
frute de dins completos de descanse suplementarios. )

Estos descansos serAn eguivalentes, como minimo, a la
cuantificacién de tales tiempos de excesg, de forma —ue el tra-
?Bjol efectivo no superp demnlro del afio 1983 o] limite maximo
© legal.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

El régimen de ordenacidn global de las jornadas especieles
a las que se refiere Ja presents nmorma y que estuviers esta-
blecido en convenios coleclivos, se mentendra vigents, con ¢&-
racier trensitorio, hasta la finalizecién de los efectos tempo-
rales de tales cohvenhios,

Cuando la adaptacién -2 lo dispucsto en el articulo 23 de
este Real Decreto no pudiera ser llevada s cabo en los térmi-
nos previstos en ¢l parrafo anterior por razones técnicas u
orgenizativas derivades de la ausencia de personal cualificado
para la atencidén de los servicios, mediante 1a negaciacién colec-
tiva podra establecerse un periodo de adaptacién mas amplie.

TNSPOSICION TRANSITORIA TERCERA
El régimen de jornada en el interior del Establecimiento

Minero de Almadén continuard segin lo establecido en la
Orden ministerial de 14 de julio da 1872.

' DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

El ré¢gimen de descanso semanal en e! Comercio que se wi-
niese utdizando hasta la fecha de entrada en vigor de ésia
norma, eonlinuars siendo de aplicacién hasta la finaiizacidn de
los efectes temporales de los respactivos Convenios Co.sctivos,
y en todo caso como maximo, hasta el 1 ds enero de 1084,

DISPOSICION ADICIONAL

Se autoriza a)l Ministro de Trabajo y Seguridad Social pars
dictar cuantas disposiciones sean necesarias pars el desarrcllo
¥ ejecucion de lo prevenido en esie Real Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan & lo
sstablecido en la presents Dnorma, i

Da menera expresa se derogan:

1. 'La Ley de la Jornada de Dependencia Mercantil de 4 de
julio de 1918,

2, Heal! Orden de 18 de octubre de 1518 sobre Reglamenis
para la aplicacién de la Ley de Jornada de la Dependencia
Mearcantil.

3. Decreto-ley de 15 de agosto de 1927 sobre descanag noo-
turme de la mujer trabajadora.

4. Real Decreto de 6 de septiembre de 1927, que desarrolla
al Decreto-ley de 15 de agosto de 1927,

5, Ley sobre Jorpada Mdéxima Legal, de 1 da julic de 1831

8. Ley ds Descanso Dominical de 13 de julio de 1840.

7. Decreto da 25 de enero de 1841, scbre Reglamento de
Descanse Dominical.

8. Rea) Decreto 889/1678, de 23 de abril, sobre trabajo a tum
¥ 2] comercio, :

9. HReal Decreto 1085/1678, de 7 de mayo, 80bre régimen de
hora‘s.l extraordinarias en los transportes por carretera y ferro-
carril. )

1¢. Real Decreto 2279/1978, da 18 do septiembre, sobre Jornada
¥ Descanso.en &) trabajo en ol mayr.

11. Real Decreto 281871081, de 27 de noviembre, que detorming
les fiestus de Ambito nacicoal & electos laborales,

DISPOSICION FINAL ..

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente
a] de su publicacitn en el -Boletin Oficial dsl Estados,

Dado en Palma de Mallorca 8 28 de julio de 1983,

JUAN CARLOS R,
El Minlsire de Trabaje ¥ Segurided Soclal,
JOAQUIN ALMUNLA AMANN -

-RESOLUCION de 4 de julic de 1983, de la Dirgc-
citn Genergl da Accién Socicl, sobre delegacidn
de aéribuctones en los Subdiractores penaraleg de
Estudios ¥ Normativa y de Coordinacion |

Reestructurado ol Ministerio de Trabaje y Seguridad Social
por Real Decreto 10271883, de 25 de enero, ¥ efectuada delas-
gacion de compeiencias en determinadoes Organos del Deparia-
mente por Orden de 20 de abril del mismo afo, se hace
necesario gqus en el ambito especilico de las competancias de
la Direccldn General de Accién Sccial e Instl{uto Nacional de
Asistencia - Social ®me efectie, en wvirtud de la guiorizacion
contenida en el articule 22, punto 5, de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién Civil de] Estade, delegacion de
determinadas atribuciones em los Subdirectoras generales de
Estudios ¥ Normativa ¥ de Coordicacién, con el fin de lograr
una mayor eficacla y agilidad en la gestién de los asuntos
gue les sen propics a la Direccidn General ¥ al Instituto Na-
civnul de Asistencia Social ' )

En su virtud, previa la aprobacion de! Ministro del Depar-
tamento, se acuerda: C

20907

Primero.—Delegar en e] Subdirector general de Estudios ¥y
Normativas:

a) Las' facultades que & la Directora gensral de Accién
Seciel corresponden en virtud de lo establecido en 4l articulo
£.° da la lostrucclén de 14 de marzo de 1833, para el elercicie
de Protectorado del Gohierno en la Beneficencia Particular,

b) Las facultades que loa articulos 6.° y 8° de la Qrden
ministerial de 23 de noviembrs ge 1978, atribuys e Ia titular
de la Direccidon General de Acclén Social en cuantoc s la ins-
cripcitn, denegacién y cancelacién de los establecimientos resi-
denciales para la tércera odad an el Regisiro creeda por
Heal Decreto de 23 de junio de 1978,

Segundo.—Se delega en el Subdirector general de Coordi-
nacivn respecto al lnstituto Nacional de Asistencia Social:

a) En materia de personsl:

— Las facultades que a ]Ja Directora atribuyen los articulos
6.7 v 42 del Estatuto de Personal de Organismos suls-
TICIGS,



