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LEY B8/1080, de 10 de marzo, del Estaiule de los
Trabajodores.

DON JUAN CARLOS I, REY DE ESPANA,

5683

A todos los gque la presente vieren y entendieren,

Suhed; Que las Cortes Generales han aprobade y Yo vengo
en sancionar le siguienie Ley:

TITULO PRIMERO
DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
SECCION PRIMERA. AMBITQ ¥ FUENIES

Articulo primero.-Ambite de aplicacion.

Unoc. La presente Ley serad de eplicacién s los trabajadores
que voluntarigsmenite presten sus servicios retribuides por
cuents ajens y deniro del ambito de orgapizacidn y direccidn
de otra persona, fisics ¢ juridica, denominada empleador o
eImpresaric.

Dus. A los efectos de esta Ley, serdn empresarios todas las
pacsens, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes qus re.
ciban la prestacién de servicios de Ias personas referidas en
el aparlado antenor,

Tres. 5e excluyen del ambito regulade por s presents Ley:

a) La relacidn de servicie de los funcionarios plblicos, qus
se regulard por €l Estaiuto de la Funcién Fablice, as! como
la del personal al servicio del Estado. las Corporaciones locales
y las Entidades publicas suténomas, cuande, &) ampare de una
Ley, dicha relacitn se regule por normas adminisirativas o
estatutarias. .

by las prestaciones personales obligatorigs.

¢! La eclvidad que se limite, pura y simplemente, al mero
desempenio del cargo de consejers o miembro de los &rganos
de administracién en las empresas gue revisten la forma ju-
ridica de cociedad ¥ siempre gue su actividad en la empresa
stle comporte Ja realizacion de cometidos inherentes a tal
CRIPO.

d} Los trahalos realizades s titulo de amisted, benevolen-
cie o bueia vecindad.

e} los trabajos familiares, salvo que se demuestre Ia con.
dicidn de asalariados de gulcnes Ios flevan a cabo. Se consi-
geraran famitiares, s estos efectos, siempre gue convivan con
el emprosario, el cdnyuge, los descendiantas, ascendientes w
demds parientes por consanguinidad o afinidad, haste sl se-
gunde grade inclusive ¥, en su case, por adopcién.

f: La actividad de las persanas que Intervengan en opera-
ciores mercantiles por cuenta de wne o mas empresarios, siem-
pre que gueden personalments ebligadeos g responder del buen
fin de la operacidn, asumiendo el riesge y ventura ds la misma,

Custro. La legislacién Isboral cspaficla sera de aplicacion
a} trabajo que presten los trabajeadores espefoles contratados
en Espafia al servicio de empresas espafolas en ¢l extranjero.
sin perjuicio de laz normas de orden publico aplicablez en el
jugar de trabajo, Bichos lrabasjaderes tendréan, sl monos, les
derechos ecohdmiceas que les corrceuponderian de trabajar en
territorie espafiol.

Cinco. A =fectes de esta Ley se considera centre do trabaio
la unidad preduactiva con organizacidon especifica, que sea
dada de alta, come tal, ante la autoridad laboral

En la actividad de trahajo on el mar se considerara como
centro de trabajo ef bugque, entendiéndase situado en la pro-
vincia donde radigue su pueric de base.

Articulo segundo.—Relaciones lahorales de cardeter especial.

Uneo. Se considerardn relacionss laborales de caricter es-
pecinls

e} La del persanal de alla direccion no incluide on ol ar-
ticulo primero, tres, ci

B) la de}l servicio del hogar familiar.

¢} La de loz penzdes en lus instituciones penbienciarias.

d} La de los deporiistas profesionsies.

€} La de log aertistas en espectaculos poblicos,

£} La de las personas gue intervengan en ORUTACIONe: MEr-
cantiles por cuenta de une o mas empresarics sin aswnir el
riesgd ¥ wentura de aguéllas,

g} Cualguier olro trabajoc gue ses expresaments declarady
como relacién laburel deo curacier especial por una Ley,

Dos. En todos los supuestos sefislados en el apartado ante-
riar, la regulacién de dichas relacioneg labormles respetard los
derechos béasicos reccnocidos por la Censtitucidn.

Articulo tercero.~Fuentes de la relacién laboral,

Uno. Los derschos y cbligaciones concernientes & la rela-
citin laboral se regulan:

al Por las disposiciones legaics y reglamenterins del Estado.

bl Por los convenios colactivos.

¢} Por in voluntad de las partes, manifestada en ¢l contrato
de trabszic, siendo su objeto licito ¥ sin gue en ningun casc
pusden establecarse en perjuicic del trabajador condicicnes me-
nos favorables o contrarias a las disposiciones legales y conve-
rlos colectivos antes expresados.

4 Por los usos y costumbres locales ¥ profesionales,

Dos. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplicaran
con sujecidn estricta al principic de jerargquis nermativa. las
disposiciones raglementarias desarrollarén los preceptos gus es-
tabiecer las normas de range superior, pere no podran estable-
cer condiciones de trabajo distintas a iaa establecides por laa
leyes n desarroilar.

Tres. Los confiictos originados entre ies preceptos de doa
o mas normas jaborales, tanto estataies romo paciadus, que de-
berdn respetar en todo caso los minimos de derecho necesario, -
se resolveran medignte ia aplicacién de lo mas favorable pars
el trabeiador aprecirdo en su conjunto, ¥y en cdmpute anual
respacto do los conceptos cuantificables.

Cuetro, Los usos ¥ costumbres sole 52 aplicaran en defecto
de disposiciones legales, convencionales o contiractuales, a no
sor que cuentsn Conll UNA recepeitn o remision expresa.

Cinco. Los trabajadores no podran disponer vdlidarmente, en-
tes o después de su adguisicidén, de los derschos que tengan
raconocidos por disposiciones legales de dereche necesaric. Tam-
poco podrén disponer validamente de los derechos reconciidos
como indisponibles por convenio colectivo.

SECCION SEGUNDA. LCERECHOS Y DEBERES LABORALES BASICOS
Articule cuarto.—Derechoa laborales,

Uno. Los trabajadorss tlenen como derechos basices, con =i
contenide y alcance gue pars cada uno de los mismos disponga
st especifica normativa, los de:

8! Trabajo y libre eleccitn de profesién u oficio.
bl Libre sindicaci&n.

c) Negociacién colective.

4l Adopcion de medidas de confiicto colectivo

e! Huelga.

'} Reunidn.

g} Participacién en la empresa.

Dos. En le relacion de trabajo. los trabajadores tienen de-
recho:

a) A la ocrupecién efectiva.

bl A la promocién y formacidn prefesional en el trabale.

o) A no ser discriminados para 8l emples o uha vez emplea-
dos, por razones do sexo, estado civil, por la edad dentro ds
ios limnites enmarcados por esta Ley, raza, condicién social, ideas
religiosas ¢ politicas, afiliacisn o no & un sindicate, ast como
por razém de lengua, deniro del Estado espafiol.

Tampoco podran ser discriminados por razdn de disminucio-
nes fisicas, psiguicas y scnsoriales, siempre que s¢ hallaren en
condiciones de aplitud para desempefar el trabaio o empleo de
gue 50 trate

& A su imtegridad fisica ¥y p una adecuada politica de segu-
ridad e higicne.

el Al respeto de su intimidad v a la consideracidn debida
8 su dignidad.

fi A la percepcion puntual de la remuneracién pactada o
jegaimenie establecida.

& Al ejercicto individusl de las acciones derivadas de au
contrato de trakajo, - '

h} A cuanios oiros se deriven especificamente del contrato

de trabajo.
Artleulo quirio.—Deberes laborales.

los trabajadores ticmen como deberes basicos

#} Cumplir con las obligaciones concreius de su p_uesto Fie
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.
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b} Obsorvar las medidas de ssguridud e higirne que se
adopten.

¢} Cumplir 1as ¢rdenes e insirucciones del empresaric en el
ejercicio regular de sus facultades directivas.

@) No concurrir con la actividad de la empress, en ios tér-
minos fiiados en esta Ley.

@} Contribuir & la mejora de Is productividad.

fi Cuantos se deriven, en su c&so de log respectivos contra-
tos de trabsajo. =

SECCION TLHOREA. ELEMENTOS Y EFICACIA DEL CONIRAIOD
DE TRABAJG

Articulo sexto~—Irobajo de {08 menares.

Uno. Se prohibe la admiswin al trabsjo a tos menerss de
dieciséis wnos,

Bos. Los trabajadores mencres de dinciocho afos no po-
dran realizar trabajos nocturmos m aguebins  aclividedes o
puestos de trabajo que el Goblerno, a propues.a del Ministerio
de Trabaje, previa comsulta con jas orgamy,oriveos gindicales
mas represcntatives, deciare insalubres, penosos locives o pa.
ligrosos, tanto para su salud come pars su formacién profesio-
nal ¥y humans.

Tres. Sa prohibe realizar horas extraordinarias a ios mene-
res de dieciocho afog.

Cuatro, La intervencion de los menores de dieciséis afios
en espectaculos publices sélo se autorizard en rases excepeio.
nales por 1a autoridad laboral, siempre que ne suponga peligro
para su salud fisica ni pave 3u formacién profesional ¥y huma-
na; el permise debera constar por escrilo ¥ para actos det r-
minados,

Articulo séptimo.—Capacidad para contratar.

Podrin contratar la prestacidn de su trabajo:

a) {Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme a io
dispueste en el Cédige Civil

b} Los menores de diaciochs y mayores de dieciséiz aflos,
gue vivan de forme independients, con consentimiento de sus
patdres o tutores, © con gutorizacién de la persona o institu-
cién que les tengan a su CAIRO.

S1 &l representante legal de una persona do capacidad limi-
tada Ja autoriza expresa o tacitamente para realizar un traba-
io, queds ésta tembién autorizada para sjercitar los derechos y
cumplir los deberss gue se derivan de su conlrsto y para su
cesacién.

¢} Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en 1a legis-
lacidn especifica sohre la materia.

Articulo octavo.—Forma del contrato.

Uno. El contrats de trabajo se pedra celebrar por escrita
o de palabra. Se presumird existente entre tode el que presta
un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacidén y
direccidn de otre y el gus lo recibe & cambic de una retribu-
cidn a squél.

Dos. Deberadn constar por escrilo los contratos de trabaje
cuando as{ lo exija una disposicién legal y, en todo caso, los
celsbhrados para la formacidn, por tismpo o para obra o servi-
<io dsterminado, cuya duracién sea superier a cuaire sema-
nas. Igualmente los contratos s tiempo parcial, en practicas
v a domicilio, asi como los de los espanoles conitratadoy en
Espafta al servicio de smpresas espafolas en el extranjero. De
ng observarse tal exigencia, el coniraio se presumiri celshrada
por tiempo indefinido, aalve pruebs an contrario gue acredite
la naturaleza temporal del mismo,

Tres. En todo c¢ase, cuslguiers de las partes podra exigir
que =] contrato se formalica por eserito, incluso durante el
transcurse de la relacidoc laboral,

Articulo novanc.—Validez del contrato.

Uno. 5i resultase nula sélo una parie del contreto de ira-
bajo, d4sts permanecers valide en lo restants, y s entenders
completade con los preceptos juvridices adecuados conforme a lo
dispuesto en el numero uno del articulo tercero de esta Lay.

5i el trabajador tuvlera asignadas condicionea o rotribucio-
nes especlales an wirtud de contraprestaciones estabiecidas en
la parte no vilida dsl contrato, Ia jurisdiccién competente que
a ms_tancis de parte declars la nulidad haré el debido pronun-
clamiento sebre la subsistencis o supresidn en todo o en parte
de dichas condiciones o retribuclones.

Dos. En casc de que el contrato resuitase nula, sl trabaja-
dor pedré exigir, por el trabaln gue ya hubiess prestado, la re-
muneracion consigulente & un contrato valido,

SECCION CUARTA. MODALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articuie diez. —Trobajo en comiin y contrato de grupo.

.Uno. 5i el empresario diera un trabajo en comin a un
grupe de sug trabajadores, conservard, respecto de cads unae
individualmente. sus dercchos y deberes,

Doz, Si el empresaric hubiese celebrade un contrate con
un grupo de irabajadores considerado en su totalidad, no ten-
dra Irente a cadno uno de sus miembros los derechos y deberes
gue cotno fal le competen. Ei jefe dsl grupo osteatard la repre-
sentacitn de log que lo integren, respondiendo de las obligacio-
nes inherentes a dicha representacion.

Tres. Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito,
rsociare & su trabajp un auxiliar o avudante, sl empresario
due aguél lo sera tambisn de éste.

Articuto once —Trobajo en pricticas y parg la formacién.

Uno, Quisnes esliuvieren an posesidn de titulecidn acedé-
mica, profesionai o iaboral reconocida, dentro de los dos afios
inmediaiamente siguientes a ia obiencitén de aquéila, pueden
concertar contrato de trebajo en practicus 8 fin de perfeccio-
nar sus copncimientos y sdetuarlos al pivel de estudics cursa-
dos por &l inlerecsado.

Dos, Et contrato de trabajo en practicas se formallzard
siempre por eserito,

Tres. EI contrato expresara las condiciones de trabejo ¥ su
duracion, 22 no poedra ser superier & doce meses en totaf.

Cuatro. LEn caso de que el interesade se incorpore, sin solu-
cidn de conti nu.dad a la empresa en que hubiera realizado las
practicas, ¢) tlﬁ"nro da éstas se deducira del perfoda de prueba,
computéandose a efactos de antigiedad.

Cinca, Los mayores de diecisdis sfos podran ser contrata-
dos, a efectos de formacién laborai, hasta e cumplimiento
de la vdad de disciocho anos con reduccion de jornads, da la
correapondiente retribucidn y de la cotizacidn a la Seguridad
Social. En el supusesto de incerporacién del interesado a la em-
presa sin solucidén de cammmdad sa gstard a lo dispuosto en
el numeroa antsrior.

El contrato deberj formalizerse por oscrite.

articulo doce —Trabajo 6 Hempo parcial,

Ei trabajadar se entendera contratado g tiempo parcial cuwn-
do preste sus serviciog durante un determinada namers de
dias al afio, al mes o & la semana, o durante un determinado
numers de horas, respectivamente. infericr & los dos tercies
des los consideradog como habitusles en lg actividad gque s
trate en el mismo perfwdo de tiempo.

La cotizacivn a la Seguridad Social se efectuara a rezén de
las horas o dias realmients trabajados.

Articuilo trece —Contrato de trabajo g domicilio.

Uno, Tendra is consideracién de contrato de trabaio a do-
micilio aguel en gue la prestacién de la actividad {aboral se
reajice en e! domicilio del trabajader ¢ en el lugar libremente
elegido por éste y sin vigilancia del empresario.

Dog. Ei contreto se formalizers por escritg con el visado
de la oficina de empleo, donda quedara depositado un elemplar,
en ¢l gue conste e} lugar en el gue se realice la prestacidn
laboral, a fin da qua puedan exigirse las necesariag medidas
de higiene y seguridad gque se determinen.

Tres FE} salario, cualquiera que sea la forma de su fijacidn,
serf, como minime, igual al de un irsbajador de categorfa
profesional equivalente en 8l sector econdmico de que sa trate.

Cuatro. Tode empresario que ocupe trahajadores a domlicitio
deberd poner & disposicidn de éstos un documento de contro! de
la actividad laboral gue realicen, en el que debe consignarse el
nombre del trabajador, 1a clase y cantidad de trabaje, cantidad
de materias primas entregades, tarifes acordadas para la fifa-
cién del salario, entrega y recepcién de abjatos alaharades y
cusntos otros aspectos de la relacién laboral interesen & las
purtes,

Cingo. Los trabajaderes a domicilio podrdn ejercer log dere-
chos ds rapresentacién colectiva conforme a lo provisto en la
presente Ley, salvo que se trate de un grupo familiar.

CAPITULO 11
Contenido del contrato de trabajo
SECCION PARMERA. DURACION DEL CONTRATO
Articuio catorce. —Periodo de prueba.

Uno. Podra concertarse por escrito un perfodo de prueba,
gus en ningin case pudrd exceder de sels meses para los téo-

[ D
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nicos titulades, ni de tres meses para los demas trabajadores,
oxcepto pars los no cualificedes, en cuyo caso la duraplén
maxima serd de quince diss laborables.

El empresaric y sl trabsjedor estén, respectivaments, obli-
gados & realizar las experiencias gue constiluyan el pbjeto de
ta prueha. )

Dos. Durante el periodo ds prusba el trabajador tendrg los
derechios y obligariones correspondientes a su categoria pro-
fesional y al puesio de trabajc que descmpefis, como si fuera
de Plantilla, excepto ios derivados de Ja resolucitn de & rela-
cién laboral, que podré producirse a instancia de cualquiera
de laz paries duranie s franscurse,

Tres. Transcurrido ol pericdo de pruebs sin gue se hays
producide el desistimiento, el coatreto producird plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servictoa presiados en la
antighedad dal trabajador en la empresa.

La gsituacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajador durante el periode de prueba interrumpe el cdmputo
del mismo siempre gque se produzca acusrdg entre ambas partes.

Articulo quince. —Duracién del contraio.

Unp. El contrato de trabajo se¢ presume concertado por tiem-
po indefinido. No chstante, podran celebrarse contratos de tra-
pajo de duracion determineda:

a! Cuando sé¢ contrate al trabajedor para la realizacién de
vbra o servicio determinados,

b} Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de
tarens, excesa de pedidos o razones de temporada asi lo exi-
gieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.
En tales cascs, el contrato tendrA una duracidn méxima de
seis meses deniro de un pericdo de doce meses ¥ debera ex-
presarse causa determinante de su duracién.

¢} Cuando se traie e sustituir & trabajadores con derecheo
a reserva del puesto de trabajo, siempre gque en el contrato de
trabajo se especifique el nombre del sustituide y la causa de
a sustifucidn,

d} En atencién & Ias circunstancias previstes en el apar-
tado fres del articule diecisiete, cuande el Gobiermo hage uso
de la putorizacién previsia en el mismo,

e Cuando se wate de trabajos fijos y periodicos en la
actividad de ia empresa, pero ¢e carhcter discontinuoc. Los
{rabajadores que realicen 1al actividad deheran ser lamados
cada vez Que VBYS & reslizarse y tendran la consideracién, a
efactos laborales, de fijos de trabajos discontinuos.

Dos. Adguirirdn la condicién de trabajadores fijos, cual-
guisra gue hava sido la modalidad de su contratacién, los que
no. huhieran side dados de alta en 1a Seguridad Soclal, siem-
pre gue hubiera transcurridoc un plazo 1gual o superior al
periodo da pruebs establecide para la actividad de que ss
trate. Foddo ¢lio sin perjuicio de las demds responsabilidades
a que huhiere lugar en derecho, salve que de la propia na-
turaleza de ls actividad o de los servicios contratados se de-
duzca claramente la duracién temporal de lps mismos.

Tres. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de Ley.

Cuatro. Los contratos temporales se prorrogeran, por el
tiempo gue se deiermine mediante Decrelo, previa consulta al
Consejo General del INEM, y atendiendo a la situacion del
mercado de trabajo ¥ a la evolucidn del nivel de emplea.

En log supuesios Ge prirToga de los contratos ser&é preciso
e} comun acuerdo de les partes, antes del vancimiento del plazo,
asi como la comunicacion de la priorroge a la Oficine de Em-
plec correspondiente.

Articulo diecisdis —Ingreso al trobajo.

Uno. Los empresarios estan obligados a solicitar de les
Oficinas de Emplea los trabajadores que necesiten, asi como
& comunicar la terminacion de los contratos de trabajo de los
gue fueren parte. No obstante, podran contratar dircctamente
cuendo no existieze Oficine de Empleo en la lacalidad, o no ze
les facilite por la Oficina, en el plaze de tres diss, los traba-
jadores solicitados o no contratasen s los gue la Oficina les
haya facilitado, comunicande en todos estos c¢asos la contra-
tacién a la Oficina de Empleo correspondiente.

Dos.” Se prohfbe la existencia de agencias privadas de oo-
locacién, de cualquier clase y &mbito funcional, gue tengan
por objeto la coniratacion laboral de todo tipo. Las agencias
0 empresas dedicadas a ie selecciéon de trabajadores deberan
hacer constar en sus anuncios el numero de la demande en
in Oficing de Empleo ¥ I8 identificaciém de ésta.

Tres. El contrato de trabaje se registraré por la Oficina.

de Empleo gue corresponda.

Custro, La clasiflicacién profusional se realizaré por acuer-
do entrs ol trabajader y el ampresaric, con sumisién y en
fos términos establecidos en convanlos colectivos y, o0 su de-
tecto, e las normas reglamentarias laborales.

SECCION SEGUNDA. DERECHQS Y DEBERES DERIVADOS
DEL CONTRATO

Articulo diecisicte. —No discriminacitn en laos relacioner labo-
riles.

Uno. Se entenderdn nulom v sin efectes los preceplos regla-
menterios, las clavsulas de lon convenios colectives, los pactos
individuales y laa decislonas unilateraies del empresario que
contengan discrimminaciones desfavorables por razdon de edad
o ¢uando conlengan discriminaciones favorables ¢ adversas en
sl empleo, asi como en materia de retribuciones, jorsiadas v
demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, ori-
gen, estado civil, raza, condicién social, ideas religiozaz a
politicas, adhesién ¢ no & sindicatos y & sus acuerdos, vincu-
los de parentesco con otros trabajadores en la empresa y len-
gua dentro del Estade espafiol. )

Dos. S¢lo podran establecerse por ley las exclusiones, re-
servay y preferencias para sar contratado lbremente.

Tres. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el
Gobierno podra regular medidas e reserva, duracidn o prefe-
rencia en el empieo, gue tengan por cbjeto facilifar ls coloca-
cion de trahajaderes de edad avapzade, con capaciisd laborul
disminuida, desempleados ¥ de qguienss accedan al primer
empleo.

Asimisme, el Gobierno podré otorgar Subvenciones y ofres
ayudas para fomentiar el emplec de los grupos de trabajadores
citados en el parrafo anterior. Cuando se utilice la contrata-
citn temporal como medida de fomento al empleo, I8 duracion
del contrato no podrd exceder de tres afios.

Las medidas de fomento al empleo integradas por subven-
cipnes, desgravaciones y otrag ayudas se establsceran por el
Gobierno previa consulta & Ius organizaciones sindicalea ¥
asociaciones empresarigkles mAs representativas.

Articulo dieciocho.—Invigiaghilidad de la persgna del trabajndor.

S6lo podran realizerse regisiros scbre la personsa del traba-
jmitor. en sus ltagquwlies y efectos particulares, cueando senn ne-
cesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y del
de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro
de trabajo y en horss de trabaje. En su reslizecitn se respeta-
ré al maxime la dignided e intimidad del trabajador ¥ se cont
turd con im msistencia de un representante iegal de los traba-
jindores o, en su ausencia del centro de trabajo, de ofro traba-
jador de ta empresa, siempre que ella fuera posible.

Articulo diecinuwe,—-Seguridaﬂ e higicne.

Uno. El trabajador, en la prestacidn de sus servicips, ten-
dra derecho & une proteccion eficaz en materia de seguridad
e higiene,

Dos. El trabaiador estd obligade a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene,

Tres. En la inspeccién y conitrol de dichas medides que sean
de observancis obligada por e! empresario. e} trabajador tiene
derecho a participar por medic de sus representanies legales
&n el centro de trabajo, sl no se cuenta con Orgencs @ centros
especializados competentes en la materia a tenor de la legisia-
cidn vigente.

Cuatro, ElI empresaric estd obligado p facilitar una forma-
cién practica ¥ adecuada ez materia de seguridad e higicoe
s ios trabajadores gue contrata, o cuandeo cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
GCBSIGNAY riesgns graves para el propio trabsjador ¢ pare sus
compahercs O terceros, ¥E sea COn servicios propios, ya sea
con la Intervencién de los servicigs oficiales correspondientes.
El trabajader esta obligado a seguir diches ensefianzas y a rea-
liz&r las practicas cuando se celebren deniro de o jornada
de trabajo o en otras horas, pers con el descuento en aguélia
del tiempo invertido en lRs mismas.

Cingo. Lous drganos iniernos de le empresa competentes on
materia de seguridad y, en su defecto, los representanies legales
da los trabejadores en el centro de trabajo. gque aprecien una
probabilidad seria y grave de accidente por la ingbservancia
de la legislacitn aplicable en la materia, requerirdn al cmpre-
aarig por escrite pare gque adopts las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de riesgo: ei la peticidn no fuese
atendida en un plaze de cuatro dfas, se dirigiran e la auton-
dad competente; &sta, sf apreciase las cirgunstancias alegedas,
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mediante resolucién fundada, requeriré al empreserio pars
que wdopte jas medidas de seguridad apropiadas o que sus-
penda sus sctividedes en la zona o local de trabalo o con el
material en peligro. También podré ordenar, con los informes
tocnicos precisos, s paralizecidn iomediata del trabaio st se
extimg un rissgo grava de actidenie.

Si ol riesgo de mccidente fuers inminente, i paralizacién de
las actividedes podra ser acordada por decisidén de fos 6rganes
competentas de ia empresa an materia de segurided o por sl
setenta ¥ ¢inco por clento de los representantes de loa traba-
jadores en empresas con procesos discontinuos y do la tutaiidad
de los mismos en agueilas cuyc proceso sea continuo; tal acuer-
do serd comunicado de inmediato & la empresa y s la autorl-
dad taboral, & cual, en veinticvatrg hores, enulard ¢ ratificard
la paralizecién acerdada.

Articulo veinte.—Direccion y conirol de la actividad laboral.

Uneo. El trabajador esterd obligado 'a reallzar el trabajo
convenido bajo la direccitdn del empresario o persona en guien
este deiegus.

Dos. En el cumplimiento da la obligaci6én de trabajar asu-
mids en el contrato el trabajador debe al empresario la didi-
gencia y la colaboracién en el trabajc gue marguen las dispo-
sicipnes legmles, log convenios coleclivos y les Srdenss o ing-
truccicnes adoptadaa por mguél en el ejercicio regular de sus
facultades de direccidn y, an su defecto, por los usos y costum-

bres. En cualquier caso, el trabajador y el empresario se so-

meterfn en sua prestaciones reciprocas & las exigencias de la
bucna fa. )

Tres.
mas oportunas de vizilancia y controi para verificar el cumpli-
miento por el trabajador de sus obligaciones y deberes labora-
1es, guardando en su adopeidn y aplicacién la consideracién
debida a su dignidad humans y tenlendo en cuenta la capacidad
real de los trabajadores disminuides, en su caseo.

Cuatre. El empresario pedra verificar ef estado ds enferme-
dad o accidente del trabsjador que sea alegado por éste pars
justificar sus faltas de asistapcia al trabejo, mediante recono-
cimientoa a cargo de personal meédico. La negativa del teabajador
& dichos reconocimientos podra determiner la suspensiton de los
derrchos econdmicos gque pudieran exisilr e cargo del empresa-
rin por dichas situaclones,

Articulo veintiuno.—Pacto de no concurrencia y de permanencia
en la empresy.

Uno. No podra efectuarse la prestacién laboral de un tra-
bajador para diversos empresarios cuando se estime concurren-
cia desleal o cuando se pacie la plena dedicacién mediante
compensacidn econdmice, axpresa. en los términces que al efecto
g Convengan.

Des. El pecto da no competencm para despuésg de extingui.
do el contrato «ds trabajo, que no podra tener una duracidn
superior 4 dos afios para los técnicos y de sels meses para Jos
demas trabajadores, sélo serd véllde s§ concurren los reguisitos
sigujentes: a) Que el enpresaris tengs un efectivo interés in-
dustrial o comercial en eollo, ¥ b) Que =e satisfaga al trsbajador
unta compensacién econdmica adecuada.

Tres. En el supuesto ds compensaclén econdmica por la ple-
na dadicacién, el trabajador podra rescindir e! acuerdo y recu-
perar su lihertad de irabaje en otro ampieo, comnunicAndolo
por escrito al empreseric con un preaviso de treinia dias, per-
didndosa en este caso la compensacién econémica w otros
derachos vinculados & 1a plena dedicaclén,

Cuatro. Cusndo el trabajader haya recibide una especiali-
zacion profesional con oargo sl empreserlo para pooer en mar-
cha proyectos determinsdos o realizar un trabejo especifico,
podra pactarse entre ambos & permanencis en dicha empresa
durante cierto tiempo. El acuerde mo séra de duracidn supe.
rior & dos efos y se formalizars siempre por escrito. Si el tra-
bajador abandona sl trabajo antes del plazo. el empresario ten-
dré derecho & una indemnizacidn de dattos y perjuicics.

SECCION TERCERA. PROMOCION EN EL TRABAJO

Articulo veintidés.—Promocién y formacién profesional en el
irabafo.

Une, Ei trabajador tendra derecho:

al Al disfrute de los permisos necesarios para Concurrir a
exdamenss, 3§ como a una preferencia a elegir turno da trabajo,
st tal es el régimen instaurado en la empresa., cusndo curse
con regularidad estudios para la obiencién de un titulo ace-
démice o profesional.

El empresario podra adopter las medidas gue estima |

Bl A 1a sdaptacién de la jornads ordinaria de {rahbajo pars
le asistancia a cursos de formecién profesional o a la concesisn
del permise oportunc de formacién o perfeccionamiento profesio-
nal Ton reserva del puesto de trabajo.

Dvs. En los convenios colsctives podrén pactarse los tér-
minos concretos del ejercicio de estos dsrechos ¥ ol grade de
aprovechamiefto necesario para el disfrute de los mismos.

Articulo veintitrés.—Trabajos deé superior e inferior categoria.

Uno. Ei trabajador que realice funciones de categoria supe-
rior & las gue correspondan e la categorin prefesional que tu-
vlera reconocida, por un periodc superior a seis meses durante
un afio u ocho durante dos afios, puede reclamar ante la dirsc.

‘cién de la empresa la clasificacién profesional adscuada.

Dos. Contra la negativa de la empresa y previe informe del
comité o, en su casp, de los delegados de persanal puede re-
clamar ante la jurisdiccidn competente,

Tres. Cuandc se desempeiden funciones de categoria supe-
rior, pero no preceds iegal o convencicnalmente el ascenso, el
trabajador tendra derecho s& la difsrencia retributiva entre ia
categoria asignade y la funcién gue efectivamente realice.

Cuatro. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
1a actividad productiva el empresarie precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a ia
suva, s6lo podra hacerio por el tiempo imprescindibie, man-
teniéndele la retribucion y demés derechos derivados de su
categaria profesional y comunicandoic a los representantes le-
galcs de los traba}adores

Articulo vemt;cuatro A RCensos. -

Una, Los ascensos de categorin profesional se produciran
teniendo en cuentg la formacioén, méritos, antigiedad del -tra-
bajador, es{ como las facultedea organizativas del empresario.
ain perjuicio de lo que puede pactarse en convenio colecijvo,

Dos. Las cetegorias profesionales y los criterios de ascensa
en la emptesa se acomodaran a reglas comunss para los tra-
bajadores de uno ¥ otro sexo.

Articulo veinticince.—Promocidn econémica.

Uno. El trabajador. er funcién del trabajo desarrollade, tie-
ne derecho & una promocién econdmica en los términos fija-
dos en convenia calective o contrato individual.

Dos. La acumulacitn de log incrementoa por antigiedad no
podrd, en ningun caso, suponer mas del diez per ciento a los
cinco ados, del veinticinco por ciento a los guince afos, del
cuarenia por ciento a los veinte anos y del sesenta por cien-
to, como mAximo, & los veinticinco o més afos.

Los incrementos se calcularan scbre el salaric bage.

Tres. Lo dispuesto en el pumerc anterior se entiende sin
perjuicio de los derechos adquiridos o en trance de adgquisicidén
en el iramo tempora]l correspondiente.

SECCION CUARTA. SALARIO Y GABANTIAS SALARIALES
Articule veintiséis. —Del salaro.

Uno. Se considerers salaric la totalidad de las percepcio-
nes econdmicas de los {rebajadores, en dinerc o en especis, por
la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, v retribuyan el trabajo efactive, coalguiera gus sea ia
forme de rernuneracidn, o los periodos de descanso compuiabies
como de trabajo.

Dos. No tendrin lg consideracién de salerios las cantidades
percihidas por e] trabajador en concepto de indemnizaclionea o
suplidos por los gastos realizades como consecusncia de su ao-
tividad iaboral, las prestaciones & indemnizacicnes de la Seguri-
dnd Social y las indemnizaciones correspondiamtes & traslados,
suspensiones o despides..

Tres. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Secial a car-
go dal trabajador seran satisfechas por ei ;msmo. siende nuio
toda pacto en contrarie. '

Cuairo, Operaréd 16 compensacién ¥y absorcién cuando los
salarios realments sbonados an su conjunts y cémputo anual
seanr mAs favorebles para loa trabajadores que los filadeos en
ol orden normativo o convenclonal de referencia.

Cinco. Debers existir constancia expresa en los convehios
colectivas de la remunseracidn anual sn funcidn ds las horas
anuales de trahbajo.

Articulo veintisiete.—Salaric minime interprofesional.

Uno. El Gobierno fijars, previa consulin cen las organiza-
ciones sindicales y asociaciones empresariales més represontaii-
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vas, snua)mente, el salario minime interprofesional, teniende
en Cusnta:

@) El indice de precios ds consumo.

b La productividad media necional alcanzada.

¢} El incremento de la participacién del trabajo en la rents
nacional.

d} ia coyuniura econémice general.

Igualmente se fijard una revisién semestral pars ¢l caso
de que no se cumplen las previsiones spbre e} Indice de pre-
cios citade, '

La revision del salaric minimo interprofeslonal no afectara
n la estructura ni & la cuantia de los salarios profesionales
cuando éstos, en su cenjunto y computo anual, fueran supe-
riores 8 aquél :

Dos. El salaric minimo interprofesional, en su .cuantia, es
inembargable. .

Articulo veinliocho —Igueidad de remuneracion por razin de
sexn. .

El empresario estd obligado a pagar por la prestacion de
un trabajo igual el mismao salario, tanto por salario base como
por los complementos salariales, sin discriminacién alguna por
razén de sexo, -

Articule veintinueve —liguidacién y pago

Uno. La lguidecidn ¥ el pago del salario se haran pun-
tual y documenialmentie en la fecha y lugar convenidos o con-
forme & los usos y costumbres. El periodo de tiempe a gque se
refiere el abone de las reiribuciones periddicas y regulares
no podrd exceder de un mes.

El trabejsdor y. con su autorizacién, sus representanies le-
gales tendré derecho & percibir, sin que llcgue el dia sefialedo
para el pago, enticipos a cuenta del trahajo ya realizado.

Dos. El derecho sl saiario a comisién necerd en el momen-
to de realizarse y pagarse cl negocio, Ia colocacidn o venia
en que hubiera intervenido el trabajador, liquidandouse y pa-
gandose, salve que se hubiese pactade otra cosa, &l finslizaer
el afio. 7

El trebajador y sus representantes legales pueden pedir en
cualquier momento comunicaciones de la parte de los libros
referentes a tales devengos.

Tres. El interés por moraz en el pago del salario sera el
diez por cienlo de le sdeudsado.

Cuatro. El salario, asi como el pago delegade de las pres-
taciones de la Seguridad Social, pedra efectvarle el empresario
en moneda de curso legal o mediants talén u otra modalidag
de pago similar a través de entidades g2 crédito, previe infor-
me al comité de empresa o delegados de personal

Articule treinta —Imposibilidad de la prestacion.

Si el irabajader no pudiera presiar sus servicios una vez
vigents el contratc porque el cmpresario s fetrasare ec darle
trabale por impedimentos imputables al misme ¥y no al traba-
jador, éste conservard el derecho a su salarip, “sin gus pueda
hacérsele compensar el que perdit con otre trabajo realizade
en otro tiempao,

Articulo treinta ¥y uno.—Gratificaciones extraordinarios.

Ei trabejador fiene dereche a dos gratificaciones extraordi-
narias al ano, una de ellas con ovcasion de las fiestas de Navi-
dad y la otra en 8l mes que se fije por convenio ocolective
o por acuerde entre el empresaric ¥ los representantes legales
de los trabajadores. Igualmente se fijara por convenio colectivo
la cuantia de tales grstificacicnes.

No cbstante, podréa acordarse en convenio colective gue las
gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce men-
nualidades.

Articulo treinte ¥y dos.—Garantias del selario,

Uno. Los créditos por salarios por los ulimos treinis dias
de irabajo, ¥ en cusntin que no supere el dobls dal salaria
minimo interprofesional, gozaran de preferencia scbre cual-
quier otro crédito, aunque é&ste as encuentrs garantizado por
prenda o bipoteca.

Dos. Los créditos salariales gozardn de preferencia sobre
cualquier oiro crédito respecte de los objeios elaborados por
los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en posesiGn
del empresaric.

Tres. Los créditos sslariales ne protegidos en los numergs
anteriores tendrén Ia condicign de singularments privilegia-

dos ¥y gozardn de preferencis sohre cuaiguier otro cradite,
excepo ios créditus con derecho rea! en los supuestos en los
que éstos, con arreglo B ia Ley Hipotecaria, sean preferentes.

Cuatro. Las preferencias reconocidas en las oimeras pre-
cedentes B ios créditos salariales seran de aplicacién tants en
@] supuesto de gue &l empresaric haya iniciado un procedi-
miento concursal como en cualguier otro en el quec cencurran
con cotro u otroe créditos sobre bienes del empresaric,

Cinco. Las acciones gue puedan ejercitar los trabajadcres
para el cohro de los salarios que le puedan ser adeudsdos ne
guedaran en suspenss por la tramitacién de uwn procedimiento
concursal.

Seis. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia
del crédito salarial es de un afio, a contar desde sl momento
en que dehbi¢ percibirse el salaric, transcurrido i cual pres-
cribiran tales derechos. ’

" Articulo trzinta y tres.—Ei Fondo de Gorantic Salarial.

Uno. El Fondo de Garantia Salarial, organismo auténomo
dependiente del Ministerio da Trabajo. con personalidad juri-
dica y cepacidad de obrar para el cumplimiento de sus lines,
abonara a los trabajadeores e! importe de sus salarios corres-
pondientes a cuaire meses, como MmAXime, que estén pendien-
tes de pago, en los cRsos de insolvencia, suspensidn de pagos,
quiebra vy concurso de acreedores.

Dos. El Fondo de Garantia Salarial, en los mismos casos
ds} numerc uno anterior, abonaré las indemnizaciones reco-
nocidas judicial o edministrativamente a favor de los {raba-
jadores & causa de despldo y extincion de los coniratos con-
forme a los articulos cincuenta y cincuenta y unc de esta
Ley, con el limita maximo equivalente a un afio de salarioc. Se
entenderd por dicho importe ef gue hubiera correspondide
percibir a cada trabajador segan el convenio culective vigente
en 1a fecha de la insolvencia, de la suspensién de pagos o
guiebra de los empresarios y, en defecto de convenio colective,
de conformidad con lo gue establezca la ordenanza laboral
aplicable. En ningun case lg indemnizacién podrd exccder
del tope maxime de cotizacién a ia Seguridad Sacial que fue-
ra aplicable al trabajador. .

Tres. En los procedimientos concursales, para que el Fon-
do de Garantia asuma las gbligaciones sefialadas en los aume-
ros anieriores, serd pracisa que se le dé audiencia en el expe-
diente.

Cuatre. La indemnizacién complementaria, por salarios de
tramitacién gue en su caso &cuerde la Jurisdiccidn competente
tendré la consideracién de bBalsries pendientes de pago, sin
gue puada el Fonde de Garantis Salarial abonar, por uno u
otro concepto, conjunia o separadaments, un importe supe-
rior 4 los cuetrg meses de salario & gue se refiere el namero
coe de este articulo,

Cince. El Fondc asumird las chligaciones especificadas en
los nimercs uno, dos, tres y cuatre anteriores, previe com-
probacién de su procedencia, subrogindose obligatoriaments
en los derechos y acciones de Ios trabajadores frente a los em-
presarios por ias cantidades satisfechas y coanservando el ca-
racter de créditos singularmenie privileglados que les confie-
re el articule ireinta ¥y dos de esta Ley.

Seis. E] Fondo se fingnciarsd con las saportaciones efectua-
das por todos aguellos que tengan & su servicio trabajadores
por cuenta ajenn; el tipo de cotizacion se fijard por el Gobier-
no scbre jos salarios que sirvan de bese pars el céleulo de
las cotizacicnes para atendes las contingencias derivedas de
accldente de frabajo, enfermedad profesional y desempleo en
el sistema de la Segurided Social.

Siete. A los efectos de este articulo se entiende gue existe
insclvencia del empresario cuando so haya despachado 1man-
damlento de ejscucion o de apremio de sus bienes y del em-
bargo subsiguiente oo resulfen bienes libres- bastantes para sl
page. En este supussto, el Fonde de Garentia podrd aportar
datos respecto de bienes libres sobre los que los trabejadores
pudieran trabar embarge pars £l cobre de sus créditos.

SECCION QUINTA. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo treinta y cuaire.—Jornada,

Uno. La duracién de la jornads de trabajo sera la pactada
an los convenios colectivos o contratos de {rabajo.

Dog. La duracién méxima de ls jornads ordinaria de tra-
balo serd de ouarenta y tres horas semanales de trabajo efec-
tivo en jornada partida y de cuarenta y dos horss semanales
de trabajo efective en jormada continuada, ’ -

Se entenderé por {ornada partida agueils en la gue haya
un descenso inlnterrumpide de unm hore como minime.
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Con independencla de lo antes dicke, ‘en los convenlos co-
fectivas podrdn regularse jornadas anuales respetando sl ma-
ximo da horas extreordinarias diarias,

En mingin casc se podriu realizar més de nusve horas or-
dinarias de trabajo efectivo. En todo caso, entre el final de una
jorneda y ol comienze de la siguienie mediardn como minlmo
doce horas.

Tres. El tiempo de {rabajo se computara de mode que tanto
al gomlenzg como gl final de ia formada diaria e! trabajador
s8 ahicuentre en 54 pugsto de trabajo.

Cuatro. Ei calendsario laboral de la empress se visara por la
Delegacion de Trabale. . )

Cinco, El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabaje
y previa consulia a lag ocrganizaciones sindicales y asociaclopes
empresariaies mas representativas, podrd establecer ampliacig-
nes o limitaclones a l& jornada de trabajo.

Seis. Las heras frabajadas durante of pericde camprendido
entre lag diez de la noche v ias sels de ia mafana, salvo gue
al sasleric se haya establecido atendiendo a que ef trabaic sea
nocturno ROr su propia neturaleza, . tendrdn ung retribucién
especifica incrementada, como minime, en un veinticinco por
ciento sobre el salarlo base, .

Artieulo treinig y' cinco ~Horag extragrdinariae.

Uno. Gada hora de frabs|o gue se realice sobre la duracide
maxima de la semana ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el sriiculo anterlor, se abonard con sl incremento gue sa fije
en convenio colectivo o contrato Individual. En ningtn casg el
ingremenio serd Inferlor al setents y tince por cients sobre
el salario que corresponderia n cade hora ordinarie.

Pes, El numero de horas extraordinariay no poadra ser su.
perior a dos al dia, guince al mes y cien &l afto, saivo lo previs-
to en el nimero tres de este articulo. El Goblerne podra supri-
mir o reducir 8] nimero maxime de horas extracrdinarias por
tiampo determinade, con caracter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territoriales. para incrementar lay opor-
tunidades de colocecidén de los trabajadores en pgra forzoso.

Trea. No se tendri cusnte, & efectog de la duracionm ma-
xima de 1a jornada ordinaria lahoral, ni pare el computo det
nimmero maximo de iss horas exiraordinarias autorizadas, sl
excesc de lag trebajadas para provenir o reparar siniestros
u ofros dafies extraordinarios y urgentss, sin perjuicic de su
abono como si s@ iratase do homms extrzordinarias.

Cuatrs, La prastactén de trabaje en horas extraordinarias
serd voluniaria, salva que sz realizacidn se haya pactado en
convenio cclectivo o contrato individusl deg trabejo, denirs de
log Iimites del apartado dos de este articulo.

Cinco. La realizacién de horss extreordinarias se registra-
rd dia s dia y se totallzardn semanalmente, sntregando copia

del resumen semanal al trabajador en el parte correspendiente. |

Seis, So prohibe la realizaclén de horas extracrdinarias en
sl indicade perfodo nocturno, salve en casos v aciividades espe-
ciales debidemente justificadgs y expresamente autorizados por
el Ministerio de Trabajo. -

Articulo treintq y seis. Horario flexible y trabojo o turnos.

Uno. La fijaci6n del horario flexible as facultad del gmpre-
sario, previo informe favorabls. de los representantes legales
da ios trabajadores en el cenire da trabajo, sin perjuicic de lo
pactado en convenio colectivo. - .

Dos. El empresario podrd exigir une prestecién de trabaje
continnade durante pericdes ciertos y anuncisdos proviamen-
is al persongl, cuyo ftrabajo se realice em equipos o grupes
similares que requieren la presencig a horas fijas de todos sus
mjemhros,

Tres. En las smpresas cont procesos produciives continuos
durants las veinticuatro horas del dis, en la organizacién del
tr.g;baln de los turnos se tendrd on cuenta la rotactén de los
alsmes y que ningun {rabajader estard en sl de noche més de
dos semanas consacutivas, salvo adscripcién voluntaria.

Cuatro. Las empresss que por ia naturaleza de su actividad
. Tealicen sl trabajo en régimen de turnoes, incluidos los domin-
gos ¥ dias festivos, podrin efectuarlo bien por equipos de ira-
hajadores que desarroflen su actividad por semanas completas,
o contratando personal para comnpletar los eguipos necesarfas
durante uno ¢ mas dias & la semans. - i ’

Respecto de lea trabajadores contratados por ung o mds dias
cada semans, conforme al pArrafo saterior, ain comprender Ia
demana compieta, las empresas Incluirdn g los ofecios de la
coilzacién para la Seguridad Soclal tan =ola las retribuciories
correspondientss a dichos dias. Tales -trpbajadores conserva
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r&n, respecto de loa demés dias, los beneficigs, sl les hubiers,
de la contingencia de desempleo en el sistema de la Seguridad
Social.

Arti-cuio treinta v siete —Destanso semanal, fiestas vy permisos,

Uno. Los trabsjadores tendran derscho A un descansc mini-
mo semanal] de dia y medio ininterrumpido gue, comoe regla
general, comprenderd la tarde del sibado o, en su caso, 'a ma.
flana dei iunes v e dia completo del domingo. Todo eilo sin
perfuicio de gue por disposicién legal, convenio colective, con-
trate de irahaje o permiso expreso de la autoridad competents
se regule otro régimen de desoansge laboral para actividades
concretas.

Dos. Las fiestas lahorales, que tendran caractor retribuido
¥ ho recuperable. no pedran exceder de catorce al afo, de las
cuales dos scran locales, En cualquier casg se respetaran como
fiestas de ambilo nacional las de ia Natividad del Sefior, Aflg
Wueve ¥ uno de mayo, como Fiesta del Trabalo.

El Cobierne pudré tresladar a los lunes todas las fiestas do
dmbito nacicnal que tengan lugar eatre semana, saivo las ex-
presadas en el pArrafo anterior y adquellas otras gue por su
arraigo local deben disfrutarse el dfa de au fecha.

Las Comunidades Autdnomes, deniro del limite anual de-
caforce dias festives, podran sefalar aqueliss fiesias que por
¢radicion les sean propiss. :

Tres, El trabajador, previe aviso y justliicacién, podra au-
sanitarse del irabejo. con derecho a remuneracién, por alguno
de las motivos ¥ por el tiempo siguienta: ’

a) Quince diag naturales en case de matrimonio.

b} Dos diaa en los cascs de nacimientn de hijn o eaferme-
dad grave o fallecimiento de parientes hesis segundo grado de
consenguinidad o afinidad. Cuando, con {al motivo, ef frabala-
dor necesite hacer un desplazamientc al efecto, el plazo serd
de cusalro dias. :

¢} Un dfa pur {raslado del domicilioc habitual

d} Por el tiempo indispensable, para e} cumplimiento de
un deber incxcusabin de caracter pablico y persenal. Cuando
coflste an una norma Iegal o convencicnal un perfodo deter-
minado, se estard g lo que ésta disponga an cuante 8 duracién
de la ausencia y a su compensSicidn econdmice,

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilldad de la prestacidn del trabajo debido en mAs del
veinte por ciento de las horas laborables sn un periodo de ires
meses, podra la empresa pusar ai trabalader afectado a la si-
tuacién de excedencia reguiada en el apartado uno del articu-
lo cuarenta y scis de estp Lay.

¥n el supuesto de que e trabajsder por cumplimiento del
deher o desempefio dei cargo perciba una indemnizecidén, se
descontars =] importe de la misma del salaric a gue tuviera
derecho en la ~inpresa. .

¢! Para rializar funciones sindicales o de repressntacién
dal personal en los tfrmings establecidos legal o convencio-
nelmenie.

Cuatro. Las trabajadoras, por lactancia de un hiic menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrAn dividir en dos fracciones. La mujer. por
su velontad, podrdé sustituir este dereche por una reduccidn
de Is jornada nermal er media hora ton la misma finalidad.

Cinco. Quien por razones de guarda legal tenga s su cui-
dado directo algtin menor de seis aftos o & un disminuide fisi-
co o psiquice gque no desempefie oira actividad retribuida, ten.
dré derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con ia
disminucién propaerclonal del salario entrs, ai menos, un {er-
clo ¥ un maximo de la mitad de la duracién de aguélla,

Articulo freinla y octho.—Vacacionss anuales.

Uno. El periode de vacacienes anuales retribuidas, no sus-
tituible por compensacién econdmica, serd el pactado en con-
venio colective ¢ contrats individual, En ningin caso la dura-
cién serd4 inferfor a veintitrés dias naturales.

Dos. El pericdo de su disfrute se fijlard de comin acuerdo
enire ei empresarto ¥ el irabajador, que tambiél podrin con-
venhir en ia divisidn en dos del perfodo {otai. A falta de acuer-
do, se astard a lo dispuesio en los conventus ‘colectivos sobre
planificecion anual de ias vacacionss, respeténdese, en cual-
guier caso, log criterics sipuientas:

a} El ampresario podrd excluir como pericde wvacacional
aguel que coincida con la mayor actividad productive estacio-
‘nal de la empresa, previa consulta con Jes representanics lega-
les de loz {rabajadores, . :

bl Por acuerde enire el empresario y los representantea
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légnles de los frabajmdores se podran fijar igs periodos de vaca-

cionps de todo el persohial, ya Sea pn iurne: organizados

sucesivamente, ya svs ¢ob la suspensitn total de actividades
laborales, sin MAs excapciones qus.laa tareas de conservacién,
reparacion y similares.

¢} Cuando exista un régimen de turnos ds vacaciones, los

trabajadores con responsabilidades familiares tienen prefercn-
cia @& gue iles suyas tolnciden con 125 perfodos de vacaciones
escolares.

d) Si existiese desacuerde entre las partes, Ia jurisdiccién
competente fijard la fecha que para el disfrute corresponda y
su decisién serd irrecurrible, El procedimiento sevd sumerio ¥
preferente. )

Tres. E! calendario de vacaciones se fijarda en cads empre-
se. El trabajader conoceréd las feches que le correspondan dos
meses antes, &1 mendés, del comienze del disfrute,

Cuairo. las vacaciones anuales de los menores de diecio-
cho afios ¥ los mayores de sesenta tendran una duracién mi-
nima de un mes,

CAPITULO 11

Modificacién, suspensién v extincién del contrato de trabaio

SECCION PRIMERA. MOVILIDAD FUNCIONAL ¥V GEQGRAFICA

Articulo treinta y nueve —Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se
efectuard sin perjuicico de los derechos econdmicos y profesio-
nules dei trabajador, no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones academicas o praiesiongles preci-
sas para ejercer la prestacion laborasl v la pertenencia al grupo
profesional. ) _

Se sntenderda por grupo profesional el gue agrupe unitaria-
mente Jas aptitudes profesionales, tiulaciones y contenido ge-
neral de la prestacién.

Articulo cuarenta —Movilided geografica.

Une. Los trabajadores, salvo los coniratados especificanien-
ts para prestar sus servicios en aMpresas con centros de (ra-
brjo méviles @ itinerantes, no podran ser trasladados a un
centro da trabajo distinto de la misma empresa qle exija cam-
bios de residencia, a no scr que existan rezones técnicas, orga-
nizativas o productivas que lo justifiguen o bier contrataciones
referidas a la actividad empresarial ¥ io permits la autoridad
laboral, previo expediente tramitade al efecto. que debera
rasolverse en el improrrogebie plaze de treinta dies, entendién-
dose gue el silencio adminisirative tendri cardcter positive.

Dos, Autorizade el traslade, el trebajador tendra derecho

a opiar entre #l trsslado, percibiendo una compensacién por.

gastos, o & extinguir gu contrato, madiante la indemnizacién
gue se fije, como si se tratera de extineién autorizada por
causas tecnologicas @ econdimjcas. La compensacion a gque 5¢
reficre el primer supuesto comprenderd tanto los gastos pro-
pios comao de los familiares & su cargo, en los lérmincs que
§8 Convenhga enire las partes, que nunca serd inferior a los
limites minimos establecides on los convenios colectivos, De
igual forma se determinard el pluzo de incorporarién al nue-
vo puesic de trabajo, que no sera infericr al de treinta dias.

Tres. Por razones técnicas, orgunivativas o de produccidén,.

o bien por contrataciones referidas e la actividud empresa-
rinl, la empresas podra despiazar a su personsl temporalments,
hasta el limite de un afo, a poblacion distinta de la de su
residencia habiitpal, abohando, ademis de los salarios, los gas-
tos de viaje y las dietas, Si dicho desplazamiento es por tiem-
po superior o ires meses, e} trabsjador tendré derecho & un
minimo de cuatro dias lahorables de estanciga an su domicilio
de origen por ¢ada tres meses de desplazamiento, sin compu-
tar comp tales los de viaje, cuyes gastos correrén e carge del
empresario. Cuando el frabajador se opongs gl desplaramien-

‘to alegando-justa causa, compete e la autoridad laboral, sin

perjuicio de la sjecutividad de la decisién, conocer la cuestion,

¥ su resolucidn, que recacta en el plazo méaximoe de diez dias

¥ serd de inmedialo curmnplimiento.

Cuatro. 5i por traslado unc de los cényuges cambia de re-
sidencia, el otro, si fuera irabajador de la misma empress, ten-
drd derecho al trasladd & Ja misma localidad, si hubiera pues-
to de trabajo. -

Cinco. Los representantes legules de los trabnjadores ten-
dran prioridad de permanencia en los puesios de trabajo &
que se refiere este articulo. -

Articulo cuarenta 'y wuno. Modificacién de las condicionez de
trabaje,

Uno. la tireccién de la empresa, cuande existan probadas
raZONEs técnicas, ofganizativas o productives, podra ecordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, que
da no sér aceptadas por loa representantes legales de los tra-
bajadores habran de ser aprobades por la auicridad ilaboral,
previo informe de la Inspeccidn de Trabajo: en este Oltimo
caso la resolucién deberd dictarse sn el plaze de guince dias,
s contar desde la solicitud formulada por la direccién de 1a
CINPTESE. .

os. Tendran la consideracién de modificaciones sustan-
cinles de las condiciones de trabajo, entre oiras, las que afec-
ten 4 las sigulentes materias:

a) Jorneda de irabajo.

b} Horario.

c} Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion, .
e} Sistemsa de trabajo y rendimiento.

Fres. En los tres primeros supuesios del apartiado anterior,
¥ sin perjgicio de lo dispuesio en el articulo cincuenta, apar-
tado uno, a), si el trabajador resultase perjudicade por la mo-
dificacién susiancial de las condiciones de trabajo, tendra de-
recho, dentro del mes siguiente a 1a modificacién, a reacindir
su contraic y percibir una indemnizacitn de veinte dias de
salario por afio de servicie, prorratedndase por meses Jos pe-

‘riodos inferiores & un aflo, ¥ con un maximo de nueve mesas.

Cuatro. En materia de traslados, se estard a las normas
esperificas establecides en la presenie Ley.

SECCION SEGUNDA. GARANTIAS POR CAMBIO DE EMPRESARIO

Artictlo cuarenta vy dos-—Responsabilidad empresarial en caso
de subgontrata de pbras o servicios.

Uno. J.os empresarios que contraten o subcontraten con
otros la realizacién de obras o servicios correspondientes a le
propia  actividad de aguéllos deberdan comprober gque dichos
contratistas estan al corriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Sccial. Al éfecto recabaran por escrita, con identi-
ficacién de la empress afectada, certificacion  negativa por
descubiertos en la entidad gestora, que debera librar inexcu-
sablemente dicha certificacion en el términe de ireinta dias
improrrogables. Transcurride este plazo, quedarg axoneradg de
responsabilidad el empresaric solicitante,

Dos. EI empresario principal, salvo el transcurse del plazo
antes senalado respecto a la Seguridad Social, v duranie =l
afic siguiente & la terminecidon de su encargo, responderd so-
lidariamenie de las obligaciones de naturaleza salaria]l con-
traidas por los subcontratistes con sus trabajaderes y de las
referidas & la Seguridad Social durante ol pericdo de vigencia
de ila contrata con el Hmite de lo que corresponderia &f se hu-
biese tratado de su personal fijo en la misma categorfa o pues-
tos de trabajo.

No habré responsahilidad por los actos del coniratisia cuan-
do lu mctividad contratada se refiera exclusivameénie & la cons-
truccion o reperacién que pueda cootratar un ceheza de fami-
lia respecto de su viviends, asl como cuahdo el propietario de
la obre o indusiria no contrate su realizecién por razdén de
una activided empresarial.

Articulo cuarenta y tres.—Cesion de frabajadores.

Uno. Se prohibg el reclutnmiento y la contratacién de tra-
bajadores para prastarios o cederlos temporalmente & un em-
presario, cualgquiera gue sean los t{tulos de dicho trafico de
mano de obra, asi como la utilizacidn de los servicios de di-
chos irebajedores, sin incorporarlos al personal de le empre-
sa en que trebajan.

Dos. Los empresaries gue infrinjan la prohibicidén antarier
responderan solidariemente ds las obligaciones contiraidas con
los trabajadores y con la Seguridad Socinl, u resultes de di-
chos actos prohibides, sip periuicio de las demas responsabi-
tidades, inciuso pentales, que procedan por dichos actes. Po
dran -presentar las eporiunas denuncias los trabajadores afec
tados -y csus representantes legsles enm el centro de trabajo al
gue estuvieran adscritos. )

Tres. Los trabajadores zometidos al trédfico prohibide ten-
dran derecho, & su sleccién, a adquiriz ia condicién de fijos
en la empress cedente o cesionaria ure ve= transcurride un
plazo igual al que Jegalmente hubieran podido fljar para (?]
periodo de pruebs. En la nueva empresa sus derechos y obl-
gaciones seran los gque correspsndan en cendiciones ordinarias
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s un trabajador de la miima categoria y puestc de trabajo,
si birn ia antigiedad se contara desde el inicio de la cestén
ilegal.

Articulo cuarenta y dualro—La sucesion de empresa.

Yno., El cambio de la titularidad de ia empresa, centro de
trabajc o de una unidad productiva autdnoimna de la misma,
no extinguird por s misme la relacién iaborai, quedando el
nueve empresaric subrogado en los derechos y obligaciones
laborales del apterior. Cuendc sl cambio tenga lugar por ac-
tos inter wivos, el cedente, y en*su defecto el cesionario,
estda obligado & notificar dicho cambie & los representantes
legales de los trabajaicres de la empresa cedida, respondien-
do ambos solideriamente - duranis tres anos de las obligacic-
nes laborales necsidas con anterioridag s la transmisidn v que
no hubjeran side satisfaches.

Dos. Ef cedente v el cesionario responderan también soli-
dariamentd de les obligaciones nacidas con posterioridad s In
transmision, cuandoc ias cesién fuese declarada defito.

SECCION TERCERA. SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo cuarenta ¥ cinco —Causgs v efectos de fa suspension.

Uno. El contrato de trabaje podra suspenderss por ias si-
guientes causas:

a} Mutuo acuerdo de las partes.

b} Tas censignadaes validamente en el contrate

o) fncapacidad laboral transitoria e invalidez provisional
de 58 trabajadores

‘dl Maternidad de la mujer trabajadora,

e} Cumplimente del servicie mililar, obligaterio o volunis-
rir @ servicin sscial sustitutivo.

f} Ejercicio da carge publico representativo.

gt Privacién de liberiad del trabajador, mientras no exista
sentwnria condenatoria.

i Suspensién de sueido y emplea, por razomes discipli-

narias '

il Fuerza meyor temporal

i} Causas econdmicas © $ecnologicas que impidan la pres-
tacion ¢ aceptacién del trabajo.

k) Excedencia forzosa.

) Por el ejercicio del devecho de huelga.

m) Cierre iegal de la empresa,

Dos, La suspensién exonsra de las obligaciones reciprocas
da trabajar y remunerar ef trahajo.

Articulo cuarenta y seis, —Excedencias.

Uno. la excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La for-
zosa, que dara derecho a la conservacion del pueste ¥ al compu-
te de la antigdedad de su vigencia, s conceders por la de-
signacién o eleccién pura un c¢erge publico que imposibilite la
asistencia al trabaeje. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes sigulente ai cese en el cargo publice.

Dos. Ei trabsjador conm al mengs una antigliedad en ia

- empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la
posthilidad de situarse en axcedencia voluntaria por un plaze
ne menor & <os aflos ¥ ho mayor a cinco. Este derecho solo
podré ser ejercitado otra vez per el mismo trabajador st han
transcurride cuatro afos desde el final de la anterior sxce-
dencia.

Tres, Los trabajadores tendrdn derecha a un perfodo de
excedencia, no superior a ires afos, para atender al cuidado
de cada hijo, a contar desde Ia fecha del nacimiento de ésta.
Los sucesives hijos dardn derechic a un muevo perfodo de exce-
dencis que, en sU ¢aso, pondré fin al que .se viniera disfru-
tando. Cuando el padre ¥ la madre irabajen, séic uno de ellos
podra ejercitar este derecha.

Cuatre. Asimismo podrén sclicitar su paso a la situacidn
de excedencia en la empress los trabajadores que ejerzan fun-
clones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejerciclo de su cargo representativo.

Cinco. El trabajader excedente conserva stlo un derecho
preferente al reingresc en las vacantes de igual o similar ca-
fegoria a la suya que hubiere o se produjeran en la empresa.

Seis. La situacién de excedencia podrs extendersa a atros
supuestoa colectivamente acordados, con el régimen y los efec.
tos que alli se prevean.

Articule cuareniz y slete.—Suspensisn del contrato por causgs
tecnologicas, econdmicas o derivadas da fuarza mayor.

Una. El contrato de trabajo podra ser suspendido tompa-
ralments por causas tecnolégicas o econémicas o derivades de

fuerea mayor. con arregio a lo dispuesto en el art{culo cin-
cuents ¥ uno de esta Ley, exl.ei)to en o referente 5 las indem-
nizaciones, gue ne procederén.

Dos. Llos plazes establectdos en ai articulo cincuenta ¥ unoe
se reduciran & la mitad en cuanto & su duracién; la docu-
mentacion justificativa serd la estrictamente necesaria a tuicio
de !a autoridad laboral para resolver lundadamente en cads
caso, $

Articulo cugrenta y ocho ~Suspensién con reserva de puesto
de trabajg.

Unoc. Al cesar las causas legales de suspensién, el traba-
jador fendra derecho a la reincorporacién a. pueste ds trabajo
reservado, en todos los supliestos & qus se refiere ol namero uno
del articulo ¢uarenta y cinco, axcepte en los sefialados en los
apartados 8) ¥ bl del mismo nAmerp ¥y arilculo, en que 3¢
egflara a lo pactado.

Dgs. En €] supuesto de incepacidad laboral transitorla, ce-
sara el derecho de reserva st el trabajador eés declarade en
situamon Jde invalidez permanents totai o absoluta o gran
invalidez, de acuerde con ims leyes vigentes sobre Seguridad
Sccial _

Tres, En los supuostos de suspensidén por prestacién del
Servicio Mihtar o sustituiivo, efercicio de carge publico repre-
sentanive ¢ funciones sindiceles de ambito: provincial o supe-
rior, cl trabajador deberd reincorporarse en el plazo maxime
de treinta dias naturales a partir de la cesacidn en ol servicio,
cargo o funcisn. .

Cuatro. En el supuesto do parto, la sushension tendrd una
duracién maxima de catorce semanas, distribuidas a opcidn de.
la interssada.

SECCION CUABTA. EXTINCION DEL CONTRATO

Articwdo cuarerita ¥y numve —Extincion dal contrato,

El contrato de trabhajo se extinguira:

ifno. Por mutuc acuerde de las partes.

Dos. Por las causas consignadas validamente en el contrato,
salvo que las mismas constituyan abuso de derechs manifiesta
por parte del empresario.

Tres. . Por expiracién del tiempo convemdo a reahza.mén da
la obra o servicio cbjete del contrato

Si llegado al términce no hubiera denuncia por alguna de
tag partes, s contratc se considerardA prorrogado f&citaments
por tiempo indefinide, salvo prueba en contrerio gue acradite
la naturaleza temporal de is prestacidn.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior
a un afic, a parte dei contrato gque formule ia denuncia esté
abligada 8 notificar s la otra la terminacidn del mismeo con una
antelacidn minima de quince dias.

Cuatro. Por dimisian del trabajedor, debiendo mediar el
preavisa que sefialen las convenios colectivaes o ia costumbre
dei lugar.

Cinco. Por muerte, gran invalidez o invalidez. permanenia
total o sbsointa del trabajador.

Seis. Por jubilacién del trabsjador.

Siete. Por muerte, jubilacién em los casos prev:stos sn el
régimen correspondlente de la Seguridad Social o incapacidad
del empresario, sin perjuicic de lo dispueste en el articulo cua-

‘renta v cualro o por extincldn de la personalidad juridice del

contratante, debiendo, en este Gltimo caso, seguirse los tréamites
del artlculo eincuenta y uno de esta Ley.

Gcho. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacida de trabajo.

Nueve. Por cesacién de la Industria, comercio o ssrvicio
de {orma definitiva, fundada en causas tecnoidgicas o econdmi-
cas, siempre que aquélla haya sido debidamente autorizada
confcrme a lo dispuesto en esta Ley.

Dlez. Por voluntad de] trabajador, fundamentade en un in-
cumplimiento contractual del empresario,

.Onca, Par despido det trabajador, ,

Dace. Por causas objotivas legaimente procedentes.

Articulo cincuenta.—Extincién por voluntad del trobojador.

Uno. Serdn causas lustas para que el irsbajader pueds #o-

licitar ia extinclén del contrato: .

a8} Las madificaciones sustanciales en las condiciones de ira-
bajo que redunden en perfuicio de su formaclén profesional
a en menoscabe de su dignidad.

b! La falta de pago o retrasos confinuados en el abeno
del salario pactado. .
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o) Cualguler otro incumplimiento grave de sus obligaciones
contractuales por parte del empresaric, saive los supuestos de
fuerza mayor.

Dos. En tales caspa, ¢1 trabajador itendra derecho a las
indemnizaciones sedaladas para el despido improcedente.

Articuio cincuenta y tno.—Extincidn por causes tecnolégicas o
economicas y fuerza mayor.

Uno. La existencia de fuerze mayor, para que produzca 1a
extincién de las relaclones de trabajo, habré de ser consataiada
por la putoridad competents.

La resolucion de la autoridad jaboral que autorica la extin-
cion producirk, en todo caso, sus efectos desde la fecha del
hecho causania de la fuerza mayar.

Dos. La extincién de las relaciones de itrsbajo fundads en
causas econdmicas o en motivos tecnoldégicos deberd ser auts
rizada por la rutoridad competente a peticién del empresario
interesado.

Llos trabajadores, & través de sus repressntantes, podran so-
licitar ia suwtorizacién si racionalmente se presumiera gue la &o
incoacitn del expediente por el empresario pudiera ocasionar-
les periuicics de imposible o dificil reparacién.

Tres, El empresario, salvo en los casos previstes en el apar-
tado uno de este articulo, estarsd cbligade & abrir un periedo
da treinta dias naturales de discusién ¥y consultas con los re-
presentantes legales de los trabajadores, a los gue se facilitard
ja informacitn ¥y documentacién acreditative del expedients,
pudiendo éstos constituirse como interesados en la totalidad de
‘ia tremitacion del mismo.

Cuatro. El empresario notificarda a la autoridad laboral com-
petentes copia de la cormunicacion entregada a los representan-
tes legales de los trabajadores, asi como la fecha de iniciacidn
de ias censulias.

Cinco. Concluide el periode consultive con acuerde de las
partes, s¢ comuniceré éste a 1a autoridad laboral, quien ¢n ef
plazo de quince diss determinara, oida la correspondiente En-
tidad Gestors de la prestacién por desempleo, sin as tramite,
la extincién; si durante este perfcdo de tiempo Ta autoridad
laboral no se pronpunciase expresamente, se sntenderd autoriza-
da la extincion,

Si l& autoridad apreciase, de oficie o a instancia de parte,
dolo, coaccién 0 ebusa de derecho en la conclusién del acuerdo,
lo pondré en congcimiento de la autondad judiciel a efoctos
de su nulided.

En ¢eso de no lograr acuerdo, ¢]l empresario solicitard de la
autoridad laboral autorizacion para !a extincién de los contraios
acompafianda iz documentacion justificativa, en la que, nece-
sariamente, iréd un informe de un censor furado de cuentas, asi
como las rotas, si las hublere, del desarrollo de las consulias,
El informe del censor no sera preceptivo en lag empresas de
menos de cincuenta trabajadores ni en los supuestos en que
e} expediente estuviera motivade por causas tecnologicas o fuer-
Zd4 mayor. . -

Svis. Recibida an forma Ia solicitud, la autoridad laboral,
previo informe maotivado de la Inspeccién de Trabajc. que de-
beré téner en cuenta la documentacién chrante en el expedien-
te, ¥ con los informes de los organismos publicos que considere
precises, resolverd en vn plazo de treinta dias naturales a partir
de la fecha en gque fuera presentada la solicitud o agquella en
le gue se subsanaran los defectos formales a-instancia de la
auloridad laboral. A tal electo, los orgenizmos pablicos gue
sean regueridos de informe habran de presentarlo en el finpro-
rrogable plazo de qQuince digs naturates.

El plazc pare resciver la solicitud no podrd ser suspendido
ni prorrogado. Transcurride el mismo sip rescluciénm expresa
de la auteridad laboral, aquéila se entendura denegada ¥, sin
denuncia de mora, procadera en €] términe de quince diag a la
presentacion del oportuno recurso de elzada, bhien ante la Di-
reccién Geaneral del Ministerio de Traba)o competente sn le ma-
teria, bien ante el Ministro, en el supuesto de que hubiers
sido aguélls la que dictd la resolucién en primera instancia.

El recurso as{ interpuesto habra de ser resueltc por la suto-
rided competetite en el plazo de quince dias naturales, sin que
éste pueda ser suspendido mil prorrogsado.

En el supuesto de que tampoco en vig de Tecurss rocayers
resolucidn express en plazo previsio, se enlendera autorizada
ia solicitud presentada, poeniendo fin & la via adminisieativa.

Si en primera instancia Tecayera resclucién express de la
sutoridsd laboral, se estars a la normativa general en ma-
teria de recursoes.

Sieta. 5| el expediente de regulacidn de emplep se hub:era
presentade a instancia de los trabajadores, la autoridad labaral
competente determinara las gestiones y los informes que sean

" precisos pars in resolucién del mismo, con respeto de los pla-

zok antes soialados.

Ocho. Si durante la tramitecién del expedienie ia autori-
dad imbora! competenite tuviera conocimiento de gue por parie
del empresario se estan adoptando medidas gque pudisran ha-
cer ineficaz cualquier pronuncigmiento, aquélla podré recabar
de las sutoridedes competentes la inmediata paralizecicn de
les mismas,

Cuando la extinclén propueste afectase a mas del cincuenia
por ciento de los trabajedores, se dara cuenta por el émpresa-
ric de la venia de los bienes de le empreesa, excepto de aque-
lios gue constituyan el trafico normal de la misma, a ios re-
presentanties legales de los trabajadores y, esimismo. a la aute-
ridad compatente.

Mueve, Los mpresenl.antes logales de los trabajadores ten-
dran prioridad de permanencia en la empresa sn los supuestos
& que se refiere este articulo,

Diez, lLa indemnizacién, en el supuesto de ser autorizada
Ia extinciép, serd de vainte diss por afie de servicic, prorra-
teandose por meses los periodos de tiempo inferiores & un efo
y con un maximo de doce mensualidades.

En ol case de fuerza mayor, la sutoridad laboral podra
exonerarl o reducir las mdemnizacmngs que seran satisfechas
per el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicie del derecho
d- éste A resarcirse del empresario,

Once. La declaracién de gquiebra producira la continuidad
de los contratos de trabajo si as{ se mcordase por los sindicas,
por continuar ia actividad de la empresa. En otre cass, serd
precisy iramitar el expediente resolutorio ante la autoridad la-
boral competente.

Dace. En el supuesto de venta judicial de la iotalidad de
la empress o de parie de sus bienes, se estara & lo dispuesto
en el articulo cuarenta y cuatro de esta Ley, siempre que,
en el casp de venia parcisl, los hienes permaitan continuar.
también parciaimsnie, la actividad de la empresa.

En cuslquisr caso, st ol nueve empresario decide no conti-
nuar o suspender la actividad del anterior, debers fundamen-
taric en expediente de regulacion de empleo incoade al efecto.

Trece. Cuando sl expsdiente afecte & empresas cuyc per-
sonal no exceda de cincuenia trabsjadores o los trabejadores
afectados no superen ol cinco por ciento del personal del cen-
tro, los plazos se reduciran a la mitad, ez cuanto & su dura-
cidn, ¥ la derumentacidn justificativa serad la estrictamente
necesaria, a julclo de la auteridad laboral competente, para
resolver fundadamenta en cada caso,

Lo previsin en el parrafo precedsnte tendrg eficacia en el
segundo Bupuestp, - siempre que el expediente al gque se refiers
g8 presente franscurridos mas de doce meses del enterior.

La reduccién de plazos se rodondeard en las fraccicnes por
|xXCces50.

Catorce. En la aplicacidn ds los planes de resstructuracién
sectorial convenidos entrs la Administracion y las organiea-
cinnes representatives de empresarios y {rabajadores se segui-
ra, en jos expedientes de regulacién de empleo, gue en con-
gsecuencia se formulen, el procedimiento gue en 1a normativa
@. los respectivos plenes se heya acordado.

Articulo cincuenia y dos—Extincidén del contrate por'causas
objetivas.

El contrato podra extinguirse:

) Por inepiitud del trabajador conocide o sobrevenida con
posterioridad a su colocacién efectiva en la empress. La inep-
titud existente con anterioridad a! cumplimienic de un perio-
do de prusba no podra mlegarse con posterioridad & dicho cutmn-
plimienta.

b} Por falta de adaptacién del trabajader a les modifica-
tiones técnicas operadas en su puesio de frabajo, cuando di-
chos cambios sean razonables y hayan transcurride como mi-
nimo dos meses. desde gque se introdujo la modificacién. El
cantrato guedard en auspense por el tiempo nsacesaric y has-
ta el mAximc de tres meses, cuando la empresa ofrezca un
cursa de reconversién o de perfeccionamiento profesional a
cargo del organismo oficial o propio competente, que is cu-
pacite para la adepiacién requerida. Durente el curse se abo-
naré al trabajador el equivalents e} salario medio gue viniere
percibicndo.

c} En las empresas de menos de cincuenta trabajadores, per
1a pecesidad objetivamente acreditada de amortizer un puesto
de tirabajo individualizedo, cuande no proceda utilizar los
servicios del trabajador afectado en otras tarcas de la empresa
en la misma Jocalided, Si la empresa contase conm un puesto
vacante en gtro cenirc de trabajc en distinta localidad, el tra-
bajador podra ocuparfo, solicitando el traslado con deracho &
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ias compencaciolies econdmicas legales. Si en el piazo de un
afa s volviera a crear la plaza amortizads, el irabajador des-
pedide tendréd preferencia abscluta para ocuparia.

d) Par faltaa de asistencia al trabajo, aun justificadas, perc
{ntermitentes, gue alcancen el veinte por cienta de las iGrna-
das habiles en dos meses consecutivos, o ¢l veinticinco por
ciento en cuatrp meses discoutinuos dentre de un periode de
doca meses, siempre que el tndice de absentismo del total de
la plantilla de! centro de irabajo supere @i cincg por cienta
en lo6 mismos periodos de tlempo, :

Mo se computardn como faltas de asistencla, a loas efectos
del pArrafc anterior, las ausencias debidas a huelga legal por
ol tiempo de duracion de la misma, el ojerciclo de actividadoes
da representacién legal de los trabajadores, accidente de {ra-
baje, maternidad, licencias y vacaciones, ni snfermedad o ac-
pidente no laboral, cuande la bajsa haya sido acordada potr
los servicios sanitarios oficiales y teaga uns duraclén de més
de veinie diss conzecutivos,

Articulp cincuenta y tres.—Forma y efectos de lo extincidén por
causas objefivas.

Uno. La adopcidén dsl acuerdo de extincién al amparo de
lo prevenids en el articulo anterior exige la chservancia de los
requisitos siguientes:

a} Comunicacidn escrita al trabajador expresande la causa.

b} Peooer a disposicién del trabajador, simultineamente &
Ia entrega de la comunicacién escrita, la indemnizacién de vein-
$e dias por afo de serviclo, prorratedmdlose por moses log pe-
riodos de tiempe inferiores & un afio y con un maximo de doce
mensualidades.

¢} Concesion de un plazo de preaviso cuyva duracidn compu-
tada desde la entrege da la comunicacidn personsl hasta la
extincidn del contrato de trabajo habré de ser, como migimo.
la siguiente: :

— Un mes, para los trabajaderes cuya antigiieded en la em-
press sea inferior a un afig,

&= Doa mesesg, cuando la antigledad sea superior & un aflo
¥ no alcance a dos,

- Tres meses, cuando la antigiedad sea de dos o mas afigs.

Dos. Duranis el pericdo de preaviso el trabajador o su re-
presetitants legsl si se trata de un disminuido gue lo tuviera,
tendra derecho, 5in pérdida de su retribucién, a una licencia
de soie horzs semanales conh ei fin de buscar nuevo empleo.

Tres. Contrs la decisién extintive podrd rescurrir como at se
tratare de despido disciplinario. .

Cuatro. Cuando ¢l empresario incumpliese los requisitos
ostablecidos en esate articulo, la decisién extintiva serd nula,
debiende la autoridad judicial hacer tal declaracion da oficio,
Ne¢ obstants lo anteriormente establecido, Ia no concesién del
preaviso no anuiard la extincién, sl bien el empresserio, con in-
dependencia de los demds sfectns que procedan, estard obliga-
do a shonar los salarios correspondientes a dicho perfodo. La
posterior observancia por el empresaris de los requisitos in-
{:u_n?plidcs no constitulrd en ningin caso subsanacién del po-
mitiva acto extintive, sinoe ua nuevo acuerdo de extinctén con
efectos desds sy fecha.

Cinco. Ia calificacion por Ia eutoridad judicial de lz nu-
lidad, procedencis o improcedeacia de la .decision extintiva
p‘roduclré fguales efectos que los Indicados para el deapido
disciplinario, con las sigulentes modificacicnes:

a) En ceso de procedencia, sl trabajador consglidars
Indemnizacion rectbida y se entenders en situacién de doab3
esmpiec por causa & él no imputahle.

b} S s extincién se declara improcedente y al empresario
procede B la readmisi6p, sf trabajador habré de reintegrarla
la indemnizacitn percibida. En caso de sustitucién de la read.
mision por compensacién econdmica 8s deducirs .da ésta el
importa de dicha indemnizacldn.

Artlculo cincuenta .y cuatro.—Despido disciplinario.

Uno. El contrato de trabajo podra extinguirse por decisidn
del empresario, mediante despido basade en un incumplimien-
to grave vy culpable dsl trabajador, ' .

Dos. Se considerardn incumplimientos contractuales:

a) Lag felies repotidas e Ipjustificads -
tualidag ol teatale, . § adas de asistencla o pun

b} La indisciplina o desohediencia en ef trabe)o. "

¢} Lles ofensas verbales o fisicas al empresaric o & las per-

saned que trubajan enm la empresa o & los familiares gque

convivan con ellos,

ra -

@) La transgresién de la bhuena fe contractual, asf como al
abusc de confianza en ol desempedio del trabajo.

o) La dismipucién ocontlnuads y wvoluntarta en el rendi-
miento de trabajo normal o pectado.

f} La embriaguez habitual o toricomanis si repercuten na-
gativamente en el trabajo.

Articuls cincuentas y cinco.—Forma y efectos del despido dis-
ciplinario.

Uno. El1 despide regulado en el articulo anterior deberd
gor notificado por escrito, en el que han de figurar los hechos
que lo mativan y ia fecha en gue. tendrd sfecto.

Dos. El despide podra ser califlcade como procedents, im-
procedente o nula. | '

Tres, El despldo se considerard procedente cuande qgueda
acreditado ol incumplimiento alegado por el smpresaric en su
oscrito de comunicactén. En caso contrarlo, serd improcedents,

Serd nuis & despido cuando el empresaric no cumpliera
les requisitos establecidos em el mumero unc de este articulo.
El posterior cumplimienta por ¢ empresaric de dichos requi-
5itos no constituird nunca subsanacion del primitive acto ax-
tintive, sino un puevo despido, gque surifrd efectog dasde su
facha. '

Cuatro. E] despide nule iendra al efecio de la readmisién
inmediata del trabajador, con abono da los salarios dsjades
de percibir. El nweve despido podra efectuarss en un plazo
de siete dias siguisntes a la declaracién de oulidad dei despido,

Cinco. El despide procedente produclrd ie extincién del
contrate sin derBcho s indemnizacion ni salarios de tramita-
cidn, '

Sets. E} despido de un irabsjader gue tenga suspendido
un conirato de trabaje se consideraréd nulo si la jurisdiccldn
competelte No apreciase su procedencis.

Articulo cinchenta y seis—Daspida mipmcedents.

Uno. Cuando el despido sea declarade improcedente, o em-
presario, en # plaze de cinco dias desds la notificacion de ia -
sentencla, podra opiar entre la readmisién del irabajador o
sl abono de las siguientes percepcicnes econémicas, que debes
ran ser fijadas sn aquélla:

a) Fn todo caso, & una ihdembizacidn, cifrada en cua-
renta y cince dias de salarjo por afio de servicio, prerratedn.
dose por meses log periados de tiempo inferiores-a un afio ¥
hasta un méxirmo de cuairenta ¥ dos mensualidades.

b} A una cantidad igual a la suma de los saelarios deindos
de percibir desde la fecha del despido hasta que se notifique
Ia sentencia de la jurisdiccion competente o hazta que haya
enconirado otrg empleo 6i ta]l colocacién es anterior a dichs
gontencia ¥ se pruebe'por el empraesario lo percibido, para su
descuento de los salsrios de tramitacisn.

Dos. En el supuesto de no optar el empresaric por la read-
misién o indemnizacitn, se entiende que procede la primers.
Tres. En el supuesto de despido de representantes legales
de los trabajadores, la opcidn corresponders gsiempre a los mis.
maos, siendo obligada la readmisién &l el {rabajeder optase

por ésta. ) .
Cuatra, Cuando «! empresaric opte por Ia no readmlsién

¥ se trate de empresas con menos de veinticiice trabajadores,

la indemnizacién se reducir4 en un weinte por ciento. De ls
cantidad resultants, #l cuaranta por clentos lo pagard el Fondo
de Garantia Saisrial en un pleze de dlez diss.

Cinco. Cuando la sentemcis de la furisdiccidn competen-
te que declare la fmprecedencia del despido se dicte transcu-
rridos més de sesenta dias desde la feche en que se presentd
la demanda, ei abofio de la percepcidn econdmica a que se
refisgre el apartado b} de] namero uno de este articulo, co-
rrespandiente ai tlempo gque sxceda de los dos meses anter
aefialados, serd por cuenta del Estado. :

CAPITULQ IV
Infracciones ¥ sanciones
SECCION PRIMERA. DE LOS EMPRESARIOS

Articuln tincuenta ¥ siste.—Infracciones laborales de empra-
sarios.

Uno. Sen Infracciones laborales de Ion ampresarios las #o-
clones u omisiones contrarias a las disposiclones lsgales en
materia de trabajo, Tales infracciones merén conocldas y san-
clooedas, mediants ef oportuno expedients administrativo, por
ia autoridad laboral ¢ Consejo de Minlstros, en s caso.
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Dos, Las sanclones ss graduaran eo atencion e la grave-
dod de la infraccién, malicia o falsedad desl empresario, ng-
mern de trabajadores afectados, cifra de negocies de la empre-
sa ¥ reincidencia,

Tres. Las Infracciones sa sancionarin con mults, a pro-
puesta de la Inspeccidén de Trabajo, por los Delsgados Provin-
ciales de} Ministerio de Trabajeo, hasta cien mil pesetas; por
el Director general competente por razén de I materia, hasta
quinientas mil pesetas; por &1 Minisiro de Irabajo, hasta dos
millones de pesetas, ¥ por 8l Consejo de Minisiros, a propues-
{a del de Trabajo. hasta guinge miliones de pesetas.

Cuatro. E1 Gobiems, ¢uando concurran circunsianciss de
excepcional grevedad en las infracciones referidas a 18 segu-
ridad del frabajo, podra acorder la Suspepsitn de las activi-
dades laborales por un Hempo determinade o, o0 caso extre-
ma, el cierre del ceniro de irabajo correspondiente, sin per-
juicke, en todo casg, del page del salario o do las indemniza-
ciones que procedan y de las medidas qua puedan arbitrarse
PAra Su garaitia.

SECCION SEGUNDA. DE LOS TRABAIADORES
Articulp eincuentg v ocho.—Falfas v sanciones de frebajadores.

Unoa. Los trabsjedores podrin ser sancionados por la di-
receion de las empresas en virtud de incumplimientos labo-
rales, de aruerdo con la graduacion de faltes y sanciones que
se esiablezca en las disposiciones legales o en el convenis co-
lective que seca aplicabls.

. Dos. La valoracién de las faitas y las correspondientes san-
ciones Impuestas por la direccién de {8 empresa seran siem-
pre revisahles ante la furisdiccién competente. La sancion
da Iss faltas graves y muy graves reguerird comunicacion es-
crita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos gue
In motivan.

Tres. No se podrAn imponer sanciones gque consisten en
}a reduccion de ]la duracién de las vacaciones u olrs minora-
cién de los derechos al descanse del trebajador o multe de
haber.

CAPITULO V
Plazos de prescripcion

SECCION PRIMEWA. PRESCRIPCION DE ACCIONES DERIVADAS
DEL CONTRATO

Articule cincuenia y nueve—Prescripeion y caducidad.

Uno, Las scciones derivadas del contrato de trabajo que no
tengan senatade plaze especjal preseribiran a) afic de su ter-
mingcion.

A estos efectos, se considerara terminado ef contrate:

a} E] dia en gque expire &l tiempp de duracion convenide
o tijads por disposicién legal o convenio cdfective.

b} El dia en gue termine la prestacién de servicios conti-
puados, cuahdo se haya dade esta continuldad por virtud de
prérroga expresa o tacila,

Dos. 5i la accidn se efercila para exigir percepcionss econt-
micsa o para &l cumplimienio de ohligacionos de tracto @nico,
qua ne puedan tener Jugar después de extinguide el contralo,
el plezon de un BfRo se compulfrs desde el dia en que }la mccidn
pudiera cierciiarse.

Tres, El ejercicio de la accidn contra el despido o resolucién
de contratos temporales caducard a los veinte dias siguientes de
aguel en gque se hublers producido. Loz dies serén habiles y
el plaze do caducided s todos los efecios.

El plazo de caducidad guedara interrumpide por la presen-
tacién de la solicitud de conciliaciéu ante el Institute de Me-
discion, Arbitraje y Conciliacién.

SECCION SEGUNDA. PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES
Y FALTAS

Articuln scsenta.—Prescrigrion.

Uno. Las infracciones cometidas por el smpresario prescribi-
TAL a los tres afios, salve en meteria de Seguridad Social.

Dos. Respecto & los trabejedores, Jas faltas leves prescribi-
rén a los diez diss; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta diss, a pariir de la fecha ¢n que e em-
presa tuvo conccimiento de su comisidn, y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

TITULO I

DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
Y DE REUNION DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA -

CAPITULO PRIMERO

Del derecho de representacién colectiva
Articulo sesento y wno.—Participacion.

Dy confermidad oon lo dispuesto en el articule cuarto de esta
Ley, ¥ sin perjulcio de otras formas de participacion, los traba-
jadores tienen derechoc & participar en la empressa a través de
los 6rgenos de representucién regulados en este titulo.

SECCION PRIMERA, ORGANOS DE REPRESENTACION
Articulo sesenta y dos.—Delegados de personal.

Uno. la representacién de los trabajadores en la empresa
o ceniro de trabajo gue tengen menos de cincuenta y mas
de diez trebajadores fijos corresponde a log delegedos de per-
sonal. Igualmente podrd haber un delegado de personal en
aguellas empresas ¢ centres que cusnien entre seis y diez tra-
beiadores fijos, sl msi lo decidieran éstgs por mayorie.

Los trebajadores elegiran mediante sufragio libre, secrele
y directo los dolegados de personal en la cuantia siguiente:
hasta treinta trabajadores, unn, de treinta ¥ uno a cuarentsa
¥ nueve, fres. .

Dos. Los delegades de personal ejercerén meancomunada-
mentc anie ol empresario la representacién pars 1 gue fuercn
elegldos, interviniendo en cuanias cuestiones se susciten en re-
lacion con las condiclones de trabajo del personal gue represen-
tan y formulando reclamacionss ante el empresario, s auto-
ridad laboral o las entidades gestoras de la Seguridad Social,
segun proceda, scbre &l cumplimiento de las relativas a higie-
ne y segurided en e! irabsjo y Seguridad Social

Arficulo sesenta v tres —-Comités de empresa.

Uno. El eomité de empresa es e} érganc representativa y
colegiado del conjuntc de los trabajadores en la empresa o
centrg de trabajo pars la defensa de sus intercses, constituyén-
dose en cada centro de trabejo Cuyo censo sea de cincuenta o
méas trabajadores fijos.

Dos. En la empresa gque tenga e la misma provilicis, o en
muhicipios imitrofes. dos o mas centrus de trabajc Tuves cen-
spg Do alcancen los cincuenta trebaisdores fijos, pero gue en
su conjunte lo sumen, se constituird un comité de empresa
conjunte. Cuando uncos centros tengan cincusnta trabajadores
fijos ¥ otros de la mismme provincia ne, en los primeros se
constituiran comités de empresa propios ¥ con todos 1os segun-
dos se constituira otro. :

Tres. So6lo por convenio celectivo podra pactarse la consti-
tucitn ¥ fTuncicnamiente de ur comité intercentre, con Un maxi-
mo de doce miembros, designadns de entre los compeneites de
los distintas comités de centroc cop la misma proporcicaalidad
¥y por estos Misinos. ]

Tales comités inlércentros no podran arrggarse Olras fungio-
nes que 1as gue expresamente se les cohcedn en el convenin
colectivo en que se acuerde su creacidn,

Articulo sesenfa y cucira—Competencias.

Ung, El comité de empresa tendrd las siguienies compe-
tencias:

Uno. Ung. Hecibir informacion, gue lo sera faciiitada trinas-
tralmente, gl menos, sobre la evalucién general del sector eco
némice al que perienece la empresa, sobre lu situacion de ia
produccién v ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccitn vy evolucion probablie del emplec en la empreza.

Uno. Dos, Conocer el balance, la cuenta ¢ resultados. s me-
moria ¥, en o] caso de que la smpresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de los dem#s docu
mentos que se den & CONGCET & los &ios, y on Jas mismas
cendiciones gue B éstos, -T

Uno Tres. Emitir informe con cardcter previco a la gjecucion
por parie del empresario de las decisiones adopiadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracioncs de planiilla y ceses totales o parcia
les, definilivos o temporales de aguélla.

bl Reduycciones de jornada, asi como traslado toial o par-
cial de las instalaciones.
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¢! Planss de formacién profesional de Ia empresa.

d4) Implantacién o revisién de sisiemas de organizacion y
conirni dat trabajo.

e} Estudic de tiempos, estabiecimientos de sistemas de pri-
mas 0 incenlivos y valoracién de puestos de frabajo.

Uno.Cualro. Emitir informe cusndo ia fusién, absorcién ¢
modificacion del =statuss juridico de la empresa suponga cual-
quier incidencia gque afecis al volumen de emples.

Unc.Cinco. Conocer los modelos de contrato de irabajo es-
crito qua se utilicen en la smpresa, asl como de los documenics
relativos a la terminacién d2 is relacidén laboral.

Uno.5eis. Ser informade de todas fas sanciones impuestes
por faltas muy graves.

Uno.Siste. Conocer, trimestralments al menos, las estadisti-
ces sobre el Indice de abseniismo y sus causas, los accidentes
de trabeic ¥ enfermedades profesionales y sus consecuenciss,
ios (ndices de siniestralidad, los estudios periddicos o especia-
les del medic ambiente laboral ¥ los mecanismos de preveacidn
gque =¢ utilizan,

Une.Ocho. Ejeresr una labor:

al De vigilancis en el cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Soclal ¥y empleo, usi como ¢l
resto de los pectos, condiciones y usos de ampresa en vigor,
formulando, sn su casoc, las acclones legalss pportunas ante 8l
empreseric ¥ los organismos o tribunales competentes.

b} De vigilancia y coatrol de !as condiciones de seguridad
e higiene en el desarroilo del trabejo en la empresa, con las
particularidades previstas en esta ordsn por el articula diecl-
nueve de esta Ley. )

Uno.Nueve. Participar, come sa determine por convenic co-
lective, en la gestién de obras sociales establecldas en la em-
presa en heneficio de los trabajadores o de sus farntliares.

Uno.Diez, Colaborar con la direccion ds la empresa para
conseguir el establacimiento de cuantias medidas procuren el
mantenimiento y ei Incremento de la productividad, de acuerdo
con lo pactado en los convenlos colectivos.

Uno.Once. Informar a zus reprosentados en todes los temas
v cuestiones sefnlados en ests nyimero uno en cuanto directa
o indirectaments tengan o puedan tener repercusién en las
relaciones laborales. :

Dos. Los informes que debr emitir el comité, & tenor ds las
competencias reconocides en loa apartados unoc punto tres ¥y
une punio custro del numere uno snterior, deben elaberarse
en el plazo de quince dies.

Articulo sesenta v cinco.—Cuapacidad y sigilo profesional.

Uno. Se reconcce al comité de empresa capsacidad, como
6rgeno colegiado, pars ejercer acclones administrativas o ju-
diciales an tedo lo relativo al Ambite de sus competencias, por
decisién meyoritaria de sus miembres,

Dos. Los miembros del comité de empresa, y éste en su
conjunte, ohbservargn sigilo profesional en todo Ilo referente
& los numeres uno, dos, tres y cuatro del apartade uno del

articulo anterior, aun después de dejar de pertenscer sl comité.

de emupresa ¥ en especial en todaz equellas materias sobre las
gue la direccidén sefals exprezaments e] cArfcter reservado.
En indo caso, ningun tipo de documanto entregado por la em-
presae al comitd podrd ser wutilizade fuera del estricto Ambilec
de aqudlia y para distintos fines de los gque motivaron 8u
enirega.

Articulo sesente y 2eiz. —Composicion.

Uno. El némerc de miembros del comitd de empresa se de-
terminard de acuerdo con la siguienis escala:

De cincusnia a cien trabajaderes, cinco.

De ciantoe uno a doscientos cincuents irabajadores, nueva,

De doscientos cincuenta y uno & quinientos trabajadores,
trece,

Je quinientos uno a seteclentos cincuenta trabajadorss, dles
cisigte,

De set_ecimtos cincuenta ¥ unc a mil trabajadores, veintiung.

De mil en adelants, dos por cads mil o freccidn, con el
maximo de setenta ¥ cinco.

Dos. Los comltés dae empresa o centro de trabajo siegirdn
de entre sus miembros un presidents y un secretaric del comité,
y elaborardn su propie reglamento de procedimiento, que no
podré contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del

mismo & la sutgridagd laboral, a efecios de registre, v & 18
enpPress.

Los comités deberdn reunirse cada dos meses o siempre que
lo sclicite un tercio de sws miemhbros e un tercio de los traba-
iadores representados. -

Articuln sesenta ¥ slate —Elaccion y mandato,

Uno. Llas delegados de personal y los miembros del comité
de empresa se elegirdn por todos los trabajadores medinnte su-
fragio perscoal, directo, libre y secrato, que pedri emitirse
por correc en la forma quo establezca l1a Convocatoria selec-
toral.

Dos. La duracidn del mandato de los delegades de psrsonal
v de ios mismbros del comitd de empresa sard de d:}s aflos, pu-
diendo ser reclegidos en sucesivoa pericdos alectorales.

Solaments podran ser rtovocmdus los delegados vy miembros
del comité durante su mandain, por decisién de los trabajado-
res gue los hayen glegido, mediante asamblea convotada s
efecto a instancia de un itercic como minimo de sus electores
vy por maveriz absoluta de ésios, medianie sufragio personal,
libre, directe y sccreto, Mo ohstante, esta revocacién no podré
efectuarse durants la tremitaciém de un eonvenio colective,
ni replantearse kasta transcuiTinos, por lo menos. seis meses.

Tres, En el caso de producirse vacnntea por cualguier causa
en los comités de empresa o de centres de trabaio, aquélla
se cubrira sutomiticamente por e} trabajador siguiente en vo-
tos, de la misma candidatura o lists B la gue perfenezca el
sustituido. Cuando la vacante se reflera a los delegados de per-
sonai, se cubrird automaticamente por el trabzjador gue hu-
biersa cbtenido en la votacién un numere de wvolos inmediath-
mente inferior ai uliimo de los elegides, El susiituto lo seréd
por el tiempo que reste del mandato,

Cuatro. Las sustituciones y revecaciones scrén comunicadas
seguidamente al empresario v a la autoridad lahoral, publicdn-
dose asimismo en el tablén de Aanuncios, -

Articulo sesanda y ocho —Garantiag.

Los miemhros del comilé de empresa ¥ los delegados de pers
sontal, como representantes legales de los trahsiadgres, ton-
dran, a saivo de lo que se disponga en Ios convenioz colectt-
vas, lag siguientes garantias:

a} Apertura de expediente contradictoria en el supuesto
de sanciones por faltas greves o muy graves, en sl que serdn
ofdas, aparte del interesado, el comité de empresa o resiaintea
delegados de perscnaj.

b} Prioridad de permanencia en la empresa o centrc ds
trabsjo respecto de los demés trabejadores, en lus supuestos
de suspensién o extincidn por causas tecnoldgicas o econémicas,

¢l Mo ser despedidoc ni sancionado durante sl ejercicio de
mus funciones nl dentro del afo siguiente & la expiracién de
su mandato, salve en oso de que ésta se produzca por revo-
cacidn o dimisidn, siempre que ¢! despido o sancién se base
en la accidn del trabajador en el ejarcicio de su representacién,
sin periuicie, por tanto, de le ectablecldo en el articule cin-
cuents y cuatro. Asimismo ro podré ser discriminade en su
promocidén econdmica o profesionsl en razén, precisamente, del
desempefio de su repressntacldn.

d} Expresar, colegiadamente, si se trata del comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernionias a la esfara
de su representacidn, pudiende publicar y distribuir, sin par-
turbar of normel desenvelvimienio del trabajo, ias publicacio-
nes de interés laborgl o socisl, comunicAndolo a la empresa.

8) Disponer de un erédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del comité o delegado de personal
on cada centire de trabajo, vara ol ejercicio de sus funciones
de representacidn, de acuerde con la sigulsnts escala:

Delegados de persanal o miembros del comité de emprosa.

Hasta clen frabajadores, quince horas.

De ciento nno & doscientos cincuenta frabajadores, veinte
hores. -

Do dosciento? cincuenta ¥ uno a guinlentes trabajadores,
treinta horas.

De quinientos wung a setecientas cincuents
trointa ¥ cinco horas, )

Da sateclentos cihcueanta y uno en adslante, cuarenia horas,

trabajadores,

-

Podr4 paciarse en cotivenio' colective la acumuiacidn de ho-
ras de los distintos miembros del comité de empresa y, en su
casp, de los delegados de personal, en unc o varics de sus
componentes, sin rebasar ol mAximo total, pudiendo gquedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicic de su remune-
racién.
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SECCION SEGUNDA. PROCEDIMIENTO ELECTORAL

" . Articulo sesentg y nueve.—Electores y alegibles,

Uno. Seran siectores todos los trabajaderes fijos de la em-
presa o teniro de trabajo mayores de dieciséis-afios y elegibles
los trabajadores fijos gue fengan dieciocho sfos cumplidos y
una antigiiedad en lag empresa de al menos seis meses, saivo
sn indusirias en gue por movilidad del personal e pacte en
convenic colective un plazo inferior, con el lmite minima de
tres meses de antigiiedad.

Loz trabajadores extranjeros podran ser eleciores en tode
casc, pero pera ser elegidos se tendrda en cuenta e principio
de reciprocidad de trato con los espafioles en el pals respec-
tivo.

Dos. Se podran presentar candidatos para la eleccidn de
delegados de personal ¥ de micmbros del comité de empresa
por los sindictes de trabaiadores legalmenic constituidos.

Iguslmentc podrén presenterse los trabajadores que avalen
su candidatura con ue numero de firmas de elsctores de su
mismo centro y colegio, en su case, eguivalente, al menos, a
tres veces el nimero de puecstos s cubrir.

Articulo setentag-—Votacidn pora delegodeon.

En 1a eleccién para deiegados de personal, cada clector po-
dré dar su voio & un nlOmerc maximo de mspirantes equivalen-
te al de puestos & cubrir enire los candidalos proclamados.
Resultardn elegidos los gque obtengan €] mayer nimerc dea
votos, En caso de empeie, resultard elegido el irabajedor de
meyor entigicdad en la empresa

Articulo selenta vy uno—Elcccion para el comite de empresa,

Uno. En las empresas de mas de cincuents trahajadores,
el censo de elsctores ¥ elegibles se distribuira en dos colegios:
uno integrade por los técnicos y adminisirativos y otro por
los trabajadores especialistas 3 no cualificados. Por convenis
colective ¥ en funcién de la compesicion profesional del sec-
tor de actividad productiva ¢ de la empresa, podra establecirse
an nuevo colegio gue se adapie a dicha compesicidén, En tal
caso las normes eleciorales del presente titulo se edaptarén
& dicho numerp de colegios. Los pusstos del comilé seran
repartidas proporcionalmente en cada empresa, segun el nf-
mero de trabajadores que formen los ¢olegios electorales men-
cionados. 5 en Ia division resultaren cocienles con fracciones,
se mdjudicarda la unidad fraccionaria al grupo al que corres-
ponderia la fraccién maés alta; si [ueran iguales, la adjudi-
cacitn serd por soriero.

Dos. En la eleccién do miembros del gomité da empresa
en las de hasta doscientos cincuenta trabajrtdores, cada elector
podra der su vote a un maximo de aspirantes hasia un setenta
¥ cinco por ciento de los puesios a cubrir, entre los candida-
tos proclamades, ios cueles figurarin ordenados alfabétlca-
mente en una sala lista. Seran elegidos los gque obtengan el
mayor numero da voios, En caso de empate, Tesultara elegido

‘el trgbajzder de mayor amtigiuedad en la empresa. En las

listas deberan figurar, junto al nombre y apellidos de cada
candidato, les siglas del sindicato a que pertenczca. En el caso
de los candidatos gue no pertenecieran a sindicato alguno, de-
hert indicarse que se trata de no afiliados.

Tres. En las elecciones & miemhbros del comité de empresa
en aquellos centros de mas de doscicnios cincuema trabsja-
dc_»res. la cleccién se Aajustara a las siguientes reglas:

a) Cada clector podréd dar su voto & uns sole de las listas
presentadas para los del comité gque corresponda 8 su cole-
gilo. Estas listms deberan countener, como minime, tantes fom-
bras cormo pusstos e cubrir mAas el cincuenta por ciento de
dichos puestos. Cada elector optard, dantro de uns lista, por
ios candidatos gue prefierg en numerc igual al de puestus,
tachando los restantes. En cada lists deberan figurar ias siglas
del sindicate o grupo de trabajadores gue la presentsn.

b) Mediante el sisteme de representacion proporcional se
atvibuirda e cada lista e} numero de puestos que la correspon-
dan, de conformidad con el Cociente gue resulte de dividir el
namerc de votantes por e! de puestos a cubrir. 5i hubiese
puests o puestos sobrantes, se atribuirfn a ia lista o }istas
qus tengah un mayor resio de votos.

¢} Dentro de ceda candidaturas se elegird a los que ob-
tengan mayor ntmero do votos, v en c¢aso do empate a aquoel
gue figure en lugar mnterior en le lista.

Cuatro. La incbservancia de cualguiera de las reglas an.
teriores determinark le enulahilidad de la eleccién del can-

didato o candidatos afectados.

Articulo setenta v dos.—Represenigntes de trabeajudores sven-
tuales 0 temporaros.

Uno. En las empresas o centros de trabajo gite ocupen un
numero de trahajadores eventuales o temporeros no inferior
al veinte por ciento de la totalidsd de los trabajadores, éstes
podran elegir entre ellos un represeniants por cada veinti-
cingo o fraccién, Esta representacién se entiende sin perjuicio
de la normal en Is empresa. :

Dos, Podran ser elegidoam representantes Jos trabajadores
gue tengan cardcter de eventuales y qus ohtcngen en fa elec-
citn mayor nGmero-de ‘voios, de acuerde con el procedimiento
gua correspanda en funclén al numera de trabsjadores de la
empresa. En caso de empate, la eleccién recacra en el fraba-
jador de mAs eded. :

Los representantes de los trabajadores eventuales o tempo-
reros tendran la consideracién de delegados de personal e,
sn BM casn, de miemhbros del comilé de empresa

Articulo setenia y tres.——Mesa electoral

Uno. En la empresa o centro de trabajo se constiluird una
mesa por cada colegin de doscientos cincuenta trabajadores
electores ¢ fraccién,

Dos. La mesa serd la encargads de vigilar todo el proceso
elactoral, presidir la votacién, reslizar el escrutinig, levantur
el mota correspondiente ¥ resolver cualguier reclamacion que
sa presents,

Tres. La mesa estarda formade por el presidente, gus gerd
el trabajador de mas antigiedsd en la ernpress, y dos vo-
cales, gque serdAn los electores de mavor y menor cdad, Ests
ultimo actusrd de secretario. Se designarin suplentes & ague-
llos trabajsdores que sigan a los titulares de la mesa en el
orden indicado de antigiiedad ¢ edad. )

Cuatro. Ninguno de log componenties de la mesa podra ser
candidato, y de serlo le sustituird en ella su suplente.

Cinco. Cada candidate o candidatura, en su caso, podré
nombrar un interventor por mese. Asitnismo, el empresario
podra designar un represeniants suy0 que asista & la vota-
cign ¥ al escrutinig.

Articulo setenta y cuatro—Funciones de la mesa.

Uno. La mesa elactoral salicitara al empresario el censo la-
boral ¥ confecclonard con los medios que le habrd de facilitar
éste Ja lista de slectores. Esta se hard puablica en los tabloe-
nes de anuncics mediante su exposicién durante un tiempo
no inferior & satenta ¥ dos horas.

Dos. La mesa resolvers cualquier incidencia o reclarmagidn
relativa 8 inclusiones, exclusicnes & corfrecciolefs gue 28 pre-
senten hasta wveinticuatro horas después de haber finalizedo
el plazo de exposicion de la lista. Publicaré la lista definitiva
deniro de las veinticuatiro horas siguientes,

Tres. A continuacién la mesa, o el conjunto de elias, de-
terminera el nimero de delegades de personal, asi como o] de
migmbros del comité que hayan de ser elegidos en aplicacion
de lo dispueste en los articulos sesenta y dos y sesenta ¥ seis.

«Cuatre. Los candidatos o candidaturas se presentaran du-
rante jos nueve dias siguientes a la publicacién de la fista
definiliva de eleciores. La proclamacién ae hard en ios dos
dias laborables después de eoncluide dicho plaze, publicandese
en los tablpnes referidos. Contra #! acuerdo de proclamacién
se puodra reclomar dentro del dia laborable siguiente, rescl-
viendo la mesa sn el posterior dia habil

Cinco. Entre la proclumacién de candidates ¥ la votacidn
mediarin al meneos cinco dias

Articuln setentg y cinco.—Volacion para delegados ¥ comités
de empresa.

Uno. El acta de la volacién se electuara en el centro o lu-
gar de trabaje y durante la jornada laboral, teniéndose en
cuenta las pormas que regulen el vofo por corréoe gue deherén
incluirse en la convocateria slectoral.

Dos. Fl voto serd libre, mecreto, personal y directe, depe-
sithndose las papeletas, gue em tamafo, color, impresféR ¥y
calidad del papel seran de igueles caracteristicas, ém wmas
cerradas.

Tres. Inmediatemente después de celebrada la votecién, la
mesa electoral procederd piablicameunte al recuenio de voios
mediante la lectura por el presidente en voz alta de las pape-
jetas, Aquellas en que se hayan seizisdo titulares y supien-
tes ejegidos en mayor numero del gue corresponde, se tengaran
por nulas en su totalidad

Cuntro. Del resultado del escrutinic se levantars acls. En
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ta misma constaran, ademas de la composicide de la mess, el
nombre v direccién de ia empresa ¥ ds los distintos centros
de trabajo, si los tuviere, el mumero de su inscripcion a la
Saguridad Social. los representantes slegides y el sindicato a
Gue pertenezcan, ef numerc de votos obtenidos por cada lista,
asi comoe lax incldencigs ¥ las protestas habidas en su caso.
Una vez redactada e acta sers firmada por lps componentes
Ae la mesa, los interventorss ¥. el represantante de} empresa-
ric, si 1o hubiers. -

Acto seguido, las mesas electorales de una misma smpress
o centrp., en reunidn confunis, extenderin =1 acta del resul-
tado gicbal de Ia votacidn, - '

Cinco, Una copia del acta junto con las papeletas de votos
nuics © impugnados por los interventores, serd enviada por
e}l presidente ds mesa an 8l plazo de cuarenta vy oche horas
al Instifutc de Mediacidn, Arbltrale ¥ Conciliacién. Este man-
tendrad ol depdsitc de las papeletas hasta cumplirse ol plaze
de impugnacion ants is jurisdiccidén competente, previsto snh
el articule setenta y seis. EI Instituto hard pablica !a procla-
macidn oficial de les resultados en e! plazo de sesenta diax y,
a solicitud de cusmiguier iniéresadc en e! procesg electoral, ex-
pedird copia autenticada de las acias, as{ como, a efectos de
la negociacion colectiva, certificeciones de resuliados globales,
referidos a los Ambitos que se soliciten.

Asimismeg se remitirén copigas al empresario y & los inter-
ventores de las candidaturas, quedanda otra en poder del
comité de empresa o de los delegades de perscnal

El resuitado de la votacién se publicard en los tablones
de anuhncios

Seiz El emwuresaric facilitard los wmedios precisos para el
normal desarrollo del procesc efectoral

Articulo setentn y seis —Reclamaciones en materia electoral.

Uno. la jurisdiccidn competente conacerd de ias pretensio-
nes que sp deduzcan en relacién con la materia electoral. La
competencia correspondera al drgane jurisdiccional dentro de
cuyil circunscripeidn esté sitvada la empresa o el ceatro de
trabrio.

Bas. La eleccidn, as{ como las rescluciones que. dictg la
mesa ¥ cualesqulera otras aciuaciones producidas & lo large
del proceso eiectoral podran ser impugpadas por todos aquelles
rfue tengan interés directo, considerandose parte demandada
ias personas ¥ sindicatos afectos por el acte o situacidn frente
a la cusl s2 formule Ia gocidn,

Tres. El proceso se iniciara por demanda en el plaza dn
tres dims siguientes a aquel en gue s8 produzca el hecha que
la motive, ¥y podr& fundarse tan solo en viclo grave que pu-
diers, afectar a laa garantiag del procesc electorsl y gue aliers
su resultade, en la falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidoca o0 en la falia do datos en el acts.

Cuatro. Dentro de les cinco diss giguientes a la presen-
tacién de la demanda se convocars & las partes & {uicio sn
el que se formulerin las alegaciones y s» practicarin las prue-
hay pertinentes. La sentencia se dictard en sl plazo de tres
dias y conira la misma no cabra recursc algunc.

Cinco, Las reclamaciones ante la jurisdiccidn compettnte
ne tendrdn sfectos suspensivos sobre el desarrolic del procesc
elecicrel, & ne ser que as! ze declars por la misma jurisdic-
cidn & paticién de parte,

CAPITULO 11

Del derecho de reunién
Articulo setenta y siete —Las asombleas de (rabajadcres.

Unro. De conformidad con lp dispuesto sn sl articulo cusario
de esta Ley, los trabajadores de una misma empresa o centra
de trabajo tienan dersche a rsunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los deiegedos de per-
sonal, o] comité de empresa o centro de trabajo, o por um
numerc de trabajaderes no inferior al treinta y tres por clento
de la plantilla. La ssamblea serd presidida en todo caso, por
el comité de empresa o por los delegados da personal manco-
munadamente, que seras responsables del norme! desarrollo
de s misma, asl como de la presencia en la asamblea de per-
sonas no pertenecientes a la empresa. S4lo podra iratarse en
elle de asunios que figuren previaments incluidos en el orden
del dis, La presidencia comunicara al empresaric la convoca-
torta ¥y los nombres de las peraonas no pertenecientes s la
empresa que vayen a asistir & I asambles v acordard con
éste lag medidas oportunas para evitar perfuicios en la activi-
dad norme! de la empresa.

Dos. Cuando por trabajarss en turnos, por insufictencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia no puedg reunirse

simultaneamente tods ia planiilla, sin perjuicic o alleracidn
en el normal desusrolic de la preduccidn, jas diversas reunio-

nes parciales que hayan de celebrarse gse consideraran come -

una sola y fechadas pgn ol dia da la primera.
Articrulo setenta y ooha,'—Lugar de reunidn.

Uno. El lugar de reunién seré el centro de irabala, sl las
condiciones del mismo lo permiten, y & misma tendra lugar
fuera de las horas de trabsjo, salva acusrdo con el empresario.

Dos. Ei empressrio debera facilitar el centro de irabajo
para la celebracién de la asambles, saivo en los siguientes
CRASOS: )

a} Si noe s& cumplen las disposiciones de esta Ley.

b} Si hublesen iranscurride mencs de dos meses desds ia
Gltima reunién cetebrada. ’

&) Si atn no se hubiese resarctdo o afienzado el resarci-
miento por tos dafigs producidos en slteraciones ocurridas en
alguna reunién anterior. ’

&) Clerre legal de I3 empress.

Las reunicnes iaformativas schre convenios celectivos que
les sean de aplicacién no estaran afectadms por el apariado bl

Articulo setenta y nueve.—Convocatorig,

La comvocaioria, cop expresién del orden del dia propusato
por los convocantes, sa comunicard al empresario con CUaren-
ta y oche horas de antelacién, como minimo, debiends éste
acusar recibo. .~

Articulo ochenta.—Votaciones.

Cusndo se someta a ja assamblea por parte de los convo-
cantes la adopcidn de acuerdos que afecten al conjunto de lna
trabajadores, se requeriré para la validez de aquéllos el voto
favorable personal, libre, dirsctc y secreto, incluido el vato
por correo, de la mitad méas uno de los trabajadores de Ia
empresa o centro de trabajo. :

Articulo ochenta y uno.—Locries y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, slempre gque sua
caracteristicas lo permilan, se pondrd a disposicito de los de-
legados de personal o del comité de empresa un local ade-
cusdo en el que puedan desartollar sus actividades ¥ comuni-
carge con los trabmiadores, asf como uno o varios tablones
de anuncios. lLas postbles discrepancias  se resolveran por la
autoridad laboral, previc informe de la Inspeccion de Trabajo.

TITULO II

DE LA NEGOCIACION Y DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales
SECCION PRIMERA. NATURALEZA Y EFECTOS DE LOS CONVENIOS

Articulo ochenta vy dos.—Concepic y eficacio.

Uns. Los converios colectivos, come rasuitado de la nego-
eiacitn desarroilada por los representantes de los trabaladorea
y de los empresarios, constituyen ia expresidn del acusrde
libremente adoptado por sllos en virtud de su autonomis co-
lectiva.

Does. Mediante los convenios colectives ¥ en su Amblio
correspondlente, los trabajadores y empresarios regulan las
condiciones de trabajo y de productividad; igualments podran
regular la paz laboral & iravés de las obligaciones gque sa
pacten. .

Tres. Los convenies colectivos regulados por esta Ley obli-
gan & todos jos empreserios y tirabajadores inciuldos dentro
de su Ambito de aplicacién y durante tode el tiempe de su
vigencia. .

Articulo ochenta v tres--Unidades de negociocién,

Uno. Los convenios colectivos tendran el &mbito de apli-
cacidn que las partes acuerden.

Dos, Mediante acusrdos interprofesicnales o por convenios
colectivos a2 organizaciones sindicales y asociaciohes patrona-
les mas representativas, . de carécter estatal o de comunidad
auténama, podran establecer 18 estructura de ia negociacion
colectiva, as! como fliar las reglas gue han de resolver jos
confiictos de concurrencia enirs convenios de distinto Ambito
¥ los principica de complementarieded de las diversas unida-

L
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des de contratacion, fijandose siempre en este m'tmlzo supuesto
las meterias que no podran ser objeta de negociacién en am-
bitos inferiores. ) : ) .

) . . o8

Tres. Dichas organizaciones de trabajadores y empre

podran igualments elaborar acuerdes sobra malerias concretas.
Estos acuerdos, asi como loB acucrdos interprofesionales a los
que se refiere el mpartado dos de este articulo, tendrén el
tratamiento de esta Ley para log CODVenivs calectlvos.l

Articulo ochenta ¥ cuatra.—Concurrencio.

durante su vigencia, no podrd eer
venios de ambito distinto, salve
lo dispuesto en el namero doa

Un convenic colectivo,
afectado por lo dispuesio en con
pacto en contrario. conforme a
del articule ochenta y tres

Articulo ochenta y cince.—Contenido.

. . entro del respete & las Leyes, los convenios colsctl-
vosU:::dra?x I;ugula.r matgx?:as de indcle econémica, laboral, a;.n-
dical y asistencial, ¥, en genera), cuantas otras afecten & las
copdiciones de empleo ¥ al ambito de n?lacmnes ds los traba-
jadores ¥ 2us orga.nimcionefs lrepresentqhva.s_ con el empresario

igciones empresariales.
Y 133):%&“ pez-]uic!op;a la libertad de coniralacién & que se
refiera el parrafo anterior, los convemioa colectivos habran de
expresar como contenide minimo lo siguiente:

a) Detcrminacion de las paries que lo cenciertan.

b} Ambiw persongl, funcional, territorial ¥ t.er_nporal‘

¢} Forma y condiciones de denuncia del convenio, gsi comy
plazo de preaviso para dicha denuncia.

d) Designacién de una comisién paritaria de la represen-
tacion de les paries negociadoras para entender de cuantas
cuestiones la sean stribuidas. .

Articule ochenta v sais. —Vigencia.

Uno. Corresponde a las partes negociadoras establecer la
duracién de los convenios, pudiendo eventuasimente paclarse
dissintos periodes de vigencia para cade materis ¢ grupa homo-
géneo de materias dentro del mismo convenio.

Dos. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se
prorrogaran de ane en afio si no mediara denuncia express
de las partes,

Tres. Denunciado un convenin, y baste tento no se logre
acuerde expresc, perderdn vigencia solamente sus clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor., em cambio, su conte-
nido normativo. . '

SECCION SEGUNDA EEGITIMACION

Arficulo ochenta y siete.—Legitimacidn.
Estaran legitimadaos para negociar: -

Unoe. En los conveniocs de empresa o ambito inferior. el
comité de empresa, delegados de personal en Su caso O 1as
representaciones sindicales st las hubiere.

No obstante, cn los convenios que afecten a ia tetslided
de los trabajadores de la empresa serd necesario que teles
representaciones sindicales, en suvcenjunto, sumen la mayoris
de ios miemhbros del comité.

En todos los CRS0S serd neceaario gue ambes partes se reco-
nozcan como interlocutores.

Dos. En los convenios de dmbite superlor a los antericres:
los sindicatvs, federaciones o confederaciones sindicales gue
cuenten cen un miznimo del die. por cienio d:x los miembros
del comité o delegados de personel del ambito geogrifice o
fi.ncionat a que s» refiere el convenic, ¥ ias asociaciones em-
presarizles que cuenten con el diez por ciento des los empre-
sarios afectados por el ambito de aplicacidon del convenlo.

Asimismo estaran legitimados en los convenios de ambito
los gindicatos o espriaciones ampresariales de comu-
nidad auténoma gQue cuenten en este Rmbito Ccon un minimeo
del quince por ciento de los miembros des los comités de em-
presa ¢ delegados de personal o de log empresarios, referidos
ambos al ambite funcional del gque se trate. Mo estardn com-
prendidos en este supuesto los eindiceios de irabajadores y
las asociaciones empresariales gue éstén integrados en federa-
cioness o confederaciones de &mbit~ estatal

Tras. Todo sindicato, federacién © confederacion sindical
¥ toda ssociacién empresarial que reiina el requisito de legi-
timidad {endrd derechro a 1ormar parte de la comisién nego-
ciadors, )

Articuic ochenta ¥ oche.—Comagién negociadora,

Uno. En los convenios de ambito empresarial o inferior ia
comisiét negociadora ee constituird por el empresario o Bus
represeniantes, de un fado, y de otre, por ios representantes
de los trabajadores, segun lo dispuestc en el articule ochente
y siete, punto uno, .

En lps de &mbito superlor a la empresa, la comisién gua-
dars vélidamente censtituida cuande los sindicatos, federacio-
nes o confederaciones ¥ las asociaciones empresariales a qus
se refiore ol articulo anterior representen, como minimo, & ia
mayorie absoluta de los miembros de los comités de empresa,
¥ delegdades de personal, en su <230, ¥ & ia mayoria de los
empresarios afeciados por el convenio,

Dos. 1a designacion de los componentes de la comisidn
correspondera a las partes negociadoras, guienes de mutuo
acuerde podran designer un presidente y contar con ls asis-
tencia en las deliberaciones de asescres, que intervendrin con
voz, pero sin voio,

Tres. En los convenios de ambito ewmpresarial, ninguna ds
las partes superard el niamero de doce miembros; en los de
4mbito superior, el namerc de representantes de cada parte
ne eiceders de guince,

Cuatro. La comisién negociadora podra tener un presidente
con voz, perc ein woto, designada libremente por aguélla. En
e) supuesto de que se optara por la no sleccidén, Isz partes
dcbheran consignar en el acta de la seslén constitutive de Ia
comisién los procedimientes a emplear para moderar las se-
siones ¥ signar las actas que correspondan A lag mismas un
representante de cada una de ellas, junto con e} secretario.

CAPITULO 11

Procedimiento
SECCION PRIMERA. TRAMITACION, APLICACION E INTERFRETACION

Articulo ochenta ¥ nueve.=Tramitacién.

Uno. La representacién de los empresarios ¢ de ios traba-
jadores gque promuevs la negocjacidn lo comunicard a la otra
parte, exipresande detalladementz en la <omunicaciin, que
deberi hacerse por escrite, la representacitn gue se osienta de
conformidad con los artlculos anteriores, los ambitos dei con-
venio vy las materias objeto de negociacion. De esia comunica-
cion se enviard copia, a efectos de registro, a la Direccidn
Cenaral de Trabajeo, cusiido el convente tuviers un amhite
territorinl superior a] de la provincia v a la Delegecidén Pro-
vincial de Trabajo en los demas casos,

La parte receptora de Ja cemunicacion sdie podrd negarse a
la iniciacién de las negocigciones por ceusa legal o convencio-
nglmente sstablecida, o cuendo no se trate de revisar un con-
venio ¥4 vencida, sin perjticio de lo establecido en los arifeu-
los ochenta ¥ tres ¥ ochenta y cuatra, '

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio
de la buensg fe,

En fos supuestos de que se produjeran viclencias, tanto
sobre las personas como schre los bienes ¥y ambas partes com-
proberan su existencia, quedara suspendida de inmediatoe la
nesgocikcidn en purso hasta la desaparicién de aquéllas,

Dos. En el plaze méxime de un mes & partir de la recep-
cién de la comunicecién se wrocederd a constituir la comisién
negociadora, la parte receptora de la comunicacién deberd
responder a la propuesta de negociacién y ambas partes podrén
ve sstablecer un calendario ¢ plan de negociacion.

Tres. Los acuerdos de 18 comisién reguerirén, en cuslgujer
caso, el voto favorable del sesents por ciento de cads una de
las das representacionas.

Cuatro. En cuselquier momento de las deliberaciones, }as
pertes podran acordar la intervencion de un mediador, desig-
n&do por ellas.

Articulo noventa—Validez.

Une. Los convenios colectives & que se refiere gsta Ley han .
de efectuarse por escritp, bajo sancién do nulidad.

Dos. Loa convenios deberan ser presentados anfe la auto-
ridad laboral competente, & los sclos efectos de reglstro, dentre

“del plazo de quince dias & pertir del momento en que i8s
partes negociadoras lo firmen, Una vez regisirade, serd remi-
tido A) Iostitpto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para
su depodsito, .

Tres. En &} plazo méximo de diez dias desde la presenia-
cién del convenio en el registro se dispondra por la autoridad
labora! su publicacién oblizatoria y gratuvite en el <Boletin
Oficial del Estedos o en 8] de la provincla a que corresponda
&l convenio.



5814 ' 14 marzo 1980

-

Cuatro. El convenlo entrara en viger en la fecha en que
scusrden las partes.

Cineo. Si la autoridad laboral estimase que algan convenic
concuica Ia legalldad vigente, o lesiona gravemente el interés
de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccién compstente,
ia cua] adoptard las medidas que procedan al objeto de sub-
sanar supuestas ancmalias, previa audiencla de las partes.

Artieuls noventas y una—Aplicacion e interpretacisn.

Con independencia de las atribuciones fijadas por 1as partes
s las comisiones paritarlas, de conocimiento y resclucidn de
tos conflictos derivados de la aplicacién a interpretacidn con
garkcter general de los convenios calectivos, se rasolvera por la
furisdiccion competente.

SECCION SEGUNDA. ADHESION Y EXTENSION

Articulo roventa y dog.—Adhesion y extension.

Ung. Ep las respectivas unidades de negociacion, las partes
legitimadas para negeciar podran adherirse, de comun acuerdo,
& la totalidad da un cobvenio colective en vigor, siempre que
no estuvieran afectadas por. otre, comunicdndelo a la autort-
dad laboral competente 8 efectos de registro.

Dos. E] Ministerie de Trabajo podra extender las dlsposi-
ciones de un convenio colectivo en viger a determinadasz em-
presas y trabejadores siempre que exista especial dificuttad
para la negociacién, o se den circunstanciag sociales ¥ econd-
micas de notorig importancia en ol Ambito afectado.

Para allo serd preciso el previo informe de una comisién
paritaria formada por representantes de las asociactones empre-
sariaies ¥ orgenizacienes sindicales més representativas en el
ambito de aplicacién.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
FPrimera.

Toda extitcién de la relacién laberal producids con ante-
rioridad & la enirada en vigor de la presente ley, se regirs en
sus Aspectos sustantive ¥ procesal por las normas vigenies eon
la fecha &n que aguélla hubjera tenida Migar.

Los procedimisntos adminlstrativos que estén tramitandose
ante los organismos Jaborales en la fecha de satrads en viger
de ln presente Ley, se regirdn, en sus aspectos suslantives ¥
procesales, por las normas vigentes en el momento de inicia-
clén de dicho procedimiento,

S.egundn.

Lag ordenanzas da.trabaje sctuslmente ¢n vigor continuarin
slendo de aplicacidn como derecho dispositivo, en tanto no se
sustituyan por convenio colectivo, A efecios de la definicidn
de grupo profesional & gue se refiers el articulo treinta y
nuave, se estard a lo dispuesto en las ordenanzas, inientras no
3¢ pacte sobre in materias a través de 108 convenlos colectivos.

Sin perjuicic de le dispuestc en el parralo anterior. se auto-
riza al Ministerio de Trabajo para derpgar total o parclalmente
las Reglamentaciones de Trabajo y ordenanzas laborales con
informe preceptivo previc de las organizaciones sindicales vy
asociaciones empresariaies mAas representativas.

Tercera,

A efectos de lo dispuesto en los articules doce y treinta ¥
%6i3, cuatro, en tanto persistan lag agtuales circunstancias de
empleo, s6lo pueden contratarse a tlempo parclal los traba-
jadores perceptores de prestacion de desempleo; los que hu-
bieran agotado Ia percepcién de Ia misma, continuando en
situacién de desempleo; los trabajadores egrarios que hubiesen
q:edado en desemplao, ¥ los jévenes mencres de veinticince
arion

A los trabamdores que incluidos en sl pdrrafo anterior es-
tén contratados a tiempo parcial se les deducird de Ias pres-
taciones econdmicas por desempleo la parte: pmpordonal al
tiempo trabajade,

Cuarta,

Los delegadus de personal v los mlembros de comités de em-
presa, elegidos conforme 2! Real Decreto de seis de diciembra
- de mil novecientss setenta y siete, mantendran su mandato
hasta la celsbracidn de elecciones para representasntes de los
trabajadores, segun lo dispuesto on esta Ley.

Quinta.

Los convenlos colectivos en tramite de negoclacién & Ia en-
trada en vigor de esta Lay ze regiran por las normas vigentes
en ¢l momento de constltuirse ls comisidén negocladora. En

B. O. del E.—Nium. 84
cuantec a las posibies prérrogas, se ustara & lo dlspuesto on
esta Ley.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. |

La regulucidn de condiciones de trabajo por rams de ac-
tividad para los sectores econdmices de la produccidn y de-
marcaciones territoriales en que no exista convenio colective
podré realizarse por el Gobierne, a propuesta del Ministerio
de Trabajo, previas las consultas que considers oportunas a
lag asociaciones empresarieles y organizaciones sitndicales, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo noventa y dos de esta
Ley, gue sera siempre procedimients prioritaria,

Segunda.

El Gobisrne, en el plazo de dieciocho meses, regularad oi
régimen juridico de las relacionss labdrales de carécter espe-
cial enumeradas en e} articulo dos de esta Ley.

Tarcera.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabaje, reco-
gerh en un texfo unico denominado Cédigo de Trabeio, las
distintas leyes organicds y ordinarias que, junto con la pre-
sente, regulap las materigs laborales, ordenandolas en titulos
separados, uno por ley, con numeracién corre]ativa rospe-
tando integramente su texto literal.
© Asimismo s¢ incorporaran sucesiva y periddicamente a di-
cho C6digo de Trabajo todas las disposiciones generales labe-
rales mediante "8l procedimiento que se file por el Golilerno
en cuantc a la técnicn de incorporacisn, segun s rango de las
normas incorporadas.

Cuarta

LDs anticipos reintegrabies sobre sentencias recurridas, es-
tabledidos en la Ley de diez de noviembre de mil novecientos
cuarenta y dos, podran alcenzer hasta el cincuenta por ciento
del imperte de lz cantidad recenocida en la sentencia en favor
dal trabajador.

Quinia.

La capacided pera trabajar, asi como la extincién de los
contratos de frabajo, tendrd el limite méaximo da edad qus fije
el Gobigrno en tuncion de las disponibilidades da la Seguridad
Sgcial ¥ det mercado de trabajo. De cualquier modo, la eded
maxima sers la de sesenta y nueve afics, sin perjuicio de qua
puedan completarse los perfodos de carencia pars la jubilacién.

En la negociacign colective podran pactarse librements eda-
deg de jubilacidn, sin perjuicio ds lo dispuesto en materia de
Seguridad Social a estos afectos.

Sexia.

A ofectos de ostentar Tepresentacitm institucianal en defensa
de interesas generales da los trabajadores o de log emprssa-
rios ante la Administracién pablica u otras entidedes u orga-
nismos de caracter nacionsl que la tengan prevista, se enten.
derk que gozan de esta capacidad representativa las organi-
zaciones sindiceies con el diez por ciento ¢ mas de los miem-
bros de los-comités do empresa y delegados de personal ¥ las
asgciaciones empresarieles ¢on ) diez por cienio o mas de
las empresas y trabajadores en el gmbito estatal.

Asimismo podran también estar représentados los sindica-
tos o asociaciones empresariaies dé comunidad sutéhoma que
cuenten en &sta con un minime del quince por cienic de los
miembros de log comités de empresa o delegados de personal
o da los empresarics. No esterdan comprendides en este supuesto
los sindicatos de trabajadores y las asorisciones empresariales
que estén integradas en federaciones o confederaciones de am.
bito estatal.

) DISPOSICIONES FINALES
Primera. '

El trabajo resiizado por cuenta propia rio estard sometido
a I legislacién laboral, sxcepto en .aquallog aspectoa que por
precepto lagal se disponga expresamente. .

Segunda. )
El Goblerno. previas a3 consultas que considers cpoétunas
& las asociaciones empresariales y arganizacipries sindicsles,

dictar4 las normes necesarinm pars la aplicacidn del tftulo II
de la presents Ley en aquellas empresas pertenecientes a sec-

.tores de metividad en las que sea relevants ol niumerg de tra-

bajadores no fijos o el de trabajadores memores de dieciocho
&fios, asi como a los colectivos en’ los que, por la naturaiezra

¥ -
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de sus actividades se ocasions una movilidad permanents, una
acusada dispersién o unos desplazamientos <e localided, ligs-
dos al ejercicic normal de sug actividades, ¥ €n los que con-
curran oiras circunstancias que hagen aconsejable su inclusion
en ¢l ambitc de aplicacién del titula 11 citado. En todo caso,
dichas- normas respetardn el contenido basico de esos proce-
dimientgs de represeniacién en la empresa.

Con arregle a las directrices gue fije ¢l Instituto de Madia-
eclén, Arbitraje vy Conciliacién, al que correspondera también
su custodia, sl Instiluto MNacional de Estadislica elaborarg,
maniendrd al dia ¥y hard publico e} cense de empresas y de
poblacion activa ocupsda.

Tercero,

Quedan derpgadas taodas les disposiciones gue se opongan
a Ia presente Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en’la disposicién
final cuarta, y expresanmente:

Uno. ley de dieciséis de octubre de mil novecientos cua-

' renta y dos, sobre Reglamentacionas de Trabajo.
' Dos. Ley de Contrato de Trabmjo, texty reflundido apro-
. - badv por Decretos de veintiséis de epere y treinta y uno de
q marzo de mil novecientos cuarenta ¥y cuatiro.

Tres. Decreto de dieciocho de agosto de mil navecientos
cuarenta y siete, de creacién de los Jurados de Empresa,

-Cuatro. Decretc de once de septiembro de mil novecientos

presa.

Cinco. Decreto de doce de encro de mil novecientos scsen-
ta y uno, sobre Reglamentos de Régimen Interior.

Sels, Ley cuarenta y uno‘mil novecientos sesentz y dos, de
veiniivno de julic, sobre participacito del personal en la ad-
ministracion de Jas empresas gue adopten lp forma juridica
de sociedad. )

Siete,” Decreto mil gquinientes cinco’mil novecientos sesenta
¥ tres, de veinticuetlre de jubio, de Jurados unico y cenirales,

Oche. Decrete dos mil descientos cuarepntia y unosmil Ro-
vecienlos sesenta y cinco, de quince de juiio, sobre normas para
ia eplicacion y dasarrollo de is Ley cuarenta y uno/mil nove-
] cientos ‘sesenta y dos, de veintiuno de julio,

4 Mueve. Decreto cuatrocientes cusrenta v tres mil novecien-
i tos sesenta ¥ siele, de dos de marzo, sobre conslitucidn de Ju-
* rados de Empresa en la Marina Mercante.

Diez, DPecreto mil doscienltos s=senta y cinco/mil novecien-
ios selenta ¥ une, de nueve de junio, por el que se reguia el
Estatuto Sindicai de los exiranjerps gue trabgéjan en Espafa.

Once. Decrete mil ochotientos setenta ¥ ocho-mil novecien-
- tos setenle ¥ uno. de veintitrés de julio, por el que se regula
el régimen juridicc de garantins de log cargos sindicales elec-

: tivos, '

1 . Dace. Ley fireinta y ocho/mil novecientos setenta vy tres,

) de diecinueve de diciembre, de Convenios Colectives Sindicales
de Trabajo.

Trece. Decreto mil ciento cuarenta y ocho mil novecientos
setenta y cince, de treinta de mayo, sobre.regulscian de la
likertad de reunién en el Ambito sindical.

Catorce. Ley dieciséis'mil noverientos setenta y seis. de
ocho de abril, de Relaciones Laborales. )

Quince. Real Decreto-ley diecisiete/mil novecientos setema
.y siete, de cuairec de marzo, socbre Reélaciones de Trabaje, titulo
tercero, titulo cuarto, titulo quinto, titule sexto, dispgsicién fi-
nal segunda. disposicién final tercera, disposicion final cuarta,
dispesicién adicional tercers y disposiciones transitorias.

Dieciséis. Real Decreto ires mil ciento cuarenta ¥ nueve. mijl
navecientos setenta ¥ siete, de seis de diciembre, sobre eleccitén
de representantes de los trabajadores en e} seno de las em-

. PrEcas.

Diecisiete. Real Decreto-ley ireints y cuatrosmil novecien-
tog setentia y ocho, de diectséis de noviembre, sobre reforma
del Fondo de Garantia Salarial )

L
Cuarta.

fas disposiciones con rango de Ley gque regulan cuestiones
relativas a jornada, salarios y cualesquiera otres aspectos y
circunstancias de las relaciones laborales individuales no regu-
indas por esta Ley, ceniinuardn en vigor en calided de normas
reglamentarias y podr&n ser derogadas o moedificadas por el
Gebierne, & prepuesia del Ministerio de Trabeio,

Quedan vigentes los Decretos de diecisiete de agosto de il
novecientos setenita ¥ tres, sobre ordenacion del salario; de
veintitrés de abril de mil novecientos seients y seis, sobre
descanse semanal &n las empresas con sistemas de trabajo a

turnos y en e} comercio, y o1 3o dieciséis de septiembre de mil’

novecientos setenia y seis, sobre régimen de jornada ¥ des-
canscs sn el trabajo en el mar. Asimismo, seguira eplicindoss

-

cincuents y ires, sobre el Reglamento de los Jurados de Em-

la normativa especifice sobre jornada, descansos y movilidad
googralica en el sector transporie, respetAndose en todeo casco
el tiempo méxlme snual de trabajo, hesta que por el Gohierno,
previa consulte A lés organizaciones sindicales y ascciaciones
emp:;essria]es, m&s representetivas, se dicten las normas de ade-
cuackin de la presente Ley a dicho sector en talegy materies.

Quinta,

El tipo de cotizeacidén pare ls finmanciacién del “Fondo de
Garantia Salarial gera sl cere coma sesenis por clento, pu-
diondo révisarse por el Gobierno en funcién de las necesida-
des del Fondo.

Sexta.

El Ministro de Trabalo sometera a la aprobacion del Go-
bierno, en pl plazc de seis meses, previo dictemen del Con-
sejo de Estado., un nuevo texto refundido de la Ley de Proce-
dimiente Laboral, en que sa contengan las modificaciones
derivadas de Is' legislacitn posterior a la misme, se establezcan
laz condiclones adecuadas en ordep a una perfecta y eficaz
regulacién de)l procedimlento Jaboral y se eleven las cuantias
de los depdsitos ¥ sanciones que en diche iexto se preveén, re-
gularizando, armonizando y eclarande los textos legales que
han ds ser refundidos.

Séptima.

Fl Gobierne, an a! plazo de tres meses, ¥ B propuesta de
los Ministerios de Defensa y Trabajg, regularid la presiacion
de trabajc del personal! civil no funcioparie dependiente de
Establecimientos rmilitares, de moede que se incorporen a su
texto cumntas normes y disposiciones de la presente Ley sean
compatibles con ia debide sHlvaguarda de jos jntereses de la
defensa nacional.

Octava.

Se crea una comisién consultiva nacignal, que tendra por
funcion el asesoramients ¥ consulia a las partes de las negd-
ciaciones colectivar de trabajo en corden al planteamiento ¥
determinacién de los ambitos funciocales de los convenins E}
Ministerio de Trabaic dictard tas disposiciones Opeortunas para
su constitucién y funclopamiento, autdénomo o conectado col
alguna otra Institurion ya existents de andlogas funciones.
Dicha comisién funciohsrs siempre & nivel tripartits ¥ proce-
dera a elaborar ¥ mantensr al dia un catalogo de actividades
gue pueda servir de indicador pare las determinaciones de los
ambites funcionales de is negociacién colectisa. Fl funciona-
miznto ¥y las decisiones de esta comisién se entenderan siem-
pra sin, perjuicic de las atribuclones que cOrrespondan a Ia
furisdiccion y la Sutoridad laboral en los términos establecidos
por las Leyes.

Novena,

La presenie Ley entrarA en vigor al dia sigulente de su
publicacién en 8l :Boletin Oficial de! Estados.

For tantg, )

Mando a todos los espafioles, particalares ¥ aumtoridedes, que
giarden v hagan guardsar esta Ley.

Palacio Real, de Madrid, a diez de marzo de mil novecientos
ochenta.
: JUAN CARLOS R.

Et Presidante del Gobierng,
ADOLFQ SUAKFZ GOMZALEZ

MINISTERIO DE HACIENDA

ODRDEN de 24 de octubre de 1875 por ja que s mo-
difican determinados articulos del Beglamento de
la Escuela QOficial de Aduanas,
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Ilustrisimo sedor

E] Reglamenio de la Escuela Oficial de Aduanas,‘ aprobado
por Orden del Migpisterio de Hacienda de 1: de diciembre da
1877, establece gue los alumnos de la Escuela deberan some-
terse & un exemen final ante un Tribunal nombrado por &l
Ministro de Hecienda, cuya composicitn determina el propo
Reglamento v en el gue intervianen coma Vocales ademas del
Director de la Escuela, solamente dos Profocsores de la misma
de los siete miembros que componen e! Tribunal



