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El presente Acuerdo entré en vigor el 28 de septiemnbre
de 1079, fecha ds la ultima de las Notas verbales, por la que
s¢ comunicaba el cumplimiento de Jos respectivos requisitos
constitucionales, de acuerdo con lo establecido. en el articu-
1o XI, 1, del mencionado Acuerdeo. .

Lo que se hace punlico para general conocimiento.

Madrid, 20 de noviombre de 1378.—E1 Secretario general téc-
nico, Juan Antonio Pérez-Urruti Maura.

MINISTERIO DE TRABAJO

REAL DECRETO 275871979, de 23 de noviembre, por
el que el Instituto de Mediocién, Arbitraja ¥ Con-
ciliccién aswme paorte de los funciones gue tiene
encomendadas,
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Creado el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Cenciliacién
por Real Decreto-ley cinco/mil novecientos setenta ¥ nucve, de
veintiséis de enero, y establecida su estructura orgdnica por
Real Decretc novecisntos noventa y ocho/mil novecientos se-
tenta y nueve, de veiniisiete de abril, es el momento de gue
se haga realidad su actuacidn, asumiendo parie de las fun-
ciones gue €l Real! Decreto-ley citado le encomienda, dejando
para una etapa posterior otras gue €l Institutc ha de des-
arrollur,

Asimismo ge evidencia la necesldad de que se pueds prac-
ticar en el eeno de! Instituto la designacidn de representantes
a que se refieren los articulos diez, ciento treinta y custro ¥
ciento cuarenta y seis del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral. .

En gu virtud a propuesta del Ministro de Trabejo. previa
deliberscion de! Conseio de Ministros en su: reunién del dia
veintitrés de noviembre de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Seccién 1. Del depésito de estatutos, actas de elecciones,
convenios y demas acuerdos colectivas.

Articulo primero.—Uno. El Instituto de Mediacidn, Arbitraje
vy Conciliacién se hara cargo de los slguientes depdsitos:

a) Estatutos de los Sindicatos de Trabajadores y Asociaciones
Empresariales ¢créados al ampsaro de la Ley diecinueve/mil no-
vecienios setenta y siete. de uno de abril, schre regulacion del
derecha de msociacion gindical ¥ de los mdaptados B la misms,
de cenformidad con su disposicidn transitoria.

b) Documentacién relativa a las elecciohes efectuadas con-
forme al Real Decreto tres mil ciento cuarenta y nueve/mil
novecientos seienta y siete, de seis de diciembre.

c! Convenios ¥ demés acuerdos colectivos concluidos entre
empresarios y trabajadores o entre Sindicatos y Asocciaciones
¥ Organizaciones Empresariales.

Dos.  Asimismo, asumird la expedicién de certificaciones de
la documentacién en depdsito.

Seccién II. De la Mediacién,

Articulo segundo.--La mediacién prevista en el articulo sexto
del citade Real Decreto-ley, solicitada por los comparecientes
en conflicto u ofrécida por el lastituto da Mediacidén, Arbitraje
y Concilincién, y aceptada por las paries, se reelizard con ca-
racter inmediata.

Solicitada o aceptadas la mediaclén a gue se refiere diche
articulg, el Instituto de Medlacién, Arbitraje ¥ Conclliacion con-
vocard y oird a las pertes sobre las condiciones y caracteristicas
que debe reunir sl mediador y someterd a su consideracion
los nombres de las personas que pudieran reunirlas, designando
a aquélla en la gue coincldiere el parecer de ambos interasados.
Seguidamente se Tecabars la aceptacidn del designado.

El mediador tlene facultad para convocar a las partes, que
estaran obligadas a comparscer personalmenta cuantas wveces
se estime pertinente y podra solicitar datos e informes necesa-
rios para el cumplimiento de su misién, El mediador queda
obligade & guardar secreto profesions) Iincurriendo, en csso
de transgredirlo, en las responsabilidades ¥ sanciones s que
huhiere lugar.

En el plazo mas breve posible, el mediador someterd a les
partes le propuesta ds solucidn que considere justa,

La aceptacién por las partes.de las propuestas del mediadar
tendra la eficacia de un convenlo colectivo, sl legalmenta pu-
. diers concertarse, i

Los mismos tramites serdn observados en los casos en que
la autoridad laboral exila del Instituto la designacién de un
mediador cuande las circunstancias lo demanden y previg au-
diencia de los interesados, :

Lo establecido en los anterloves Preceptos s¢ entiende sin
perjuicio de jas facultades de mediacidn gue corresponden a la
Inspeccién de Trabaio. .

Seceion 1II. De la representacion.

Articulo tercerc.—Le Magistratura de Trubajo podré dirigirse
al Instituto de Mediaciéon, Arbitraje ¥ Conciliacitn, en rumpli-
miente de lo dispuesto en los ariiculos diez, ciento teints ¥y
cuatro y ciento cuarents y seis de Ja Ley de Procedimiento lLa-
boral, 8 los efectos de que en los plazos legales 10s interesados
designen, antes un letrade conciliader, suv representacién.

La citacitn para la pertinente comparecencia se efectuard.
por medio de correo certificado cott mcuse de tecibo, en los
domicilios que figuren en el escrito correspondicnte.

Los interesados presentes en el acto desigharan su represen-
tacién, Los gue ne hubieren comparecido por cusmslgquier causa,
g8 presumird gque aceptan la designacidon efectuada por los
que asisiieren.

Si no comparsciess ninguno, no obsiante haberse cursade
las citaciones, se practicard une segunda con la advertencia de
qus si no acudieran se entendera hecha !s designacién, a efec-
tos meramenie procesaies, a favor dé los tres primeros que
figuren en el documento remitido por la Magistratura de Tra-
bajo, pudiendo actuar indistintaments cualquiera de ellos; todo
ellc e hari constar en el acta que ee levante, .

Seccidon I De la conciliacién obligatoria en conflicto indi-
vidual.

Articulo cuarto.—Uno. Serd requisito previo para la tra-
mitacién de cumlquier procedimiento laboral, el intento de ce-
lebracion del acto de concilincién anle el Institute de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, conforme al articulo gquinto del Real
Decreto-ley cinco/mil novecientos seiente ¥y nueve, de wein-
tiséis de enero, ihclusive en los supuestos a gue se refieren
los articulos cincuents y dos, cincuenta ¥ tres ¥ cincuenta y
seis de Ia Ley de Procedimiento Laboral

Doy, La asistencia al misme es obligatoria para ambas partes.

Tres. Pare su régimen y excepciCnes se estard e lo dispuesto
en el articulo cincuenta. sigujentes y concordantes de la Ley de
Procedimiente Laboral en lo gue ne haya sideo modificado por
el Real Decreto-ley cinco/mil novecientos setenta y nueve, de
vaintiséjs de enero. .

Articulo guinto.—Unec. La celebrecidn del acto de concilia-
cién se interesarss ante los 6rganps del Instituto de Mediaclon,
Arbitraje ¥y Conciliacién del lugar de la prestacién de los ser-
vicins o del domlicilio de lps interesados, a eleccion del soli-
citante.

Dos. El acto de conclliacion se efectuara ante ol Director,
Presidente del Tribunal Arbitral, Secratario u otro funcionario
del Instlitufe, siempre que reunan la condicién de licenciado en
derecho,

La capacidad de los interesados parm la celebracién del acta
?Eb cor;ciliacion serd la exigida e los litigantes en el procese
ahoral.

Articulo sexto.—La concillacién se promoverd mediante pa-
peleta, en la gque deberadn constar }0s siguientes extremos:

Uno. Los datos personales del gue la presente y de los de-
mis interesados y sus domicilios respectivos.

Dos. Lugar y clase de trabajo, categoria profesional u oficio,
entigiiedad, salaric y demas remuneraciones, con especial refe-
rencig 8 la gue, en §u case, 8ea objeto de reclamacidn.

Trea. Enumeracién clara ¥ concreta de los hechos sobre los
que verse su pretensidn y euantia econdémica, sl fuere de esta
naturaleza.

Cuatro. 5i se trata de reclamacién por despido, se haré
constar la fecha de éste y las motivos alegades por la Em-
presa,

Cinco. Fecha ¥y firma.

Se presumird autorizado para recibir citaciones el gue pre-
sente la papeleta aungue no fuese et interesado.

E! solicitante aportara tantes copias como partes interesadas
¥ dos més. .

Articulo séptithe.—La preseqiacidn de la papeleta interrum-
pird los plazos de caducidad de scciones ¥ se reanudard s
computo g partir del die siguiente de Intentada la concilia-
¢ién o transcurridos quince dias. sin que se haya celebrado.

Articulo octave.~Uno. Recibida la papeleta, que se regis-
trerd en los libros guse se lleven al efecto, se examinara pard
determinar si reline o no los reguisites exigidos, solicitando
las aclaraclones necesariss, en au caso, para que las cltaciones
de los interesados sean hechas correctamente, devolviendo sl
compareciente uns de las copias debidamente sellada y fecha-
da, haciéndole saber el lugar, dia ¥ hora de Ja celebracién de
la concil acion, que debera efectuarse dentro de los plazos Ie_ga-
les, -firmando a tal efecto la correspondiente diligencia, Si el
comparecients fuese persona distinta del solicitante y rechazase
la citacion, se practicard como la de log otros interesados.

Dos. Con la papeleta presentada se iniciard el oportuno ex-
pedients, al que se incorporaran, edemés do las diligencias de
citacion, todas las demés actuaciones posteriores,
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Tres. De las copias aportadas se dard traslado a los demdas
interesados, con indicaclén del tugar dia y hora en que ba de
celebrarse el acto, Las citaciones se hardn por docrec certifi-
cado con acuse de recibo, oficlo, telegrama o cualquier otro
medio de} qua quede la deblda constancia,

Artfculo noveno —Los lnteresados podrin comparecer al aclo
da conciliacién por si mismos ¢ por medio de representanta,
otorgAndcse esta representacién medianie poder notarial, per
comparecencia ante os érgancs {udiciales a que se refiera el
articulo 10 de la Ley de Procedimiente Laboral, o ante las oft-
cinas del Instituto de Mediacién, Arbitreje y Concitiaclon,

También podré admitirse I representacién mediante apor-
tacion de escrita del interesado designando especiflcamente al
gque comparece cOmo representante, facultindole para obli-
garse en dicho acts, 6 por simple comparecencia y mani-
fastacidn del represeniente siempre Que en estos supueatqs
sea reconccido como tal por e olra parte ¥ se considerd sufi-
ciente a juicio del comcllimdor, quien advertira al representan-
te de las responsabilidades en gque pueda incurTir caso de no
existir tal representacidn e incumplirse las obligaciones con-
traidas por tal motive.

Articule décimo.-—Abierto sl acte, el Letrada ceonciliador, -

después de llamar a las partes, que podran acudir acompaha-
das de un hombre bueno, comprobard su identidgd, cupacidad
¥ representacidn y, previe ratificacién del solicitante. ies con-
cederi la palabra para gque expongan sud pretensiones y lus

razones en que se fundan, sieendo facultatlva la exhibicion de’

documentos y otros justificantes, )

Seguidamente invitar4a a los interssados 8 que lleguen a un
acuerdo, con el auxilio, en su cmso, de los hombres buenos
concedidndales cuantas intérvenciones seam pertinentes a tal
fin, v pudiendo sugerirles scluclones equitativas, Mantendra
si orden ecn la discusitn, con facultad para darls por ter-
minada, tanto en caso de alteracldm de aguél como en el de
imposibilidad de IHegar a un acuerde, teniendo en ambos su-
puestos por celebrado el acto sln smvenencia,

Levantnra acta de la sesion celebrada, y recogerd con la
maxima claridad los acuercdos adopiados por los interesados.
Si no existiera avenencia lo hard as{ constar expresamente,

El acta scra firmada por las interesades v el Letrado conet-
Hador, v si asiguno de aguélioa no sabe o no pusde firmar,
se harad asi constazr, podiéndolo hacer el hombre buenc en su
nombre, st le acompaiiase. Izualments se consignari su negati-
va 8 firmar, con expresidén de los motivos, si fuesen conocidos,
déndose por celebrada lp conciliacidn sin avenencia.

Inmediatamente después de celebrada la concitiacién, €l le-
trado entregara a los interesadas una copia certificada del
acta.

Articule undécimo.—Lo acordado en concillacién ante e Ios-
tituto de Modiacidn, Arbitrajs y Conciliacién tendré fuerza eje-
cutiva, que podri hacersa efectivg ante la Magistraturs de
Trabajo.

La conciliacién celehrada ante el Instituto de Msdiacién,.

Arbitraje y Conciliacién, en la gue expresamente ge reconozca
por mnmbas partes gque ha existido despide improcedente del
trabajador y sc establezca a cargo de la Empresa y, pur tal des-
pide, una indemnizacién de cuantian no inferior a treinta diss
del importe de) salario correspondiente &l trabsjador, facul-
ta & éste para solicitar la declaracién de !a situncién de des-
emplec a tenor del eriiculo diez punte uno, C, de la Ovden
ministerial de cineco de mayc de 1987, :

Si el solicitante citado en debida forme no compareciese
el dia ¥ la hora sefalados ni alegase justs causa, se tendrd por
no presentada Ia papoleta de concillacién; archivandose 1o
actuade alegada ¥ justificada {usta causa, se har4 nuovo sehia-
Iamiento si existieran términos habiles para ello. -

S1 no comparecieren los demads inlerssados se tendrd por
intentada la conciliacién sin efacto.

DISPOSICION ADICIONAL

La documentaclén & que se refieren los apartados a) vy b)
del articulec uno de este Real Decretp, gue s su entrade en vi-
gor 5¢ =ncuentrs an poder de la mutoridad iaboral, serd remi-

tida por ésta al Inmstitute de Mediacion, Arbitraje y Concl-
liacién. :

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Ministerio da Trabajo para dictar lag nor-
mas de aplicacion y desarrollo del presents HReal Dacrets,

que entrard en vigor el quince de dicicenbre de mil nevecientos
setenta y nueve,

Dado en Madrid a veintitrés de noviembre de mil nove-

cienios setenia y nueve,

JUAN CARLCS R

El Ministre de Trahaio,
RAFAEL CALVO ORTEGA
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M® DE COMERCIO Y TURISMO

CORRECCION de errotas del Real Decreto 2828/
1978, de I1f de occtubre, por el que se reestruciuren
los purtidas arancelarias 28-0I (hidraocarburcs), 34-09
tpreparados lubricantes) y 38-08 (ferrocerio y otrag
aleaciones pirofdricas y articulos de materigles in-
flamablaz). :
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Advertidos errores en sl texio remitido para su publicaclén
del citado Real Decreto, inserto en el -Boletin QOficial del Es-
tados niimero 275, de fecha 18 de noviembre ds 1979, se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaclones: '

Er la pagina 28487, segunds columna, primerc y segundo
renglones, donde dice: «Fropano-1-91 (alcohol propilicol y pro-
pano-2-0t (alcoheol iscpropiilicole, debe decir: «Propano-i-ol (al-
cchol propilico) y propanc-2-ol (alcohol iseprepilicols,

MINISTERIO DE TRANSPORTES
'Y COMUNICACIONES

CADFEN de 20 de noviembre de 1870 sobre ordena-
rion de zongs de pesca en el Cantdbrico,

Hustrisimos sefiores.

Por Orden ministerial de 15 de noviembre de 1978 se reguld
la pesca con artes selectivas no regiamentados y la del arte
de .vplantass, en forma alterngtiva, dentro do ia Zouna delimi-
tada por los meridianos de Cabo Negre y Cabo Torres y desde
Ia costa hasta el paralelo de 44°-01' de latitud Norte, quedando
prohibida la pesca con artos de =volantass temporsimente.

La experiencia transcurtrida hasta e} momento presente, asi
come el favoreble informe del Instituto Espsiiol de Qcranogra-
fin a este respecto, hacen aconsejable lHevar a cabe ung am-
pliacién de la expresada zona, con el An de alcenzar mayores

- rentabilidades en la pesca con log artes selectivos no rejlamen-

tados y, al mismo tiempo, conseguir una mejor conservacion de
los caladerns habituales,

En su virtud, este Ministerio, previos los asesoramientos per-
tinentes, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Articulg 1° Dentro de la zona & gque sg reflere la Orden
ministerial de 15 de noviembre de 197§  («Boletin Oficial dsl
Estudos niunere 2688) y en la comprendida entre los meridianos
de Capo Negro vy o} de Punta deg ln Vacs vy desde la costa hasta
el paralelc de 43°-45 Norte, queda prohibida la pesca durante
todo el aio con el arte de «volaniass,

Art. 2° En tal sentide queda modificeda la Orden ministe-
rial de este Departamento de 15 de agviembre de 1078 [-Boletin
CHicial del Estado» numernp 238).

Lo que comunico & VV. I para s5u conocimiento y efectos.
Dios guarde & VYV, 1. muchos afips,
Madrid, 20 de novicmbre de 1678,

SANCHEZ-TERAN HERNANDEZ

Timos. Sres. Subsecrstario de Pesca y Marina Mercants y Di-
rector general de Pesca Maritima,

CRDEN de 20 de noviembre de 1970 por la qua se
regula la patencic mdxima propulsorc de [os bu-
qgues dedicados a la pesca de arrastre en el Medi-
terrineo,
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Hustrisimos sefiores:

Es de general conocimiento Ia clars situacién de sobrepesca
que presenta, desde hace hastantes afos, la pesca de arrastre
en sl Mediterrdneo. Este fenémenc ha intentado paliarse por
una serie de disposiciones vestrictivas antoriores gque, hasta la
fecha, han resultado insufcientes. -

Ante ello, parece, pues, obligndo impener un tope maxima
de la potencia en los buques arrastreros del Mediterraneo, si-
guiendn de esta manera la Hnsea de actuaclén de coiros peflses
de la misma cusnca.

Al mismo tlempo., oira razén que obliga a establecer esta
medida nos vicne dada por la grave situacidn econdmica ospsa-
foia ante el problema energético, Cualquier medida restrictiva
en este sentido, tendente al ahorro de combustible, servird pars
paliar sustantivamente esta situacidn en la que, de un modo
obligado, el sector pesquero debe Cooperar.



