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MINISTERIO DE TRABAJO

8375 REAL DECRETO 814/1978, de 30 de maré.o,_p_ar el

‘gue se fija el salario minimo fnierprofesional.
~ El arMiculo veintiocho, dos, de la Ley dieciséis/mil nove-
cientos setenta y sois, de ocho de abril, de Relaciones Laho-
rales, deiermina gue, a propuesta del Ministerio de Trabajo,
el Goblerno fijard cada afio, con efectos de uno de abril, el
salario minimo interprofesional, teniendo eb cuenta, entrs otros
factores, los indices oficiales del cosle de vida, la productivi-
dad naclonal media alcanzada, o] incremento de la participa-
cién del trabajo en la renta nacional y la coyuntura general
de la economia. . -

De otro lado, la fljacidén del nuevo salario .minimo inter-
profesional no ha de repercutir necesariamentie en una nueva
elevacion de la base farifada de cotizacidn, toda vezr que e}
tope minimc de la base de cotizacién que, en virtud de lo
dispuesta por el articulo setenta y cuatro punto cuatro de la
Ley "General de la Seguridad Social, ha de coincidir con la
cuantin integra del salaric minimo interprofesional gqueda in-
tegrado por la vigente basze tarifada que subsiste ¥ por la co-
rrespondiente bass complementaria individual. hasta comple-
tar, en todo caso, le cuantia del salarioc minimo interprofe-
sional.

En su virtud, & propuesta det Mlmstro de Traba]o ¥ previa’

deliberacidn del Consejo de Ministros en su reunién del dia
trointa de marzo de mil novecisntos setenta ¥ ocho,

DISPONGO:

Articulo primero.—Los salarios minimos para cualesquiera
actividades er la agricultura, en la industria v en los ser-
vicios, sin distincién de sexo de los trabajadores, guedan fi-
jados en las cuantias siguientes:

Uno. Trabajadores mayores de dlecmcho ROOS:
cuarents v ocho pesotas/dia o dieciséis mil custrocicntas cua-
renta pesetps/mes, segin que el salario esté fijade por dies
‘0 por meses,

Dos. Trabsjadores comprendidos entrs catorce ¥y dieciséis
aflos: Doscientas doce pesetas/dia o seis - mil trescienias se-
gente pesetas’mes.

Tres. Trebajadores comprendidos entre dieciséis y dieciocho
aftos; Trescientas treinta y cinco pesemsxdm o diez mil cin-
cuenta pesetas/mes. .

Los salarios fijados en los apartados dos y tres se aplicaran
también & los aprendices, gegin su adad. El apartado tres se
aplicard asimismo a los aprendices con dieciocho afos cum-
plidos, siempre que tuviesen contrato escrito y registrado.

En los salaries minimos de este mrticulo se computan tanto
la retribucién en dinero como en especie,

Articulo segunde.—Loe salarios minimos fijados en el ar
ticulo primero se entienden raferidos & la jornada Jlegal de
trabajo en cada actividad, sin incluir, en el caso de los sala-

- ries diarios, la parte proporcional de los domingos y dias
festivos. 5i se realizara jomada inferior, se pemlbxran & pro-
rrata.

— Articulo tercero.—A los salarios minimos a Ios gque se re-
fiere el arciculo primero se adicionaran, sirviendo los mismos
como médulé en' su ceso, ¥y segin lo establecido en jas Re-
glamentaciones de Trabajo u Ordenanzas Laborales corres-
pondientas:

Los complemsntos personsles de antigiedad, tunto de los
periodos vencidos como de los gque venzaa con posterioridad
al uno de abril de mil novecientos setents y ocho.

Los complementos de vencimiento superior al mes, tales
como las pagas extraordinarias de julio y Navidad v las demés
‘de mbone peritédico, en aquellas actiwdades gque las tengan es
‘tablecidas, asi como la participacién” en los beneficios.

El pius de disiancia ¥ el plus de trensporte publico.

Los campiementos de puesto de trabajo, como los de noc-
turnidad, penosidad, texicidad, peligrosidad, trabajos sucios,
embarque ¥ navegaclén. .

E] importe correspondiente ml incremento garantizado sabre
el salario a tiemmpo, en la remuneracién a prima © com in-
centivo a la produccidn.

Log complententos de residencia en les provincias insula
res ¥ en las ciudades de Ceuta y Melilla, .

Articulo cuarto.—Los malarios minimos fijados en el articu-
lo primero, més los devengos & que se refiare el articulo ter-
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cero, son compensables, en cdmputo anual, con los ingresos
gue en jornada normal ¥y por todos los conceplos viniesen per-
cibiendo los trabajadores con arreglo s Convenios Coiectivas,
Laudos de Obligado Cumplimiento, Reglamentaciones de Tra-
bajo, Ordenanzas laberales, Reglamentos de Régimen Interior,
contratos individuales de trebajo y cualesquiera d:sposiclones
legaler sobre Ealarins en vigor a la fecha de promulgacisn de
este Real Decreto.

Articulo gquinto.—Los Convemos Colectivos, Ordenanzas La-
borales, Laudos de Obligado Cumplimiento y disposiciones Je-
.gales relativas al salario, en vigor a la promulgacién de este
Rcal Decreto, subsisiirdn en sus propios términos, sin mAs
modificacién que la que fuere necesaria para asegurar la per-
cepcidn de los salarios minimos del articule primero mas Ios
devengos econdmicos del articulo tercero, en coOmputo anual.

Articulo sexto.~Los trabajadores eventuales y temporeros
cuyos servicios & una imisma Empresa no excedan de ciento
veinte dias percibirin conjuntamente con el salario minimo
a que se rofiere el articuio primero la parte proporcional de
la retribucién de los domingos y dias festivos v de las gra-
tiflcaciones de julio y de Navidad, correspondientes al salarle
de -veintiun dias en cada una de ellas, aplicandose, en con-
secuencia, los siguientes resultados:

Uno. Trabsjadores mayores de dieciocho afios: Setecientas
cuerenia y seis pesetas por jornada legal em la actividad.

Dos. Trabajadores comprendidos entre diecisdis v die-
ciocho aflos: Cusntrocientas cincuents y siete pesetas por jor-
nada legal en la actividad.

Tres. Trabajadores comprendidos entre catorce y dieciséis
afios; Dosclentss ochents ¥ ocho peseta.s por jornade legal en
la actividad.

Juntamente con las cantidades a que se refieren los apar-

' tados une, dos y tres, segun los casos, percibirdn estas traba-

jadores la parie proporcionsl de las gratificaciones de julio v
de Navidad, con arreglo a la Reglamentacién u Ordenanza
Laboral aplicable, en lo que cada una de ellas excediese del
salaric de veintian dias, asi como los demés devengos del
articule tercero a que tuvieren derecho, '

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—El presents Real Decreto surtira efectos durante
el periode comprendido entre el uno de ahbril de mil nove-
cientos setenta ¥y ocho y el treinta ¥ uno de marzo de mil
novecientos setentsa y nueve, sin pertuicio de la posible revisién
somestral. a gue hace referencia el articule vintiocho, deos, de
la Ley dieciséis/mil novecientos setenta y seis, de ocho de
abril, de Relaciones Laborales.

Segunda.—Se faculta al Ministerio de Trabajo para dictar
las disposiciones” necesarias en aplicacidn y desarrollo de io
dispuesto en’ este Real Decreto.

Dado en Madrid a treinta de marzo de mil novecientos
setenta y ocho, )
' JUAN CARLOS

F1 Ministro de Trabajo,
RAFAEL CALVO ORTEGA

RESQLUCION de la Direccién Generul de Trabajo
por i gue 8¢ homologa la revision salarial para 1978
del Convenio Colectivo Nacional para las Empresus
de Seguros y Copitalizacicn de 17 de enero de 1877,

Vistas las actas de los acuerdos conceriados, de una paris

‘por los representantes de las Centrales Sicdicales C. D T., -

C.G T.,C.T,1,C 5. F S, ySindicato Independiente del Segu-
ro, con la representacién de la Unisn Nacional de Empresarics
de dicha actividad, y de otra, por los representantes de las Cen-
trates Sindicales U. G. T., U. 5 O, S, U. ¥ Comisiones Qbreres,
con. la misma representacién de la Union Nacional de Empresa-
rios de Seguros, sometidos a esta Direccitn Generel para su ha-
melogacidn, ¥ : -

Besultando que en deliberaciones paralelas, 1a rapresentacwu
de la Union Necional de Empresarios hegocié con los represeil-
tantes de las distintas Centrales Sindicaies, antes mencionedas,
la revision sslarial provists en el articulo noveno-dos del Con-
venio Colectivo homologado por Rescluciér de 11 de enero de 1977
para las Empresas de Seguros y Cepitalizacién, para el afic 1978,
concertande sendos acuerdos separados, idénticos en el fondo,
aungue con leves diferancias de redaccidn en el punto primero.
Tanto la representacién de la Unidn Nacional de Empresarics,



