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Por todo lo expuesto, con la aprobacidn de la Presidencia
de! Gobierno, previe informe de ls Comisidn Superior de Per
sonal, & propuesie del Minisiro de Haciendr ¥ previa delibsra-
cién del Comsejoc de Minisires en su reunién del dia nusve de
diciembre de mil novecientos sotontas y siofe,

DISPONGO.

Articule primerc.—Se crea on la Subsocretaria de Presupuesto
y Gusto Pablico. dei Ministerio de Hacienda, ls Subdireccion
Geoncral para la Boforma de la Gestion del Ggsio Piblice, & la
fue correspondera la difusién de las puevas técnicas sn materia
de preparacion, ejecucién y control del Prosupuests de Gastos
enire las funcionarips del - Ministerio de Hacienda y de los
dem#4s Departamentos ministerigles y Organismos sutdnomes
de ellos dependientes, asi como la ejecucidn de los trabajos
de racipnslizacién r desarrollar, bien directaments, en colabo-
racién con Jos Departamentos ministeriales y Organismos autd-
nomos de ellos dependientes o prestando su asistencla z los
mismos.

Articulo segundo.—La Bubdireccion Genoral para la Reforma
de la Geslidn del Gasto Puablico estari intograda por los Ser-
vivios siguientes:

@] BServicio de Formuacion de Personal.
b} Servicin de Reforma de la Gestién del Gasto.

Articulo tercero.-Las actividedes de formacidon de personal
de 1a Subdireccidn seran planificadas y realizadas en colabora-
cién con la Escuels Nacicnal de Administracidén Puablica, Ins-
tiiuto de Istudies Fisceles vy con log Ministeries cuye per:onal
partivipe en los cursos ¥ s0IminArios Que se grganicen, siguienda
las directrices de tn Consejn Hector presidido por e Subsecre-
tarioc de Prasupuesto y $astoc Phblice e Integrado por

Secretario general Técnice de la Presidencia del Gobicrng.

Interventor geners] de la Administracidn del Estado.

Director general de Presupuestos.

Director del Institute de Estudios Fiscales.

Presidentie del Instituio Necional de Adiministracion Publica.

Secretario de la Comisién de Recionalizacién y Descentirali-
zacion del Gesto Poublico.

Subdirector gensral para is Reforma de iz Administracion
del Gasto Publico, :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~—Se auioriza al Minisiro de Hacienda para el desx
arrolle de las normas de ests Real Decrsto.

Segunda —E} presente Real Decreio entrard en vigor el dia
de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado~.

Dado enn Madrid 2 nueve de diciembre de mil novecientos
sefenta ¥ siete.

JUAN CARLOS

El Wiinistro do Hucionga,
FLANCISOO FEUNANDEZ ORDOREZ

MINISTERIO DE TRABAJO

BEAL DECRETQO 3149/1877, de 6 de dicicmbre, so-
bre eleccidn de representantes de los trabajodores
en el seno de las Empresas.

29874

La Ley diecinuevesmil novecientos setenta v siete, de una
da abril, sobre regulacidn del dereche ds ascciacién siadicul.
consagré la proteceion dels libertad sindical de log trabaiada-
res ¥y empresarios pura la defenhsa de sus intereses respectivos.

El Real Decreic-loy treinta y uno/mil novecientos eetents y
sigte, de dos ds junle, pusc fin a la sindicacidn obligatorie de
empresarios, téchicos y treabajadores, ¥ otorgd al Gobierno, en
su disposicion adiclenal segunda, la faculiad de adeptar loa pre-
ceptns de la Loy dos/mil navecientos sstents y uneo, de dieciste-
te de febrero, y de cualesgquiera otras disposiciones de naturale-
za o incidenciz sindical, en tapto resutteran alteradas por las
NUEVAS 1Ormas,

Al ampera de dicha disposici6r. adicional segunda, el pre-
sente Heal Decreta tiene una dohle 8nsalided:

s) Buprimir instiluciones que son incomputibles con los
principios, normeas y Tratados ahore vigentes, lo que so hoce
con un propdsite inmediato v definitivo.

b} Poner a disposicién de trabajadores ¥ empresarios, asi
comao de 1as Asociaciones Sindicalss, e} dispositive indispensabls
para llenar los vacios gup puesden producirse.

Sin emhbargo, el ssgunde ohjeiivo sefialado ge considers agui
de forma exclusivaments provisional y transitoria, ya que son
las Cortes las que en su dia establecaridn las reglas juridicas
de las elecciones deo }os representantss de los trabajadores, de-
limitarén s} msarco sindical adecusdo, crieniaran la dinamicas
de las unidades sindicales en el ambito de la Empresa, asl como
contemplaran los restantes mspsctos de la problematica labo-
ral y sindical. Por eflo, ia regulacién gue este Real Pecreto
articula de drganos reprecentativos de log trabajadores es
transitorie, pensada sélo pars sitvaciones en que restufte ne-
cesarig dispaner de 108 mismos.

S¢ pretende, pues, con esle Real Decreto que los trabaja-
dores dispongan, por un lado, de un marco uridice para la
elaccion de sus OrgaDOs representstivos en el Ambito de la
Empresa y se quiere, por otro lade, que la validez juridica de
tales drganos gquede supeditada al cumplimiento estricto de las
rormas aqui fijadas, con el fin de asegurar las garantias demo-
cratices de la eleccidn, ¥ foda ello de forma intorina ¥ hasta
tanto las Cories examinen el correspondienis Proyecto de Ley.

En su virtud, ¥ a propuesiax del Ministro de Trahajo, en uso
de las atribucicbes concedidas por ¢! Real Decreto-ley treinta
¥ uno/mil novesientos setents y siete, de dos de junin, ¥ previa
daliheracian dal Consejo de Ministros en su reunon del dia seis
da diciembre de mi]l novecientos setonta y giete, he tenido a bien
disponer:

Articulo primero.

Ei Conmiiée Ejecutive Sindical, ¢l Congreso Sindicsl, les Con-
sejos Sindicales, loa Consejos de Trohailadorss v Técnices, los
Consejos de Empresarios v ios Consejos Cronomico Socizles Sin-
dicales de la Organizacidn Sindical, reconocldos en la Ley dos/
mi! ngvecientos sotenta y une, de diecisiete de febrero, se de-
claran extinguidos, .

Articulo segundo,

Laz Unicnes de Trabajadores y Técnicos se declaran extin-
guidas, cessndo, por tanto, en sus funciones todos los drganos
de gobiernc de las mismas.

Articulo tercere.

Uno. La eleccidn de los organos representativos de lgs tra-
brjrdores en el senc de la Empresa se verificaré de conformi-
cé&d con lo gue en su dia se dispongs meliante Ley votade en

ories,

Bas. No obstaate, hasta gue en virizd de ests Ley sa elijun
dichos 6rganos representatives y cusndo resulie necesarie en
una Empresa tal representacion, éste se constitvuird de acusrdo
con las normas qus, coh caracter transiiorie y provisional, se
ariiculan en ei presente Real Decretfo.

Tres. Ea fanic no se constifuya dicha representacién, bien
madiante esias normas de curacter transitorie, o en funciéa
de las que disponga en su cuso la Ley, los actuales Enisces y
Jurados de Empress continusrdn desempsifando las funciones
qu# tienen eiribuidas,

Articele cunrio,

{lmo. En el Ambite de aplicacisn de este Real Decreto po-
drén incluirse todas las Empresas privadas o publicas, indus-
trigtes, comerciales o de servicioz, szalvo los catablecimientos
militares. '

Dos. A log efectos del presente Real Decreto, se entenderd
por frabajador, salve mencidn expresa de otra califlcaciénm, al
que tenga la condicién de trabajador fijo en la Empresa.

Tres. Asimismo, toda referencia del Real Decreto & los Co-

- mités de Empresa ss entiende hecha igualmcenie a los Comités

de Centros de trabajo donZe ésios tengan gue constituirse, de
acuerdo cou fo gue se establiece en esie Beal Decreio.

Ariictelo guinto.

Lino, En les Empresas o Ceniros de trabsajo gue ocupen en-
{re once y cincuenia trahajadores existirdan Delogados de Pers
sonal. Ipualmente, podré haher un Delegade de Personal en
agurlias Empresas que cuenten entre scia y diez, st asi lo deci-
dieva la mayoria de log trabasjadores de la Empresa.
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Dos, Se constiteire Comité de Empresa en mquellas Empre-
sus 0 Centros de irabajo que cuenten con méas de cincuenta Lra-
bajadores.

Tres. Si una Empresa tuviera en ung provincis varios Cen-
tros de trabajo ¥ ninguno de ellos ccuparas a més de cincuents
trabajadores, perc este nimero se alcanzass en la totalidad de
los Centros, se constituird ua soloe Comité de Empresa en los
térinines gue se fijan en el articulo sexto de esta Real Decreto,
gus osientard la representacién de la i{otalidad de los traba-
jadores de la provincia, sin gue ceexistan con Delegados de
Personal.

Artfenlo sextu.
Une. El numero de Delegados de Personal serd e} siguisnte:

De 1t a 25 trabajadores . 1
De 26 a 50 trabajadores ........................

Bos. El namero ds miombros del Comité de Empresa se de-
terminera de acuerde con la siguiente escala:
De 51 & 100 trabajadores ..o, B
Do 10f a 250 trabajadorss ..o g
De 251 a 500 trabajadores .. 13
De 501 a 750 trabajadores . ... 17
Da 751 a 1.000 trabajadores .. 21

De mil en adslante, tres mas por cada m11 o fraccibn, con
un méximo de cuarenta ¥ ocho.

Articulo séptimo.

Les Delegados de Personal v los Comites do Empresa son los
representantes de los trabajsdorss ante Ja misma, defienden sus
intereses y tienen capacided leagal para bz nagociacidn colectiva,
‘sin perjuicio de las acciones que en este campo puedan ejercer
jos Sindicatos de Trabajadores.

Articielo ocinvo,

En las Empresas ¢ Centros de irabaje gus gcupen uh nime-
ro de irabajadores eventuales o fersporeros no’inferior al veinte
por ciente de ia totalidad de la plantilla, éstos podrin elegir
enire ellos Delegados de Personal en numero de uno por cada
veinticince o fraccién, que los repressnten ante la Empresa.
Esta representacion se entiende sin perjulcio de la normal en la
Emipresa, compuestp de acuerdo con los criterios del articu-
I sexto.

Seran designados - Delegados los truhajadoregs gue tengan ca-
racter de eventuales ¥ que obiengan on la sjeccién mayor nd-
mero da votos, de acuerde con el procedimisnte que rige en las
Empresas de¢ hasta doscientos cincuents trabajadores. En case
de empute, Ia designecién recaera en o] trabajador de mas eded,

Articulo noveno.

Una. En los Centros de trabajo de mas de doscientos cin-
cuenta trabajadores Hjos, la Empresa, de acuerdo con los Sin-
dicatos dp Trabajadoros suficientemente representutivos en su
seno, convocara la cleccidn y habilitard los medics precisos pars
su desarrolic.

Dos. En los Centros de trabajo de menos de doscientos cin-
cuenta trabajedores fijos, la Empress, a inicistiva de los Sin-
digetos de Trabejadores suficiantements represantativos en su
seno, ¢ & peticlén escrite de la mayoria de log trabajadores,
vonvocara la eleccidn y habilitard los medios precisos para su
desarrolic.

Tres. En ambos cases, ¥y en defecte de acuerdo sobre ia con-
vocatoria, decidird el Delegado provincial de Trabajo.

Articulo diez.

Se padran presentar candidatos para la elcocién de Dolegados
de Personal v de miembros del Comité de Empresa por log Sin-
dicates de Trabaejaderes legalmente constitwidos, msi como por
los trabajadores gue avalen su candidatura con un numero de
firmas de electores de su mismo Centro y Colegio, ea st c¢aso,
equivalenis, al menos, a tres veces e} nimero de puestos a
cuhrir,

Articulo once.

Tanic pars la eleccidén de Delegados de Personal come pera
ta de miembros del Comiité de Empresa, seran electores todos
los trabajedores, v elegibles los trabajadores gque tengan cumpll-

des dieciocho adios ¥ una antigitedad en la Emprese no inferior
8 seois meses,
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Articulo doce.

En la eleccién para Delegados de Personal cada elector po-
drd dar su voto & un nimere maxime de aspirantes aguivalente
al de puesios a cubrir enire 105 candidatos prociamadoes. Resul-
taran eclegidos  los que cbiengan mayor numere de votos., En
case de empafc, resultara clogido el traba]ador de meyor &n-
tigikedad en te Empresa.

Articulo trece.

Una. Er las Empresas de mas de cincuenia trabajadores el
censo de electores y elegibles se distribuird en dog Colegios:
Uno integrado por los técnicos y administretivos, ¥ otra por
les chreros cspeciallstas ¥ obreros ne cualificedes, Los puestos
det Comité serdn repariidos proporcionalmente, en cada Em-
presda, segun el numero de trebajadores gue formen los dos
Colegios eleciorules inencicnados.

Dos. En la aleccién a mismbros del Comité de Empresa, en
agquellos Centros de frabajo de haste doscientos cincuenta tre-
bhajaderes, cada elector podrda dar su voto a8 un maximo de
aspirantes hasta de un setenta § cibco por ciento de las pues-
tos & cubrir, entre los candidatos proclamados, Ios cuales figu-
raran grdensdos aelfabsticaments en una sola lista. Serén ele-
gidos los que obtengan el mayor aifimero de votos, En caso de
empate, resultard elegido el trabajadeor de mavor anfigliedad
en la Empresa.

Tres. En Iss elecciones a miembros del Comité de Empresa
en aguellos Centros de més de doscientos cincuents frabaja-
deres, 1 eloccién se ajustard a los siguicntes eriterios:

a) Cada elector podra dar su voto & una scla de las listas
presentudas pura los puestos del Comii€ gue correspondan a su
Colegio, Estas lisias debordn comtener, como minimo, tantos
nombres coma puestos a cubrir v hasta un maximo del cin-

“enenta por ciento mis da dichos puestos. Cada elector optara,

dentro de una lista, por 108 candidatos gque profiern en néme-
ro iguel al de puestos,” tachando los restantes.

b Mediante el sistema de representacidén proporcional se
atribuira a cada lista el numero de puestos que le corresponda,
de conformidad con el coclente gue resulte de dividir el nu-
mero de votantes por el de pucsios & cubrir. Si hubiere puesto
o pusstos sobrantes se atribuiran & la lista o listas gue tengen
wn mayor resto de votos.

¢} Depiro de cada candidatura se elegira & los que obten-
gan mayor nimere de votos ¥ en caso de smpate a aquel qua
figure en luger anterior en Ja lista.

Articule caioree.

tino. E! acusrdo decisorio de celebracion de las slecciones
ss publicara en el tablén de anuncios de la Empresae y se romi-
tiré a la Delegacion Provincial de Trabajo.

IDos. El proceso electoral se desarrelisrd de tsl mode gue

‘enire 14 convocatoria v el dis de le eleccién medien, al menos,

veinte dias

Articule quince.

Etno. En la Emprssa ¢ Cenire de trabajo se constituira una
Masa - por cada Colegic de doscientos cincuenta electores o
fracclan. :

Das. La Mesa sera la cncargada de vigilar toda el procese
electoral, presidir la votacidn, realizar el escrutinio, levantar
e} acta correspondienie y resoiver cualquier reclamacion gue

8@ presente.

_Tres. La Mesa estard formada por el Presidente, gque serg
ol trabajador de mas antigiiedad en la Empresa y dos Vocales,
que serdn los electores de mayor y menor edaed. Este aitimo
actiard de Secretario, Se designaran suplenies a aquellos ira-
bajadores que Sigan & log tituleres de la Mesa en el orden in-
dicada de antigiiedad o edad.

Custro. Ninguno de los componertes de Ia Mesa podra ser

candidnto, ¥ do serlo, le sustifuird en ella su suplente.

Cingo. Cada candidatura podra nembrar un Interveator.
Asimismo, la Empress podra designar un representante suyo
gue asista & Ja voiacidon y al escrutinio.

Articulo dieciséis.

Unc. La Mese clectoral solicitard de la Empresa el cense
lahoral y confeccionard, con los medios que }e habrd de facili-
tar la Empresa, le liste de slectores. Esta se hard publice en

loa tablones de anuncios, mediante su sxposicion poar un tlem-

po no inferior & veinticualre horas, )
Nos. La Mesa resolverd cualguier incidencia o reclamacion
rolativa & inclusiones, exclustones o correccienes que se pre-
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senten hasta veinticuairce horas después de huber finulizado el
plaza de exposicion de la lista, Publicarg Ja lisia definiliva den-
iro de las veinticustre hores siguientes.

Tres. A continuacién, la Mesa deierminarid el numerc de
Delegados de Personal o miembros del Comité que havan de
ser elegidos en aplicecion de lo dispuests en log articulos sextoe
¥ trece,

Cuatro. los cendidatos habran de ser presenlados durante
los nueve dias siguientes & la. publicacién de Iu lista definitive
de electores. La proclamacion de candidatos se hara cuarentia
¥ ocho horas después de cencluirse dicho plezo, publicandose
en @&l tablén referide Contra el acuerdo de proclamacidn de
candidatos podra reclamarse dentrp de las veinticuaire horas,
resolviendo ia Mesa al siguiente dfa.

Cinco. FEntre la proclamacién de candidatos y le votecidn
mediaran, al menos, des dias.

Ariicuin diecisiete.

Uno. El actn de la volacidén se realizara en el
trabaje ¥ durante la jernads laboral.

Dos. El votp serf libre, secreto y personal, depositéndose
las papeletas sn urnas cerradas, con plenas garantias para Ja
eutenticidad democratica de log resultados de ja eleccién.

TFres. Inmediataments después de celebrada la votacién, la
Mesa slectoral procederd publicamenie al rccuento de voles,
medianie lectura por el Presidenie y en voz altn de las pape-
latas.

Cuatro, Del resuliade del escrutinio se levantara acte par
tviplicedo, en ls que constarén, ademés, la composicidn ds la
Mesa v los incidencias hebidas y protestas, en su caso, ¥ la
firmarfn sus componentes, Jos Interventores y ¢l representante

- do la Empress, si lo hubjere.

Acto seguldo, las Mesas electorales de una misma Empress
¢ Ceniro, eh reéunién conjunta, exiendergn ai acta comprensive
de! resuitade global .

Un sjemplar de ceda una de estas actas se remitira a la
Autorided lahoral, otrc al empresarlo ¥ el tercero guedarh en
poder del Comité de Empresa o Delegado de Persomal.

El resulieds de la voiacién se publicard en el tabién de
anuncios.

lugar de

Ariiculo dieciocho.

Cuantas cuestiones se planteen durante el curso dei procaso
electoral, v una vez pronunclada, en su caso, la Mesa, podrin
someterse a la decislon del Delegade provincial de Trabajo, en
el plazoc de dos dias, quien resolvera deniro de los tres si-
gulentes.

DISPOSICION ADICIONAL

El Ministro de Trabajo dispondra lo procedonte para le eje-
eucién de los tramites que resulten necesarics durante el pro-
ceso deo disolucion de las Entidades Sindicales que se extinguen
por nste Real Decrsto, :

DISPOSICION TBANSITOBIA

Uno. Hasis tanto Ia Ley a que se rafiere e} articulo tercero
disponga de forme definitiva las Duncioneg y garantias de los
Delegadas de Personal y ds los miembros del Comite de Em-
presa, &stos gozarén de las reponocidas a8 los Enlages y Ju-
Tados,

Daa. Lae trahajadorsg eventusles y tamporeros gue hayen
gido elegidos como Delegados gozardn de las garantias Indica-
das en el namerc anterior, $i bien, éstas no podran desnatu-
ralizar en ningin casc el carfcier esventual! ¢ temporal do BUS
contratos da irabaic. ’

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta al Ministrg de Trabajo para dictar las
cisposiciones precisas que roguiera el cumplimientc de lo dis-
puesic en este Asal Decresto.

Segunda.—Quedan derogades lss disposiclones gue se opon-
gan a lo establecido en el presente Real Decrefo, que entrari
enl vigor el dia sigulente al! de su publicacién sn el «Boletin
Oficial del Estades.

Dado on Madrid a seis de diciembrg de mil novecientos se-
tenta ¥ siets,
JUAN CARLOS

El Ministro da Trabajo,
MANUEL FIMENEZ DE PARG!{ CABRERA

MINISTERIO
DE. INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETOQ 3150/19¢7, de 26 de octubire, por €l
qua se amplic el plazo de disfrute de ics beneficios
de «interéz proforenie. a lay indusirias fabricanies
de mondmeras ¥ polimeros gcogidas o 1al régimen
en wirtud del articulo guinte del Decrcfo 337471971,
de 23 de diriembre.
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El Decrato tres mil frescientos setenta y cuatro/mil novecten-
tos setenia y wuno, de veintiirés de diciembre, declaro de «in-
terés preferenis~ la fabricacion de detgrminades mendémercs ¥
palimeros. Como consaecuencia de dicha declaracidn fueron pre-
senitados ante la Administracion diversos proveclos gue obtuy-
vieron la calificacién de «interés preferentes, encomirdandose
gran parte de ollos a plence rendimiento,

El articulo guinto det citado Decreio prevein la posibilidad
de solicitar la concesion de beneficios hasta el treinta de sep-
tiernbre de mil novecientos seienta y siete, al fiempoc gue li-
mitaba el disfrute do los mismos a diche términe tempoval.
Sobrepasado el mismo, alguna de las iniclativas scogidas sl
mencienado régimen no ba fioulizedo totulmentes o1 montaje de
las instalaciones. Con el fin do gue eslas Empresns puodun con-
tinuar disfrutande de los heneficios olorgados v comprome:
tkios por la Adminlsiracidn, con posterioridad al treinia de
sepiismbre de mil novecientos sctents vy siete, hasta finalizar
sus instalacinnes, se ha considerndo oportuno amplizr ¢l plaza
de disfrute de los citados beneficios durante un periodo ne sua-
perior g dos aios,

En virtud de fodo lo que antocede y a propuesta del Mi-
nistro de Industria y Enorgia, y previe deliberacién del Con-
sejo de Ministres en su reunidn del dis veintinchs de octubre
de mi] novecientos setenta y siets,

DISPONGO:

Articule primero.—Sa prorroga hasia el freinta de septiam-
bre de mil novecientos setenta y nueve la posibilidad de dis-
frute de los beneficios de interes preferonle conienidos en el
articula tercere del Decreto tres mil trescientos setenta ¥ cua
tro/mil novecientos setenia y uno, de veintitrés de diciembre.

Articuly segundec.—Soélo podran disirutar de dichos benefi-
cios jas indusirias gque habiendo obtenide la Declaracion de
Interds Preferonte al! amparc del articele guinto def citade
Decretc hayan iniciade e] montaje de sus instalaciones con
anterigridag al treinta de septiembre de mil ngvecientos seten-
te v siate. )

Articale tercere.—Las Empresas (itulares de instalacionss
que se encontraren en tal situacién y gue huhbieren solicitado
prérroga de log beneficios anies del treinta de septiembre de
mil novecientox setenta y siete deberan remitir al Ministerio
de Industria y Energia una Memoria en la que se exprese el
estado de reslizacion del provectn y el plaze previsible de puesta
en marcha,

Ariiculo cuarte.—~-Ei Ministerig do Indusiria ¥ Energia, a la
vista de la documentacion presentada, resolverd mediante Or-
den ministerial Ia concesidn o no de Ia prérroga de los bene-
ficiog ¥ plazo de disfrute de los mismos. -

La c¢itada Orden, en unidn de un extracto dol expediente,
an el que Se recogeran expresemente los heneficioy fiscales que
ge profroguen, se rewnitird al Ministerlo de Hacienda., s efnc-
tos de la concesidn de dichos beneficios.

Dado en Madrid & veinticcho de octubre de wmil novecien-
tos setonta y siete.
JUAN CARLOS

El Ministro de Indusiria v Energia.
ALBERTO OLIART SAUSSOL

ORDEN de 26 de noviembre de 1877 por la que ¢
establecen normas complemenfarias sobre log apn-
ratos de binga. de bembo vy neumaticos, ¥ sus bo-
las, para ser uiilizades en esteblecimientios oufo-

rizados.

Tusirizimo sefigr: .
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La Orden de & de egosto de 1977 del Ministerio de Indusiria
¥ Energis por is que se dictaban normas sobre la fabricaciéh



