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al mimera uno del articllo setenta v dos, gue la cotizaclon Jurd
el régimen de accidentes de trabajo ¥ enfermedades profestona-
1es se efectuari con sWeclon a primas, que podran ser diferen-
tes para lus distintas actividacdes industrias y tareas, y a cuyo
efecto el Goblerno. a propuesta del Ministro de Trabajo y previo
informe de lo Orgamwzacion Sindiew fijaru la correspondiente
tarifa de primas El cuado articulo setefta y dos prevé igual
mente en su numero dos. el posible establecimiento de primas
adicionales a la cotizacion de accidentes de trabajo para aquellas
Empresas que ofrezcan rlesgos de enfermedades profestonales

Sin embargo. el estudio del coste de las prestaciones debidas
por los aludidas contingencias y en especial. las rehabhilitndoras
asi como la subsistencla der sistema de capitalizacton para al
guna de las econanmicas. aconsejan ei madtenimiento de las ac
tuales tarifas de primas, en talito que la experiencla que se
ohtenga duratite un periodo de tiempo suficlente de aplicacion
del nuevo régimen, permita ucomeler con unas bases adecuadas
de conocimiento todo el complejo y detallado procese que su
revision y modificacion. en su caso. exigen

En su virtud, a propuesta del Ministto de [rabajo, oida la
Organizacion Sindical y previa deliberacion del Consejo de Mt
nistros en su reunién del dia veintidés de diciembre de mil
novecientos sesenta v sels, :

DISFONGO:

Articulo primero.—Para determinar la cotizaclon por accl
dentes de trabajo y enfermedades profesionales en el Régimen
General de la Seguridad Soctal, seguira siendo de aplicacion
1z tarifs de primas vigente en la fecha de promulgacion del
presente Decreto

Articulo segundo.—Las primas adicionales por entermedades
profesionales seran las establecidas, con el nombre de sobrepri-
mas, en la Orden de sels de agosto de mil noveclentos sesenta
y tres

Articulo tercero.—El Ministerto de Trabajo dictara las dispo-
siclones que estime necesarias para la aplicacién y desarrollo
de lo preceptuado en el presente Decreto. que entrara en vigor
el primero de enero de mil novecientos sesefita y siete,

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a
veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta y seis

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA 3

DECRETO 3157/1966, de 23 de diciembre, por el que
se regule la dispensacion de especialidades farma-
cezéficas en el Régimen General de la Seguridad
Social.

La Ley de la Seguridad Soclal, de veintiuno de abril de

mil novecientos sesenta v sels. después de establecer en su

articulo ciento seis la libertad de prescripeion en materia far-
macéutica prevé, en el numero uno del articulo ciento siete,
aquellos casos en que ios beneficiarios habrin de participar
en el pago del preclo de los medicamentos; correspondiendo
al Goblerno, a propuesta del Minjstro de Trabajo y previo
informe de la Organizacién Sindical, determinar la cuantia de
aquella participacion.

Este dltimo precepto pretende que el valor terapéutico de
}n-prestucién farmacéutica no quede desvirtuado por un uso
inadecuada, superfluo o abusivo de la misma, que, ademas de
gravar su coste hasta niveles dificilmente sostenibles, no lleva
consigo una correspondiente mejorn de las condiciones sanita-
r‘ias.de la poblacion protegida por l1a Seguridad Social. No per-
siguiendo, por tanto, el establecimiento de aquella participa-

cién una finalidad primordialmente econdmica, parece conve-.

niente que su implantacién vaya acompafiada de las medidas
precisas para hacerla revertir en beneficio de los proplos tra-
bajadores y de sus familiares.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo
informe de la Organizacion Sindlcal y previa dellberacién
del Consejo de Ministras en su reunion del dia veintidés de
diciembre de mil novecientos sesenta y seis.

DISPONGO:

_ Articulo primero~En la prestacion farmacéutica del Ré-
gimen General de la Seguridad Social se observaran las nor-
mas contenidas en los articulos sigujentes.

Articulo segundo.—Uno. Los facultativos que tengan a su
cargo la asistencia saniiaria pouran prescribir. de acuerdo oL
las normas que al efecto se establezcan y con la exclusion
prevista en el nimero dos del articulo ciento cinco de la
Ley de la Seguridad Social, de veintiuno de abril de mil nove-
clentos sesenta v sews, cualesqulera tormulas magistrales ¥
cepecialidades farmaceuticas reconocidas por la legislacion sa-
nitarla vigente que sean convenientes para la recuperaelon de
la salugd de sus pacientes.

Dos. Quedan suprimidos el Petitorio y el Catalogo de Ex
pecialidades Farmucéuticas

Tres. En consecuencia, ta obligacion de que las especiali-
dades tarmacéuticas vayan provistas de un precinto. preserita
por la Resolucion de la Direccion General de Sanidad de die-
cisiete de octubre de mil novecientos sesenta para las que
figuraban en el Catilogo del Seguro Obligatorio de Enferme.
dad, sc entenderd extendlda a todas las especialidades farma.
céuticas en cuanto puedan ser objeto de dispensacion a cargo
de la Seguridad Soclu!

Articulo tercera—Uno. La dispensacion de medicamentos
serd gratuita en los tratamientos que se realicen en las Institu-
clones propias o concertadas de la Seguridad Social y en las que
tengan su origen en accidentes de trabaje o enfermedades pro-
fesionales. En los demis casos la participacion de los bene-
ficlarios en el pago del precio de los medicamentos, estableci-
da en el niunero uno del articilo cleniwo siete de la Ley de
lo Seguridad Social. se llevari a caho abonando en la far-
macia que los dispense la cantidad que corresponda. de acuer-
do con las sigulentes normas:

a) Cuando ol precic del megicamento sen inferior a treinta
pesetas. la participacion serd de cinco pesetas.

b Cuando dicho preclo sea de {reinta o mas pesetas, la
expresada cantidad de cinco pesetas se incrementard en una
peseta mas por cada decena del precio del medicamento, sin
que el importe total de la participacion pueda exceder de
cincuenta pesetas,

Dos. Cuando en una sola receta se prescriban varios en-
vases de la misma especialidad, !a participacion que haya de
abonarse se referiri al precio de cada uno de dichos envases,

Articulo cuarto.—Las Oficinas de PFarmacin al entregar el
medicamento percibiran la parte del precio que deba abonar
¢l hencficiario. E] Instituto Naclonal de Prevision hard efec-
tiva la parte del precio gue le corresponda. de acuerdo con
el convenlo vigente.

Articulo quinto—El Instituto Naclonal de Prevision pondra
a disposicien de la Caja de Compensacion del Servicio de
Mutualidades Laborales €] importe a que ascienda la parti-
cipacion que se fija en el articulo tercero, cantidad que serd
destinada por dicha Caju a fines de asistencia social de los
previstos en el capitulo sexto del titulo primero de la Ley
de la Seguridad Social

Articulo sexto.—El Ministerio de Trabajo dictari las dise
posiciones que estime necesarias para la aplicacion y des-
arrollo de lo dispuesto en este Decreto, que entrard en vigor
el din uno de enera de mil novecientos sesenta v siete.

Ast lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de diciembre de mil novecientos sesenta ¥ sels,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Trabalo.
JESUS ROMEO GORRIA

DECRETO 3158/1966, de 23 de diciembre, por el que
se apruebe el Reglaments General que delermina
la cuantic de lus prestuciones econdmicas del Régi-
men General de la Seguridad Social y condiciones
para el derecho a las mismas.

La Ley de la Seguridad Social, de veintiuno de abril de mil -
novecientos sesents y seis, dispone en el niumero uno de su ar-
ticulo ochenta y nueve, que la cuantia de las Drestaciones eco-
nomicag del Régimen General de la Seguridad Social no deter-
minada expresamente en la mismg Ley, ha de ser fijada en sus
Reglamentos generales; las disposiciones de la referida Ley, que
regilan las condiciones generales y particulares exigidas para el
disfrute de dichas prestaciones, prevén a su vez que las niisnias
seran completadas con las que se establezcan en los Regla-
mentos generales, La intima relacion existente entre ambas
materias aconseia su inclusion en un solo Reglamento general
Sin perjuicio de que las referidas condiciones particulares de
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cada prestacion sean objeto de una delimitacién mas precisa
que contemple !as miltiples circunstancias que en cada situa-
cién y contingencla puedan darse y que, como la propia Ley
ordena, han de ser objeto de regulacion reglamentaria especifica
en las disposiciones de aplicacién y desarrollo.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo, previo 1.
forme de la Organizacién Sindical y de conformidad en lo subs-
tancial con el Consejo de Estado, previa deliberacién del Con-
sejo de Ministros en su reunion del dia veintidés de diciembre de
mil novecientos sesenta y sets,

DISPONGO:
CAPITULO PRIMERO
Contenido
Articulo primero~—Norma general.

Uno. De conformidad con io dispuesto en el niimero uno del
articulo ochenta y nueve de la Ley de la Seguridad Social de
veintiuno de abril de mil novectentos sesenta y seis, la cuantia
de las prestaciones economicas del Régimen General sera la que
se fija en la citada Ley y en el presente Reglamento para cada
una de las contingencias y situaciones protegidas.

Dos. Los requisitos o condiciones exigidos para causar de-
recho a las prestaciones economicas a que se refiere el nlumero
anterior, seran los establecidos en la Ley de la Seguridad Social,
tanto los de caracter general contenidos en la secciéon segunda
del eapitulo IIT del titulo II como los particulares que se fijan
en los capitilos V a X, ambos inclusive, del referido titulo II

It awrr i a s, " nod Damlamiambn o e Jas sicsmaciaianac
v los determinades en cote Reglaments y en los dispesiciones

que lo complementen,
CAPITULO II
Incapacidad laboral transitoria
Articulo segundo.—Cuantia de la prestacion,

Uno. Lg prestacion economica en cualquiera de las situacio-
nes constitutivas de incapacidad laboral transitoria que se se-
fialan en el articulo clento veintiséis de la Ley de la Seguridad
Soclal, consistirda en un subsidio equivalente al setenta y cinco
por clento de la base de cotizacién del trabajador en la fecha
en que se declare inlciada legalmente la incapacidad, Si encon-
trandose el trabajador en esta situacion se produjese ung modi-
flcacién de las bases tarifadas de cotizacion, in cualtiy de la
prestacion se caleulard sobre la nueva hase que le corresponda.

Cuando la incapacidad proceda de accidente de trabajo ©
enfermedad profesional y en fanto que la cotizacién correspon-
diente a dichas contingencias contintie efectuandose sobre las
remuneraciones efectivamente percibidas, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el nimero ocho de la disposicién transitoria tercera
de la Ley de la Seguridad Social, seran de aplicacién para de-
terminar la base a que el presente nimero se refiere las normas
que pars lg incapacidad temporal se establecicron en el capitu-
V del Reglamento aprobado por el Decreto de veintidés de junio
de mil novecientos cincuenta y sels, o las que expresamente
apruebe el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo, para
sustituir aquellas por otras especificas para la incapacidad labo-
ral transitorla, a que este pirrafo se refiere.

Dos. Las trabajadoras beneficiarias por maternidad tendran
derecho, en caso de parto multiple, o un subsidio especial por
cada hijo, o partlr del segundo, igual al que les corresponda
pereibir por el primero durante el periodo de descanso obliga-
torio.

Articulo tercero.—Alcance de la uecion protectora.

Quedarin exceptuados de la accién protectora por ihcapaci-
dad laboral transitoria, no derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, los trabajadores comprendidos en el
campo de aplicacién del Régimen General que estén excluidos
de asistencis sanitaria de acuerdo con lo previsto en el pa-
rrafo primero del spartado &), a'), del articulo ochenta y tres
de la Ley de la Seguridad Social; en consecuencia, los padres
de familia numerosa que hagan uso de la opeién que en dicho
apartado se establece gozaran también de la cobertura de este
Régimen General respecto a la incapacidad laboral transitoria
a que el presente articulo se reflere.

Articulo cuarto.—Beneficiarios.

Serdan peneficiarios del subsidio por incapacidad laboral tran-
sitoria, las trabajadores que ademas de las condiciones generales
retinan las particulares que para dicha prestacién se establecen

en el articulo clento veintiocho de la Ley de la Seguridad So-
clal. En caso de maternidad, las beneficiarias deberan abstenerae
de todo trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia durante 1os
pericdos de descanso obligatorio v voluntario

Articulo quinto.—~Payo de! subsidio det dia de alta.

En el supuesto de que el trabajador sca dado de alta sin in-
validez, el pago del subsidio del dia de alta correra a cargo de
la Entidad Gestora, Mutua Patrohal o Empresa autorizada para
colaborar en la gestion de la contingencia de que se trate, que
haya venido abonando el subsidio hasta ese dia. Si el dia del alta
fuera vispera de festivo, o festivos, el trabajador tendrid derecho
a percibir subsidio por tales dias no laborales, con cargo a las
Expresadas Entidades o Empresas.

Articula sexto.—Perindo de descanso obligatorio por maternidad.

Uno. En caso de maternidad, se entenderi por descanso obli-
gatorio la cesacion absoluta por porte de la beneficiaria de todo
trabajo lucrativo, por cuenta propia-o ajena, duradte las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, asi como el que,
en su caso, prescriba el Médico que le preste la asistencia sani-
taria de la Seguridad Social y que podra alcanzar, como maxi-
mo, hasta seis semanas anteriores a la fecha prevista para €l
parto,

Dos. La muerte del hijo no relevara a la madre de la obli-
gaclén de descansur los dins que falten para completar el pe-
riodo obligatorio.

Tres. Agotado el periodo de descanso obligatorle posterior
al parto, si la beneficlaria continuase necesitando asistencia sa-
nitaria y se encontrase mmcapacitada para el traba)o, se la cons:de-
rard en situacion de incapacldad laboral wansitoria debida a
enfermedad comin, iniclandose a partir de este momento, sin
solucion de continuidad, el pago del subsidlo correspondiente a
la nueva contingencia v el computo para la duracién de dicha
situacion, con absoluta independencia de los periodos de des-
canso distrutados por maternidad.

Articulo séptimo.—Periodo de descanso voluntario mor mater-
nidad.

Se entenderd por descanso voluntario aquel que, no pres-
crito como obligatorio por el Médico que preste a la beneficiaria
asistencia sanitaria de la Seguridad Social, disfrute la trabaja~
dora por propia decision. dwrante un periodo de tiempo inme-
diatamente anterior a la fecha prevista por el Médico para el
parto y con un limite de sels semanas.

Articulo octavo.—Normas comunes a los periodos de descanso
vor maternidad.

Uno. Una vez comenzado el descanso anterior al parto, tan-
to si tiene caridcter voluntario como obligatorio, de acuerdo con
lo previsto en los dos articulos anteriores, la beneficiaria no
podra volver al trabajo hasta que hayan transeurride las seis
semanas de descanso obligatorio posterior al parto.

Dos. Lo dispuesto en el nimero anterior serd de aplicacién
aunque el parto sobrevenga después de la fecha prevista por
al Médico.

Articulo noveno—Duracion ael periodo de observacién en en-
fermedad profesional. i

Uno. El periodo de observacion en enfermedad profesional,
previsto en ¢l numero uno del articulo clento treinta y uno de
la Ley de la Seguridad Social, tendra una duracién maxima de
sels meses y podra ser prorrogado por igual plazo cuando lo
estime necesario la Comisién Téenica Calificadora Central o pro-
p};es& de la correspondiente Comision Técnica Calificadory Pro-
vineial,

Dos. Al término del periodo de observacion, el trabajador pa-
sard a la situacién que proceda de acuerdo con su estado.

CAPITULO III1

Invalidez
SECCISN PRIMERA.—INVALIDEZ PROVISIONAL
Articulo diez—Cuantia de la prestacion.

La situacién de invalidez provisional dardi derecho, mien-
tras subsista, & un subsidio equivalente al setenta y cinco por
clento de la misms base de cotizaclén sobre la que se hubiese
calculado el de {ncapacidad laboral transitoria de la que se
derive la invalidez.
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Artioulo once--Bensficiarios.

Uno Seran beneflciarios del subsidio por invalidez provi
sional los trabajadores ue se encuentren en la situacién de-
terminada en el nimero tres del articulo ciento treinta y dos
de la Ley de la Seguridad Social, y reunan, en caso de enfer-
medad comin o accldente no lnboral que haya dado lugar a
incapacidad laboral transitorin, la condiclon de tener oublerto
en la fecha en que se inlcid dicha incapacidad, un periodo de
dotizacion de quinientos dias dentro de los cindo afios ine-
diatatiente anteriores a la indicada fecho.

Dos. Iguslmente serin beneficlarios del subsidlo por inve-
lidez provisional los trabajadores excluidos de asistencis sani-
tarla ¢ incapacidad laboral transitoria, debldas a enfermedad
comun ¢ accidente no laboral, que se encuentren en la situa-
clén prevista en el ntmero tres del articulo ciento treinta y
dos de la Ley de la Seguridad Social, después de haber per-
manecido de baja €n su Empresa por las expresadas contin-
geticias durante un plazo Ininterrumpide de veinticuatro meses
y siempre que tuvieran cubierto en la fecha en que se inlelo
la enfermedad o se produjo el accidente, el periodo de coti-
zacion que se fija en el numero anterior. Tales extremos se
acreditaran, ante el Instituto Naclonal de Prevision, mediante
certificaciones expedidas al efecto por la Empresa y facultative
o facultativas que hubieren prestado la asistencia médicn, ¥
¢l consigulente reconocimiento del presunto invalido por los
Servicigs Sanitarios de la Seguridad Social,

S$uCC16N SEGUNDA~~INVALIDEZ PERMANENTE
Articulo doce~—~Cuantin de lus prestaclones,

Uno. En caso de incapacidad permanente, parclal o total
los trabajadores tendrin derecho. ademas de las prestaciones
recuperadoras previstas en cl numero uno del articulo ciento
treinta y seis de la Ley de la Segurtdad Soclal, a las de ca-
riacter econémico siguientes:

a) Subsidio de espera a que hace referencia el apartado b
de los citados numeros y articulo, consistentes en un treinta
¥ cinco por ciento en caso de incapacidad permanente parcial
y en un cinecuenta y cince por ciento en el de incapacidad per-
manente totsl, calculados ambos porcentajes sobre ls misma
base de cotizacion que hublers servido pars determinar la
prestacion por incapacidad laboral transitorie de la que se
derive la invalldez.

b) Subsidio de asistencia a que hace referencla el precepio
que se menciona eti el apartade anterior, cuyn cuantia sera
igual a la del subsidio de espera que corresponda & cada tra.
bajador, de acuerdo con lo dispuesto en dicho apartado.

¢ Entrega de una cantidad a tanic alrado, en vista del
restiltado de la readaptacion y vehabilitaclén, a cuyo efecto
se examinard la capacidad del trabajador una vez ultimados
tales procesos, revisando, st procediera, el grado de incapacidad
que iniclalmetite se le hublese reconocido. De acuerdo con el
grado de incapactdad asi resultante, el trabajador tendrd de-
recho a percibir, por una sola vez, una cantldad equivalente
5 dieciocho mensualidades de su base de cotizacion, sl se
tratase de incapacidad permanente parcial para su profesién
habitual, ¥y de cuarenta mensualidades de dicha base sl se
tratara de incapacidad permanente total; en ambos casos se
tomard como base reguladora la que haya servido para deter-
minar la prestacion econémica por incapacidad laboral tran-
sitoria de lo gue se derlve la invalidez.

Dos. Cuando los trabajadores que hayan sido declarados
con una incapacided permanente total pars su profesion habi-
sual y estén comprendidos, en razén de su edad, en lo pre-

visto en el numero dos del articula ciento treinta y sels de’

la Ley de la Seguridad Social, opten, dentro de los treinta
dias sigulentes a dicha declaracidn, porque les sea reconocido
el derecho a una pensién vitalicia, la cuantia de ésta serd
equivalente al cincuenta y cinco por ciento de su base de
cotizacién, determinada de acuerde con las normas comunes
que se cstablecen cn el capitulo VIII de este Reglamento.
Transcurtido el mencionade plazo sin ejercitar el derechio de
opcion se entenderi electuado a favor de la pensién vitalicia.
En todo caso, la opeidn tendrd caracter irrevocable.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si el tre-
bajador tuviese sesentn o mMds afios en la fecha en que se
haya declarado la incapacidad, el derecho de opeclén se en-
tenderd realizado en favor de la pension vitalicla.

Tres. Se entenderi por profesion habitual, en caso de ac-
cidente, sea o no de trabalo, la desempefiada normalmente
por el trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de enferme-

dad comun o profesional, aquells a la que e trabajador dedl
gaba su actividad fundamental durante loa doce meses antes
rlores a la fecha en fque se hublese inlclado la incapacidad
laboral transitoria de la que se derive la invalidez.

A tales efectos se tendran en cuenta los datos obrantes en
los documentos de afiliacién y cotizacion.

Cuatro. Hl trabajador declarado invalldo en el grado de
incapacidad permanente absoluta parn todo trabajo, ademds
de los tratamientos especializados de rehabilitaclon y readap-
tacién previstos en el apartado b) del nimero cuatro del ar-
ticilo clento treinta v seis de la Ley de la Scguridad Soclal,
tendra derecho a una pension vitalicla equivalente al clento
por ciento de su salarlo real, determinado en la forma pre
vista en el capitulo VIII de este Reglamento. En todo caso
serin de aplicacion las salvedades previstas en los aparta-
dos a) y b, del a), del nimero cuatro, del articulo olento
treinta y seis de la Ley de la Seguridad Social. '

Cinco. Si el trabnjalior fiess ademas calificado de gran in-
valido tendri derecho a las prestaciones 4 las que se reflere
el niumero anterior. incrementandose !a pensién en un ein-
cuenta por clento, destinado a temunerar & la persoba que
le atienda.

La DBntidad Qestora, a peticlon del gran invilido o de sus
representantes legales, podrd autorlzar, stempre que lo con-
sidere convenlente, en beneficta de! mismo, la sustitucién del
incremento a que se refiere el parrafo anterlor por su alo-
jamiento y cuidado, a cargo de la Seguridad Soclal y en ré-
gimen de internado, en una Institucion asistencial

Sels. Da conformidad con lo dispuesto en el artietlo clen-
to cuarenta y tres de la Ley de la Seguridad Soclal, ademis de
las prestaciones que en los numeros anterlores se seflalan
y de las de desempleo previstas en el capitulo VII de este
Reglamento, las normas de aplicacldn y desarrollo estableceran
los medios necesarios para completar la proteccion dispensada
2 los invilidos que hayan sido beneficlarios de las prestacio-
nes recuperadoras.

Articulo trece.—Beneficiarios.

Uno. Beran beneficlarios de lns prestaclones economicas
establecidas en el articulo anterfor que a su grado de inoa-
pacidad correspondan log trabajaderes que, encontrindese en
la situaclén determinada en el ntimero dos del articulo clente
treita y dos de la Tey de la Seguridad Social, reunan las con-
diclones que se fijan en el articulo ciente treinta y siete de
la citadn Ley.

Dos. Igualmente seran beneficiarios los trabajadores ex-
cluidos de asistencia sanitarin e incapacidad laboral transis
torla debids a enfermedad comun o & accidente no laberal
cuando acrediten estar en la situacion y reunir las condicionea
previstas en el numero anterior.

Articulo catorce.—Devenyo de los subsidios de espera y asistens
cig y de la cantidad u tanto alzado,

Uno. El subsidio de espera se perclbird a partir del dia
sigutente al de la declaracion de invalidez recuperable. con la
duracicn determinada en el apartado %) del ntmero uno del
articulo clento treintu y sels de la Ley de la Seguridad Soclal

Dos. FEl subsidio de asistencla se percibird a partlr del dia
en gue el trabajador sea llamado a tratamientos o procesos
de readaptaclén y rehabilitacién, siempre que se incorpore
a ellos en el plazo ¢ fecha fijados en el llamamiento y en
tanto duren los mismos.

Tres La cantidad a tanto alzado prevista en el apartado ¢)
del numero unc de! articulo dace de este Reglamento serh
satisfecha al beneflelario en los siguientes momentos:

2) Al dar por finallzado el consigulente tratamnlento o pro-
ces0 e rehabilitacién y previz lo revision de la incapacldad,
sl procediera, como consecuencia del mismo, de acuerdo con
lo preceptuado en el mencionado apartado ¢) del ndmero uno
del articulo doce.

) S la invalldez hubiese sido declarada sin posibilidad
razonable de recuperacion, por resolucion definitive de la Co-
mision Técnlea Calificadora competente, la cantidad se pere
cibird con cardcter inmediato en ejecucion de tal resoluelén,

Articulo quince.-~Competibilidad con el salario de los subsidios
de espera y de asistencia.

Los subsidios de espera y de asistencia seran compatibles
con la percepelén de un salarle, slempre que la suma de am-
bos comceptos fuese igual o inferlor a la retribucion que el
trabajador vinlern perciblendo al ocurrir la contingencila; s
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fnese de cuantia superior, e zzlamo podra reducirze por la
Empresa que haya dado tal colocacion hasta el umporte del
salario percibido anteriormente o el superior que lo haya sus
tituido con raricter general.

SECCION TERCERA.—LESIONES PERMANENTES NO INVALIDANTES

Articulo diecisels.—Indemnizaciones por baremo.

Uno. Las lesiones, mutilaciones y detormidades de carie-
ter definitive causadas por accidente de trabzjo o enferme.
dad profesional que, sin llegar a constituir una invalidez per-
manente, suponga una disminucién o alteracion de la (nte-
gridad fisica del trabajador. darin derecho a ser indemniza-
das por una sola vez, cuando aparezcan reconocidas en el
barema prevista en el articulo clente cuarenta y sels de la
Ley de la Seguridad Social, con las cantidades alzadas que
en el misino se determinen.

Dos Dada la naturaleza no invalidante de las lesiones,
mutilaciofies y deformidades a que se reflere el numero an-
terfor, las cantidades a tanto alzado que procedan en aplice~
cldon del baremo a que ¢! mismoe se refiere seran incompatibles
con las prestaciones econdmicas establecidas para la invalidez
permanente en cualquiera de sus grados de incapacidad. Sin
embargo., si como consecuencia de un accidente de trabajo
o enfermedad profesional se produjeran lesiones de aquellas
a las que el presente articulo se reflere que sean totalmente
independientes de las que hayan sido tomadas en considera-
clén para declarar una invalidez permancnte y el consiguiente
grado de incapacidad. las indemnizaciones que con arreglo al
baremo correspondan por las referidas lesiones seran compa-
tibles con las prestaciones economicas a que la invalidez dé
derecho.

SECCION CUARTA,—REVISION DE INCAPACIDADES

Articulo diecisiete~—Supuesto y causas de revisién,

Las declaraciones de incapacidad seran revisables en todo
tlempo,- en tanto que el incapacitado no haya cumplido la
edad minimg estableclda para la pensién de vejez, por alguna
de las causas siguientes:

a) Agravacion o mejoria.
b) Error de diagnostico,

Articulo dieciocho.—Sujetos.

La revision de las declaraciones de incapacidad podran ser
solicitadas por:

a) El trabajador heneficiario.

b) La Mutualidad Laboral ¢ Mutua Patronal afectadas o,
en su caso, los empresarios que hayan sido declarados respon-
sables del pago de las prestaciones,

¢) La Inspeccién de Trabajo,

Articulo diecinueve.—Plazo0s.

, La primera revision solo se podra solicitar después de trans-
cwrridos dos afics desde la fecha en que se haya declarado la
incapacidad y las posteriores revisiones después de transcu-
rride un ano desde la fecha del acuerdo firme que haya resuelto
la peticion de revision anterior. Los plazos precedentes no se-
ran aplicables en el caso de revision por muerte.

Articulo veinte.—~Competencia.

Las Comisiones Técnicas Calificadoras a que se refiere el
articulo ciento cuarenta y cuatro de la Ley de la Seguridad
Social seran competentes para conocer en via administrativa
de las solicitudes de revision y sus resoluciones definitivas se-
ran recurribles ante la jurlsdiccién del trabajo, de acuerdo con
lo previsto en el nimero tres del citado articulo,

Articulo veintiuno.--Consecuencias de lg revisidn.

Cuando como consecuencia de una revision se modifique la
calificacion de Incapacidad existente con .anterioridad, se apli-
caran las siguientes normas;

a) 8i al trabajador declarado en un grado de incapacidad
que le diera derecho a pension se le reconociese, como resul-
tado de la revision, otro grado que le dé derecho a una pension
de cuantia diferente, pasara a percibir la nueva pension a par-
tir del dia sigulente a g fecha de la resolucién definitiva en
que asi se haya declarado.

o S trubgjador decwrdo en un grado de icupacidad
que .e diera derechio u pension se le reconociese como resml-
tado de la revision, otro grado que le de¢ derecho a una canti-
dad a tanto alzado, dejard de percibir la pension a partir dal
dia siguiente a la fecha de la resolucién definitiva en que asi
se haya declarado, y percibird la parte de la indicada cantidad
que, en su caso, exceda del importe total percibido en con-
cepto de pension,

c) 8 al trabajador declaradc en un grado de incapacidad
que le diera derecho a pension se le reconociese. como resul-
tado de la revision, la no existencia de grado alguno de Inca-
pacidad, dejard de percibir la pensién a partir de! dia siguiente
a la fecha de la resolucion definitiva en que asi se haya decla-
rado; en el supuesto de que se ie reconociese el derecho a
pereibir una indemnizacion a tanto alzado por lesiones per-
manentes no invalidantes, se aplicara la norma establecida en
el apartado anterior,

d) Si al trabajador declarado en un gradc de incapacidad
que le hubiera dadc derecho a una cantidad a tanto alzado se
le reconociese, come resultado de la revisién, otro grade que
le d¢ derecho a una cantidad a tanto alzado de cuantia dife.
rente, percibirda la diferencia entre ambas si la nueva cantidad
fuese superior a la anterior. y si fuese inferior no vendri obli-
gado a reintegrar la diferencia entre las mismas

e) Si al trabajador dec’arado en un grado de incapacidad
que le hubiera dado derecho a una canttdad a tanto alzado
se le reconociese, como resuitado de la revisién, otro grado que
le dé derecho a una pensién, ésta se devengara a partir del
dia siguiente 2 la fecha de la resolucion definitiva en que asi
se haya declarado, pero no comenzari a parcibirse hasta que
se haya deducido de la misma el importe correspondiente a las
mensualidades de !a cantidad alzada percibida que excedsn
de las transcurridas desde que se reconocid el derecho a ella.

f) Si al trabajador declarado en un grado de mcapacidad
que le hubjera dado derecho a una cantidad a tanto alzado se
le reconociese, como- resultado de lp revistén, la no existencia
de grado alguno de incapacidad, no vendra obligade a devolver
ninguna cantidad, ¥ en e} supuesto de que se le reconoctese
el derecho a pereibir una indemnizacion a tanto alzado por
leslones permanentes no invalidantes se aplicara la normsa es-
tablecida en el apartado ).

g Las modificaciones y transformaciones de penstones,
cantidades alzadas o ndemnizaciones por baremo que se hayan
producido como consecuencia de 10s supuestos sefialados en los
apartados anterfores, daran lugar a las oportunas compensa-
ciones, ingresos o devoluciones entre el correspondiente serviclo
o serviclos comunes de la Seguridad Secial, Mutualidad Lae
boral, Mutua Patronal o empresario responsable, que deberin
llevarse a cabo en el plazo de un mes a partir de la fecha en

ny

que la resolucion que las motive sea definitiva, En 'os casos de

desaparicidn o insolvencia de una Mutua Patronal o empre-
sario responsable les sustituira en sus obligaciones vy derechos
derivados de la revision el Fondo de Garantia de Accidentes
de Trabajo,

SECCI6N QUINTA.—NORMAS ESPECIALES SOBRE INVALIDEZ DERIVADA
DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo veintidos.—Normas aplicables,

Las clases de Invalidez, gradeos de Ilncapacidad, beneficia-
rios, condiciones y cuantia de las prestaciones en caso de en-
fermedad profesional seran los que se establecen, con caracter
general, en el capitulo VI del titulo II de la Ley de la Se-
guridad Social y en las secciones preccdentes del presente
capitulo con las particularidades que expresamente se deter-
minan en los articulos siguientes.

Articulo veintitrés.—Fecha inicial del devengo de las pensiones,

Ly iniciacion del derecho a percibir las pensiones por in.
validez permanente derivada de enfermedad profesional ten-
drd lugar en las siguientes fechas:

2) Cuando el trabajador se encuentre al servicio de una
Empresa en ] momento del consiguiente recongeimients mé-
dico y de su cese en el trabajo como consecuencia de la decla-
racion de la invalidez permanente, dicha fecha ser4 la del dia
sigulente al cese: cuando el trabajador al servicio de una
empresa se cuncuentre en la situacién de incapacidad laboral
transitoria al declararse la invalidez, la expresada fecha serd
la del dia siguiente a la terminacién de la situacién indicada.

b) Cuando el trabajador no se encuentre al servicio de nin-
guna Empresa al producirse el reconocimisnto médico oficial
que se lleve a efecto como consecuencia de haber instado, en
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la forma procedenié que s& le TEIOROZR IR siuacisn de lave-

lidez permancnte, dichu fecha serd aguella en que hava tenldo
lugar ¢ reconovimiento; cuandv el trabajador se encuentre en
la situaclon de nvuiidez provisional o de desemaplec total ¥
substdizdo, al ser declaradu su invaider permanente por en.
fermedad profesional, !a expresada techs ser ia de! dia st
culente al del cese en las indicadas situaciones

Articulo veinticuatro—Compeatibiiden

Uno  Los pensionistus por enicymedad protesional podran
realizar trabajos por cienta ajens, slemple que hayuan obtes
nido previaments autorizacion del correspondiente  Servicio
Comn de la Seguridad Sozal Pary a congasion de tales au-
rorizaciones se tendri en cuenta la naturaleza ¥ condiciones
del trabajo a realizar y las circunstancias que concurran en
1n enfermedad profesioual dei trabajador

Dos. Los crupresarios que empleen a Lrubajadores que sean
pensionistas por enfermedad profesional deberan comprobar,
antes de admitirles al trubajo, que han obtenide la autoriza.
cibn a gue se refiere el nlimero anterior

Tres. Bl cncumpiimientc por parie de los trubgjadores o
empresarios de lo dispuesto en este articulo podra dar lugar
a la aplicacion de ias sanciones previstas para unes y otros
1 el articlio clento noventa v tres de la Ley de la Seguridad
Social

Articulo veinticineo.—Reconocimientos periodicos.

Las Entidades Gestoras o Servicios Comunes cotrespondien.
tes podrin disponer que se practiquen a las trabajadores que
hayan sido declarados invalides por enfermedad profesional los
reconocimientos médicos que se consideren procedentes e ins-
tar, como resuitado de 105 mismos, las consiguientes revistones
de su ‘neapncidad, En estos casos no regirin los plazos seflalados
con caricter general para las revistones, pero entre los reeo-
nocimlentos sucesivos deberin transcurrir, al menos, sels meses.

Articulo veintiseis—Normas perticulares pare i gilicosis,

Uno. El segundo v tercer grado de silicosts tendrin i con-
sideracidn de situaciones constitutivas de invalidez permanente
v se cquipararin, respectivamente. a incapacidad total para la
profesion hahitual y a incapacidad absoluta para todo trabajo

Dos. E! sepundo grade comprenderd los casos de silicosis
definida y tipica que inhabiliten al trabajador para desempe~
fiar las tareas fundamentales de su profesion habitual,

El primer grado de silicosis, que por si solo no origina dis-
minueion alguna de la capacidad funcional para el trabajo, se
equipatard, no obstante, al segundo grado 4 QUE este numero
se refiete mientras coexista con alguna de las enfermedades
siguientes:

a) Bronconeumopatie cronica, esté o no acompafiada de
sindromes asmaticos.

b Cardiopatia orginica, aunque esté perfectamente com-
persada.

¢) Cuadro de tuberculosts sospechoso de actividad o lesto-
nes residuales de esta etiologia.

Tres. E tercer grado de silicosls comprenderd los casos en
que lo cnfermedad se manifieste 4l nmenor esfuerzo fisico ¥
resulte incompatible con todo trabajo.

Tl primero v cl segundo grado de silicosis se equipavaran al
terccro, a que cste numero se refiere, mientras dicha enfer-
medad concurra con afecciohes tuberculosas que permanezcan
activas. .

cuatro. B! trabajador declarade silicotica de segundo grade
tendra derccho o pension, cualquiers que fuese su edad, sin
perjuicio de que pueda acogerse a las medidas de recuperacion
procedentes, en cuyo caso, ademis de la pensién, percibira sélo
las becas y salarios de estimulo que puedan corresponderie

Cinco. Las disposiciones de aplicaclén y desarrollo deter-
minarin las normas particulares que deban observarse en ma-
toria. de reconocimientos médicos y revision de incapacidades.

CAPITULO IV
Vejez

Articulo velntislete~Cuantia de lo prestacion.

Uno. La cuantin de In pension vitalicia de vejex se deter-
minard para cada trabajader aplicando a su base reguladora,
caleulada con arreglo a las normas que se establecen en el
capitulo VIII de este Reglamento, el porcentale naclonal, in-

que e COIrress

erementads con e] profestonal compiementario
functon de los

pondan en las respectivas escalas. fijadas en
afios de cotizacion

Dos. La escala de porcentajes nucionales para la determi-
nacion de lo pension de vejez. en la parte correspondiente al
nivel minimo o basleo serd de aplicacon comun a todes los
trabajadores de este reglmen seNerds, cualquiera que sea la
Mutualidad Labora! sn que se encuentren encuadrados

Tres. La escala de poreentajes profesionales para la deter-
minacion de la pension de vejez, en la parte correspondiente
al nivel comp'ementario, podrl ser diferente para las distintas
Mutualidades Laborales —ron 4 excepoion prevista en el nd-
mero dus del articuje cento cineuenta v oUES de la ley de la
Sezuridad Social—en rejacion ton Ia composicion de §Us res-
pectivos colcetives v osus disponibilidades financieras, sin que
en ningun caso puedan rebasay los aludidos porcentajes el del
cincuentan por ciento

cuatro  Las escaias e porcentajes w que s refieren los
dos niimeros anteriores. serdn las gue se NSErtén Como ancxo
a este Reglemento. !

Clneo  Los afios de cotizacion de cada trabajador, que sel-
viran para determinar el porcentaje nacional v el profesional
que en las respectivas escains ies COIT spondan, se determina
ran incrementando los perfodos cotizados o nste régimen ge-
neral o partir del dia uno de enero de mil novecientos sesenta
y slete con los efecluados, en su €aso, 4 08 anterioves regi-
menes de Sesura de Vejer ¢ Invalidez ¥ Mutualismo Laboral

Los periodos de cotizacion a este régimen general se com-
putaran tenicndo en cuenta los dias cntizados en cualquiera
de las Mutnalidacles Laborales de dicho végimen, stempre que
no st superponsan ios periodes @ gue y en ln
forma prevista en el numero uno dei articulo ciento cincuenta
y cuatro de la Lev de Sepuridad Social,

Los petiodos de cotizacion a los anteriores regimenes del
Sequro de Vejer e Invalidez v Mutuatismo Laboral se compu-
taran de acuerdo con las normas que desatrollen los principios
previstos en los numeros dos ¥ otres de ln disposicidn transi-
toria tercera de ln Ley de la Seguridad Social ¥ siempre que
5¢ superpongan

Amnseanm A
[Setexiiioieleterenss

Articulo velntiocho.—Beneficiarios.

Uno. Tendrin derecho a i pension de vejez los trabujudores
afiliados a la Securidad socinl v que se encuentren en alta en
este Reégimen General o en situucion usimilada al alta, cuando
a causs de su edad cesen en ¢l irabajo por cueniy ajena ¥
retman las condiciones que s¢ sefialm en el articulo ciento cin~
cuents de la Ley de la Seguridad Soclal.

Dos. Se consideraran sirunciones asimiludas a la de alta
las que o continuacion se estahlecen stempre que coneurran
en ellas las condiciones que se determinen en las disposiclones
de aplicaclon y desarrcllo

a) Lo excedencia forzosa del trabajador por cuentd ajena,
motivada por su designacirn para ocupur un cargo pliblica ©
del Movimiento. con obligacién por parte de la Empresa de read-
mitirle al cesar en el desempeiio de dicho cargo, de econformidad
con la legislacién laboral aplicabe.

1) I traslado del trabajador por su Empress a centros de
trabajo radicados fuera del tervitorio nacional.

o) El cese en la condicior de trabajador per cucnta ajena,
con ln suscripcion del opertuno convenio espeeial con la Mu-
tualidad correspondiente

d) El desempleo involuntario tolal y subsidlade

@) El puro involuntario fque subsista después de haberse
agotado las prestaciones por desemnleo,

f) Las demis que puedan declararse expresamente por el
Ministerio de Trabajo ai amparo de lo previsto en el nimero dos
del articulo noventa y tres de la Ley de la Seguridad Social,

CAPITULO V

Muerte v supelvivencia

SECCION PRIMERA—DISPOSICION GENERAL

Articulo veintinueve—Sujeloy causantes,

Uno. Podran causar derecho o las prestaciones que se enu-
meran en ¢] articulo clenfo cincuenta y slete de la Ley de Ia
Seguridad Social, log trabajadorcs que se encuentren en alguna
de las situaciones previstas en el articulo clento cincuenty ¥
ocho de ln misma

Dos. Se conslderarin sttuaciones asimiladas a 1o de alta, a
efectos de causar las indicadas prestaciones, ademés de las que
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se determinan en el numere dos del articulo velntiocho de este
Reglamenlo, o de permatiencia en {ilus para el cwnpiinlenio
del servicto militar, bien con caricter obligatoric ¢ voluntario
para anticiparlo.

SECCION SEGUNDA.—SUBSIDIO DE DEFUNCION
Articulo treinta.—Cuantia de lo prestacton.

Bl subsidio de defuncion 2 que se reflere el articulo clento
cineuenty y nueve de In Ley de ln Seguridad Socinl conslstird
en In entregn por una sola ver de una prestacién de la st-
guiente cuanta.

1 Cinco mil nesetas cuando el bencticiario scu alguno de
log familiares del fzllecid. o que el citado articllo se refiere

by Fl importe de los gostos ecasionados por el sepelin, sin
que pueda rebasarse i cantidad sefaladu en el apartado ante-
rior, cuando el subsidio se satisfaga a la persona. distinta de
los indicados f[umiliures que demnuestre haber snporiado tales
ZAaST08.

SECCION 1ERCERA~—PRESTACIONES DE VIUDEDAD
Art:culo treinta y uno.—Cuantia de la nension.

Uno, La cuantia de ln pension vitalieln de viundedad a que
se refiere ¢l articulo ciento sesentn de o Ley de la Seguridad
Soclal serd equivalente ar cuarenty y cinco por clento de la
base reguladora correspondiente al causante Dicha base se
determinard de acuerdo can las normas que se establecen en el
capitulo VIII de este Reglamento.

Dos. 8i el causante fuer; pensionista de vejez o invalidez
¥, por tanto, 1a hase reguladora fuese el importe de la pension
correspondiente a tales situaciones, el porcentaje se elevard
hasta alcunzar el del sesenta por ciento, sin que la cuantia de
la pension asi resultunte pueda ser superior a la que correspon-
derfa de no ser pensionisto el causante.

Articulo treinta y dos.—--Benefictarios de la pensién.

Uno. Jendran derecnio a la pension de viudedad, en los tér-
mines previstos en el nimero uno del articulo ciento sesenta de
la Ley de la Seguridad Soclal. las viudas en las que. al falle.
cimiento de su canyuge concurran las requisitos que en el
mismo se sefialan: por lo que se refiere al exigido en el apar-
tado b de dicho numero. el periodo de cotizacién requerido
serd el de quinientoes dias dentro de los cineo afios anteriores al
fallecimiento de! causante

Dos. Los viudos tdnicamente tendrin derecho a pension
cuando retnan les requisitos y se encuentren en el supuesto
determinado en el numero dos del referido articulo ciento
sesenta.

Articulo treinta y tres—Cuantfa del subsidio.

La cuantia mensual del subsidio temporal de viudedad a
que se refiere el articulo clento sesenta y uno de la Ley de la
Seguridad Soctal serd igual a la que hubiera correspondide a
la pension de viudedad en caso de haber tenido derecho a ella
la, beneficiaria, y tendrda una duraciéon de velnticuatro mensua-
lidades, slempre que antes no concurra alguna causa de extine
cién,

Articulo treinta y cuatro~—Beneficiarias del subsidio.

Tendrin derecho al subsidio temporal de viudedad las viudas
que se encuentren comprendidas en lo preccptuade en ¢l ar-
ticulo clento sesenta vy uno de la Ley de la Seguridad Social.

Articulo treinta y cinco.—Indemnizacion especial a tanto alzado.

Uno. En caso de muerte por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional la viuda o viudo que se encuentre en las
condiciones previstas en el nimero dos del articulo clento se-
senta de ln Ley de 1a Seguridad Social y retinan las condiciones
necesarias pare ser beneficiarios de 1as prestaciones por viudedad
que se regulan en los articulos anteriores de esta seceién, ten-
dran derecho, ademas, a una indemnizacion especial equivalente
o sels mensualidades de la base reguladora de prestaciones del
causante, determinada en 1a forma prevista en el articulo trein-
ta y uno.

Doz, 51 no existiese cAnyuge sobreviviente se estard a lo
dispuesto en el numero dos del articulo treinta y ocho.

SECCION CUARTA. ~PRESTACIONES DE JHFANDAD
Articulo treinta v sews.—-Cudilio do iy penston,

Uno. Lu cuantia de ta pension temporal ae orfandad a que
se refiefe el articulo cienw. sesenta v dos de la Ley de la Se-
guridad Soelal sera pars cads huérfanc la equivalente al veinte
por ciento de¢ la base reguladora del causante. calculada en la
lorma prevista en el artic.o treinta v uno, con un minimo de
dosclentas cinecuenta pesetas

Dos Bl porcentaje que se estabiece en el nimero anterior
se incremientarn con e. corvespundiente a lu pension de viude~
dad a que se rvefiere el art.cule weinta y uno de este Reglainens
to, cuundo a ia muerte de' causante no quede conyuge sohbrevi-
viente o cuando el conyuge sobreviviente con derecho a pensién
de viudedad talleciese estando en el disfrute de lo misma. En
caso de existir varios huertanos con derecho u pension. el incre-
mento se distribuira entre todos elios por partes iguales.

En todo caso, la suma de las pensiones de viudedad y de or-
fandad no pedria exceder de la cuantia de las bases respectivas,
determinadas de acuerdc con lo establecido en este Reglamento.

Tres. En el supttestc de que concurran en los mismos bene-
ficiarios pensiones de orfandad causadas por el padre y la ma-
dre, dichas pensiones serar commpatibles entre si. después de in-
crementar las de uno ae los causantes, s procediese, en la
forma prevista en el numerc anterior, pudiendo aleanzar las
originadas por cada uno dec los causantes hasta el ciento por
ciento de su respectiva base reguladora, pero la cuantia minima
que se sefiala en el num~re uno de este articulo solo sera apli-
cable a las qu¢ provengan de uno de los causantes.

Articulo treinta y siete.—Bencriciarias de le pension.

Tendran derecho a la pensién de orlundad, en los términos
previstos en el articulo ciento sesenta y dos de la Ley de la
Seguridad Social y gozaran, en su caso. de la opeion prevista en
el namero {res del articulo ciente sesenta y sels de la misma,
les nijos legitimos, legitimados, adoptivos o naturales reconosi-
dos, que al fallecimiento del causante reunan les requisitos que
en el primero de dichos articulos se sefialan v siempre que
dicho cousante tuviere cublerte el periado de cotizacién sefialado
para la pension de viudedad en el nimero uno del articulo treine
ta y dos del presente Reg.amento.

Articulo treinta y ocho—Indemnizacion especiul ¢ tanto alzado.

Uno. En caso de muerte por accidente de trabajo o enfer-
medad profesional, cada uno de les huérfancs que relinan las
condiciones necesarias parn ser beneficiario de la pension de
orfandad tendra derecho. ademas, o una indemnizacién especial
cquivalente al importe de una mensualidad de la base regulado-
ra que haya servide para fijar la cuantiz de dicha pensién.

Dos. Si no existiese cényuge sohreviviente, la indemniza-
cion se incrementard con el Importe de lus sels mensualidades
que hubieran correspondido u aquél de acuerde con lo dispuesto
enl el numero uno del erticulo treinta y cinco. En caso de que
haya mas de un huérfano con derecho o la indemnizacion que
el presente articulo establece, el importe de las sels mensuali-
dades se repartird entre todos ellos por partes iguales.

SECCION QUINTA.-=PRESTACIONES EN FAVOR DE FAMILIARES

Artieulo treinta ¥y nueve.—~Cuantia de la pension,

Uno. La cuantia de la oensién en favor de famillares a que
se refiere el articulo clento sesenta y tres de la Ley de la Seguri-
dad Social sern para cada unv de ellos igual a la sefialada para
la prestacién de orfandac en el nlmero uno del articulo weinta
y sels.

Dos. Si al falleclmiento del causante no quedase cényuge so-
breviviente, o cuandc el conyuge sobreviviente con derecho a
pensién de viudedad falleciese estando en el distrute de la mis-
mag, la pensién correspondienie a los niectos o hermanos se in-
crementard en la forma prevista en el nimero dos del articu-
lo treinta y seis. Si en ei indicado momento no quedase conyuge
sobreviviente ni hijos, nietos o hermanos con derecho a pensién,
el porcentaje para determinar la pension de los ascendientes se
incrementard en igual forma que en e anterior supuesto, distris
buyéndose el Incremente por partes iguales entre todos los as-
cendientes, wsi hublera mds de uno con derecho a pension.

Articulo cuarenta.—Beneficitrios de la pensién,

Seran beneficlarios de la pension en favor de famillares log
consanguineos del causante sefialados en los apartados siguien-
tes, que retinan las condiciones en 10s mismos consignadas. Serd
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ademas precisn que el causunte tuviese cublerto el pertodo de
cotizacion seftalado para ia pension de viudeand en el nume-
ro uno del articulo treinta y Jos del presente Reglamento.

Primera. Nietos y hermanos:

a) Varones o hembras menores de dieclocho afios o mayores
de dicha cdad incapacitauos nara el trabajo cuanda la invallder
sen anterior al cumplimente de dicha edad

by Huérfanos de paure

¢ Que convivieran con el causante y a SUS e€Xpensas, al
menos con dos afios de artelacion al fallecimiente de aquél o
desde ta muerte del lamiiar con el que convivieran, sl ésta hu-
biere ocurride dentro de dicho periodo.

d) Que no tengan derccho a pension del Rstado, provineia
o Municipio 0 a prestaciones periodicas de la Seguridad Social

e) Que, a juicio del organo de goblerno competente carezcan
de medics de subsistenci y fo queden familiares con obligacion
¥y posibilidades de prestaries alimentos, segun I1a legislacion civil

Segundo. Madre y abuelas:

2) Viudas. casadas cuyo marido esté incapacitado para e
trabajo, o solteras

b) Que rednun las condiciones de los apartados ¢), &) ¥ €)
del punto anterior

Tercero, Padre y apuelos: ¥
2) Que tengan cumplidos los sesenta afios de edad o se
hallen incapacitados para el trabajo
) Que retnan lus coudiciones del apartade ¢ del punto
anterior.

Articulo cuarenta y uno—Cuantie del subsidio.

La cuantia del subsidio temporal en favor de famillares a
que se refiere el articulo clento sesenta y tres de la Ley de la
Seguridad Social serd {gua a lu sefialada para la pensién en cl
nimero uno del articuln -reinta v nueve de este Reglamento, y
tendra una duracion maxima de doce mensualidades.

Articulo cuarenta y dos.—Beneficiarios del subsidio.

Tendran derecho al subsidic temporal en favor de familiares
las hijas y hermuanas mayores de dieciocho afios de cdad que
sean solteras o viudas y renan las condiciones del apartado b
del punto sequndo dei articulo cuarenta del presente Regla-
mento,

CAPITULO VI
' Proteccién a la familia

Artieulo evarentn y tres.—Cuantia de las prestaciones,

La cuantiz de cada una de las asignaciones del Régimen de
proteccion a la familia establecidas en el ndmero uno del articu-
1o clento sesenta v siete de la Ley de la Seguridad Social, sera
determinada, con caracter uniforme, para cada una de ellas, en
la forma prevista en el nimero dos del menelonado articulo.

Articulo cuarenta y cuatro—Beneficiarios.

Uno. Tendran derecho a las asighaciones establecidas en el
articula ciento sesenta y sicte de la Ley de la Seguridad Social
segun los casos, los trabajadores en alta en este Régimen Gene.
ral o en situacion asimilada a ella, los pensionistas de este
Régimen General y quienes estén en el goce de prestaciones
periadicas del mismeo, las viudas de unos y otros y los huérfanos
de padre ¥ madre, con el alcance y condiclones que se prevén
en el articulo ciento sesenta y ocho de la citada Ley.

Dos. Para que los trabajadores en alta en este Régimen
General 0 e situacién asimilada a ella, puedan tener derecho a
la asighacion por contraer matrimonic ¢ por nacimiento de
cada hijo. a que se refleren los apartados ¢) y d) del numero
uno del articulo ciento sesenta y siete de la Ley de la Seguridad
Social, se precisard que tengan acreditado un periodo de coti
zacion a estc Régimen General de al menos trescientos dias,
dentro de los tres afios inmediatamente anterlores a la fecha
de 12 celehracion del matrimonio o del nacimicnto del hijo, Los
trabajadores que se cncuentren prestando el Serviclo Militar
tendran derecho & esta asignacién stempre que hubieran cubierto
dicho periodo de cotizacion al causar baja para incorporars:
g filas.

Trea. Causaran derecho o las asignaclones de caracter pe-
ricdico & que se refiere el apartado b) del numero une del ar-
ticulo clento sesenta y siete de la Ley de la Seguridad Social:

a) La esposa que conviva con #i benefivario y depends €co-
nomicamente de 6i. solaicnic se eNiGNdera Qud no concurrs
esta @ltima condicion cuando la esposa realice trabajos pob
cuenta propia o ajena o perciba prestaciones periodicas de la Se-
guridad Social.

b El maride incapacitado para el trabajo que couviva con

la beneficiaria, a cargo de ella.

Ccuatro. De conformudad con lo dispuesto en el nimero seis
de la disposicion transitoia cuarta de la Ley de la Seguridad
Social, la aplicacion del Régimen de prestaclones familigres a
los pensionisias de la Seguridad Socia., a sus viudas y a los que
estén eq e} goce de prestaciones periddicas, se realizara a medida
que las cisponihilidades f{inancieras del mismo lo permitan,

CAPITULO VI
Desempleo
Articulo cuarenta ¥ cinco.—Situaciones protegidas.

Uno. Las prestaciones por desempleo nvoluntario enumera-
das en el articulo clento setenta y tres de la Ley de la Sepuridad
Social protegeran tanto & las situaciones de desempleo total
como pareial:

@) E: desempleo sera total cuando ta relactén laboral se
extinga o suspenda, creando en & Lrabajador la situacion de
cesacion completa en su actividad laboral v la privacién de sus
ventas de trabajo.

b) El desempleo sera parcial cuando la jornada o el nud-
mero de dias de lrabajo experimenten la reduccion de una
tercera parte. como minimo, de las horas normales de tras
bajo, dentro del periode establecido por las disposiclones le-
gales o por el contrato de trabajo para el abona de ias rentas
ge trabajo, siempre que se produzea la disminueion proporeional
e éstas.

Dos. La proteccion de desempleo no seri aplicable a los
trabajadores que cesen voluntariamente en su empleo o extin-
gan su relacion labora: por despido a ellos imputable.

Articulo cuarenta y seis.—Cuantia de las prestaciones basicas,

Uno. La cuantia mensual de la prestacion economica por
desempleo total, bien sea debido a despido definitivo o a sus~
pension temporal, sera el setenta y cinco por clento del pro-
medio de las bases por las que se haya cotizado durante los
seis meses precedentes, sin que se computen a tal efeclo las
cotizaciones correspondientes a las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad, si el trabajador se encontrase percibiendo esta
prestacion en la fecha en que hayan de abonarse las cltadas
gratificaciones, pereibira el setenia y cinco por ciento de la base
de cotizacion correspondiente a las mismas, en proporcion al
tlempo que lleve en esta situacion.

Dos La cuantia de] subsidio por desempleo parcial se calcu-
lara en igual torma que la prestacion econdmica a que se reflere
el niimero anterior y en proporcion a la reduccién experimen-
tada; de! mismo mado y en la misma proporeién se abonaran las
gratificaciones de 18 de Julip y Navidad.

Artieulo cuarenta y sicte.—Beneficiarios,

Uno. Tendran dereche a las prestaciones basicas por desems
pleo los trabajadores incluidos en el campo de aplicaclén del
Régimen General que retnan las condiciones siguientes:

a) Estar afilindos a ia Seguridad Social y en alta en el
Regimen Genera! y tener cubierto un pericdo minimo de cotl-
zacion de seis meses, dentro de los dieciocho inmediatamente
anteriores a la fecha del cese o suspension temporal o reduc-
clén de 1a jornada normal de trabaje o del numero de éstas.

1 Haber sido expresamente declarados en situacion de
desembleo.

¢) Los trabajadores de temporada deberan reunlr ademds
el requisito de que aquélla exceda de cuatre meses al afio,

Dos. En el supuesto de que el interesado hublera traba.
jado por cuenta ajena el periode que se sefiala en el apar-
tado a) de! namero anterior, sin que la Empresa hubjese eum.-
plido su oblizacién de ingresar las cuotas correspondientes, la
Entidad gestora le hard efectivas las prestaciones y se rein-
tegrard de su importe en la forma prevista en la norma se-
gunda de} numerg uno del articulc noventa y cinco de la Ley
de la Seguridad Social.

Tres. Igualmente seran beneficiarios de las prestaciones par
desempleo los Invdlidos permanentes a que se refiere ¢l apar-
tado ¢) del numeroc uno del articulo clento treinta y sels de
‘1la Ley de la Seguridad Social.
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Articulo cuarenta y ocho.—4Actividade.

El distrute de las prestaciones del Régimen de desempleo
por los trabajadores en actividades de temporada se extinguira,
en todo cafo, a la terminacién de la temporada y sélo se otor-
garin con la duracion que se detarnine, seglin las actividades,
en aplicaclén de lo dispuesto en el niumero einco del articulo
clento setenta y cinco de la Ley de la Seguridad Seelsl.

CAPITULO VIII
Bases reguladoras de prestaciones
Articulo cuarenta y nueve—Bdse regtlddora.

Uno. La base reguladora para determinar la pensién de
invalidez de los trabajadores a que hace referencia el nuimero
dos del articilo doce sera el cociente que resulte de dividir por
veintiocho la suma de las bases de cotizacion del interesado du-
rante un perfodo ininterrumpida de veinticuatro meses.

El periotdo de velnticuatro meses al que se refiere el parrafo
anterior serd elegido por el interesado dentro de los siéte afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que se cause el derecho
a la pensién. .

Dos. La base reguladora para determinar la pension de
vejez a que se refiere el niumerc uno del articulo veintisiete, se
calculard en la forma prevista en el nlmero anterior,

Tres. La base reguladora para determinar la pension vita-
licia de viudedad del articulo treinta y uno cuando el causante,
al tiempo de su fallecimiento, fuese trabajador en activo, serd la
que sg establece en el numero uno de este urtioculo,

Cuande el cousante, al tiempo de su fallecimiento, fuese pen-
sionista de vejez o invalidez, ln base rcguladota serda el mpor-
te de su pensién.

Artioule cincuenta.—Salario recl.

Uno. La base reguladora pars los invalidos a que se refiere
el nimero cuatro del articulo doce se calculari sobre salarios
reales,

A tal efecto, ¥ en tanto que la coiizacion correspondiente
a dichas contingencias continue efectuandose sobre las remu-
neraciones efectivamente percibidas, se estard a lo previsto en
el parrafo segundo del numerg uno del articulo dos de este
Reglamento.

Dos. De gual torma se determinars Ja base reguladora para
las sitdaciones a que se refieren el numern uno y el pirrafo
primero del nimero itres del articulo anterior, cuando las mis-
mas sean debidas a aceidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal ¥y en tanto se mantenga para estus contingehicias la cotls
zacion sohre las remuneraciones efectivamente percibidas, de
acuerdo con lo precaptuado en el numero ocho de la disposicion
transitoria tercera de¢ la Ley de la Seguridad Soclal.

.DISPOSICION FINAL

E]l Ministerio de Trahajo dictars las disposiciones que estime
necesarias para la aplicacion y desarrollc de lo preceptuado en el
presente Decreto, que entrard en vigor el dia uno de enero de
mil hovecientos sesenta y siete,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera

En tanto no se dicten las disposiciones que aprueben ¥y
regulen las indemnizaciones a que ge hace referencia en el articu-
lo vlento cuarenta y sels de la Ley articulads, continuara en
vigor el baremo anexo al Reglamento de Accidentes de Tra-
bajo aprobado por Decreto de veintidos de junio de mil nove-

cientos cincuenta y sels, con las modificaciones introducidas '

por la Orden de dieciocho de diciembre de mil novecientos se-
senta y dos.

Segqunda

En tanto no se haga uso por el Ministerio de Trabajo de .

1a facultad conferida por el nimero uno de la disposicion tran-
sitoria quinta de ia Ley de la Beguridad Social, el Rerviclo
Comiin a que se reflere el numero uno del articulo velnticug-
tro de este Reglamento serd €1 Fondo Compernsador de Acei-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a veintitrés de diclembre de mil noveclentos sesenta y seis.
FRANOCISCO FRANCO

£l Minlstro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

<
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Escalas de los porcentajes aplicables para determinar la cuantia
de la pension de vejez

Escala del primer nivel de compensacién naciongs

Porcentaje Porcentaje

Afos de coblzacion de 1 base |'Afios de cotizacién de la base
reguladora reguladora

A los 10 afios ...... 25 A los 23 afios ...... 38

A los 11 afios ... 26 A los 24 afios ...... 39

A los 12 afios e a7 A los 25 afios ... 40

A los 13 afios ... 28 A los 26 afigs ... 41

A los 14 RA0S ... a8 A los 27 afios ...... 42

A log 16 aRnos ... 30 A los 29 afios ...... 43

A Jos 16 anos ... 3 A los 29 afios ...... 44

A los 17 afios ...... 32 A los 30 aflos ...... 45

A los 18 afios ...... 33 A los 31 afiog ... 46

A los 19 afios ...... 34 A los 32 sfios ...... 47

A los 20 afios ...... 35 A los 23 aflos ...... 48

A los 21 afios ...... 36 A los 34 afios ... 49

A los 22 afios ...... 37 A los 35 afios ... 50

Escala da porcentajes prafesionales del nivel epmplementario
Uno. Para las Mutualidades que a continuacion se citan,

se aplicari como escala de porcentaje profesional la misma
que se establece para el primer nivel de compensacién naclonal:

Aceite Lus Palmas de Gran Canarla,
Actividades Diversas, Madera,

Ahorro y Prevision, Piel,

Artes Graficas. Quimieas.

Banca. Santa Cruz de Tenerife.
Carbones. Seguros.

Cemento. Siderometalurgica.
Comercio. S. 0. E

Confeccion. Transporties,
Construccion. Vinicolas,

Hosteleria. Vidrio,

Dos. Para las Mutualidades que a continuacién se citan, 1a
escala de porcentajes profesionales sera la siguiente:

Porcentale
de 1a base
reguladora

Aflog de cotizacién

| A los 10 afios ... 5
A 1os 11 afios .i.ees [
A los 12 afios ... 7
A los 13 afios ... 8
A los 14 afios s 9

A los 15 afi05 .eieee 10
A los 16 afi08 s 11
Agua, Gas y Electricldad, A los 17 aflo8 12
Artistas. A los 18 anos ... 13
Extractivas. A los 19 afioB iee 14
Fincas Urbanag. | A los 20 afios ...... 16
Alimentaclon. | A los 21 afios ...... 16
Perlodistas. ( A los 22 afios ... 17
Textil. A los 23 afios ...... 18
A los 24 afios .uueee 19
A 108 25 8105 i 20
A los 26 afios . a1
A los 27 afios ...... 22
JA los 28 ados ...... 23
A los 29 afios ...... 24
A los 30 afios ...... 25
A los 31 aiios ... 26
A los 32 afios ...... 27
A los 33 afios ... 28
A los 3¢ afios . 29
A los 35 afios ... 80




